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BILAGA 1 - ENKAT TILL LANDETS KULTURSKOLOR GALLANDE
KOMPETENSBEHOV OCH PEDAGOGISK VIDAREUTBILDNING



SAMMANFATTNING

INLEDNING

Stockholm Lins Landsting har beviljat bidrag till en férstudie om hur en pedagogisk vidareutbildning
tor olika typer av konstnirer skulle kunna se ut. Initiativtagare till studien ér tre kulturskolor i
Stockholms lin (Botkyrka, Jirfilla och Stockholm) som 6ver tid vill hitta medarbetare med
konstnirlig kompetens inom nya och smala omraden och som med ritt pedagogisk vidareutbildning
kan utveckla de kompetenser som behdvs i kulturskolan. Kulturskolerddet har samordnat studiens
genomférande men resultatet Ar fristaende och ska inte ses som ett uttryck for
Kulturskoleradets stillningstagande i kompetensférsérjningsfrigan. Férstudien och dven denna
rapport dr utformad for att tillgodose de 6nskemil och behov som initiativtagarna till studien uttryckt.
Det dr med den forférstaelsen som externa lisare bor ta till sig slutrapporten.

Forstudien har en orienterande ansats. Den ger inga firdigpaketerade svar utan syftar till att vara till
stod for en fortsatt diskussion om kompetensforsorjning f6r breddat kulturskoleutbud, i férsta
hand hos initiativtagarna.

RESULTAT

Det finns idag ingen pedagogiskt inriktad yrkesutbildning som tar sin utgingspunkt i en variation av
konstarter, det vill siga en gemensam pedagogutbildning f6r olika typer av konstnirer. Det finns
inte heller mer omfattande pedagogiska vidareutbildningar f6r nyare och smalare konstarter.

Forstudien pekar pa att kulturskolor runt om 1 Sverige har ett kompetensférsorjningsbehov men att
omfattningen och de efterfrigade kompetenserna paverkas av varierande lokala fOrutsittningar.
Fragan om en pedagogisk utbildning fo6r personer med en grund i nya eller smala konstnirliga
omraden har hittills i relativt begrinsad utstrickning aktualiserats hos madnga kulturskolor.
Kulturskolespecifika pedagoger med tydlig konstnirlig spets eller konstnirligt breda pedagoger, girna
med lirarlegitimation dr tvd exempel pd efterfrigade kompetensprofiler som framkommit. Manga
kulturskolor, oavsett lokala férutsittningar, uttrycker en efterfrigan pa personer som kan fungera i
en bred kulturskoleverksamhet som stricker sig 6ver ménga éldrar, idr till f6r barn och unga med
varierande behov, som férutsitter samverkan och som omfattar mycket varierande arbetsuppgifter.
Fragan om en pedagogisk vidareutbildning f6r personer med en grund i nya eller smala konstnirliga
omraden framstir som mest aktuell for storre kulturskolor med ett brett utbud och ambition att
bredda utbudet ytterligare.

En gemensam nidmnare f6r malgruppen for en tilltinkt pedagogisk vidareutbildning dr en gedigen
bas 1 ett konstndrligt dmne och med ett genuint intresse f&r att arbeta med undervisning och
kulturverksamhet med barn och unga. Forstudien har pekat pd att den tilltinkta mélgruppen kan
befinna sig en bit in i livet och dirmed kan ha svart att enbart leva pa studiemedel. Méjlighet att
exempelvis fd gd utbildningen pd delar av arbetstiden kan stimulera befintliga medarbetare utan
pedagogisk utbildning att ga den.

Den tilltinkta utbildning bér vara en komplett yrkesutbildning, sannolikt pid minst tva ar fOr att
hinna utveckla de kompetenser i form av pedagogik, projektledarskap, kommunikation, barn- och
utvecklingspsykologi som efterfragas 1 kulturskolan. Amnesspeciﬁka inslag dr framfor allt didaktiska
(ingen regelritt amnesundervisning i den egna konstarten). Utbildningen maste ocksa vara jimforbar
med andra medarbetares utbildningar f6r att undvika att uppfattas som en ”B-utbildning” med ligre
status. Forslag pa namn f6r den tilltinkta yrkesrollen dr kulturskolepedagog. En utmaning blir att
hitta rimlig nivd pa utbildningen som dr tillrdckligt innehéllsrik f6r att fa hog status och bli attraktiv
och samtidigt har en omfattning som inte avskricker den malgrupp som kulturskolan hoppas vill ga
den.

En tilltinkt utbildning skulle kunna passa inom tre olika utbildningsformer: hogskola,
yrkeshogskola och folkhégskola, alla har olika styrkor och utmaningar. Hégskoleutbildning har hég
status inom kulturskolan men erfarenheten av att arbeta dmneséverskridande och praktikndra kan



brista. Yrkeshogskoleutbildningar har finansiering om ansdkan beviljas och dr mycket praktiknira.
Konkurrensen dr dock hég och det kan bli svart visa att pavisa en tydlig efterfraigan pa
arbetsmarknaden f6r yrkesrollen. Dessutom giller beviljandet bara fér tva antagningar. Folkhégskolan
inrymmer manga liknande utbildningar och dir kan ocksd mdijligheter till validering f6r personer utan
fullstindig gymnasieutbildning vara bist. Folkhdgskoleutbildningars status dr sillan omedelbar utan
utvecklas efterhand utifran tidigare studenters och kommande arbetsgivares erfarenheter.

Oavsett vigval kommer det vara avgbrande att utbildningen blir flexibel, praktiknira och kan
erbjudas med ligre studietakt. Dessutom dr det mycket centralt att kulturskolan far en betydande
roll i utbildningen, inte bara for praktik utan ocksi som resurs i planering, undervisning och
kvalitetssikring.

For att en ny typ av reguljir yrkesutbildning (inte uppdragsutbildning) ska utvecklas pa hégskola eller
folkhogskola krivs utbildningsanordnare som vill bedriva utbildningen samt beslut och
tillh6rande medelstilldelning frain hogre politisk ort. En ectablering av en sadan utbildning
forutsitter ocksa att fler kulturskolor, férslagsvis 1 Stockholmsregionen stiller sig positiva till och
uttrycker en efterfrigan pa den typ av yrkesroll som utbildningen skulle leda till.

En rekommendation dr ddrfér att de ramar £6r en kulturskolepedagogutbildning som férstudien malar
upp diskuteras bland kulturskolechefer i Stockholmsregionen och i nista steg tas upp med politiker
och olika typer av mdijliga utbildningsanordnare. Moijligheten att regionalt testa delar av ett
utbildningsuppléigg i form av uppdragsutbildning (i pilotvariant) skulle kunna vara ett intressant
spar att underséka vidare.



INLEDNING

Den hir forstudien handlar om mdéjliga vigar f6r att bredda utbudet och stirka kvaliteten i
kulturskolan. Det lingsiktiga maélet dr kompetensférsorjning av en kulturskola som kan erbjuda
barn och unga en maingfald av konstnirliga uttryck och som kan fortsitta utvecklas — bade vad
giller konstnirlig bredd och pedagogik. Det kortsiktiga malet dr utveckling av utbildning som kan
sikerstilla den maélbilden. Hir ligger ocksé fokus i denna férstudie — det vill siga pa hur en eller
olika typer av pedagogiska vidareutbildningar fér personer med konstnirlig kompetens och
erfarenhet skulle kunna se ut. For att kunna nirma sig den frigan behdvs ocksa en bittre bild av
kulturskolans kompetensbehov och en orientering i vilka typer av utbildningar som idag utbildar

pedagoger i kulturskolan.

Initiativtagare till forstudien dr Botkyrka kulturskola som i sin tur slagit sig samman med Jérfilla
och Stockholm kulturskola. Genom Kulturskoleridet har de ansékt om och beviljats medel frin
Stockholm Lins Landstings kulturférvaltning f6r genomférande av denna fOrstudie.
Representanter  f6r  kulturskolorna i de tre kommunerna samt Kulturskoleridets
generalsekreterare utgdr forstudiens projektgrupp. Det dr med denna projektgrupp som

forstudiens inriktning fortldpande diskuterats.

Kulturskolerddet d4r med andra ord mdojliggdrare av studien men resultaten ska inte ses som ett
uttryck f6r Kulturskolerddets stillningstagande i kompetensférsorjningsfragan. Diremot har
Kulturskolerddet velat samordna och stddja studiens genomférande dé vissa resultat kan vara
relevanta och intressanta for fler och dir initiativet fran deltagande kommuner velat uppmuntras.

Forstudien har genomférts under februari-maj 2016 av Ida Thomson (Bittra Konsult). I féljande

slutrapport presenteras resultatet fran arbetet.



OM FORSTUDIEN

FORSTUDIENS SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Forstudien syftar till att ge underlag till projektgruppen inf6ér framtida diskussion och vigval
gillande en eventuell pedagogisk vidareutbildning av personer med konstnirlig kompetens och
erfarenhet.

Forstudiens fragestillningar lyder:

* Vad kan vi lira av befintliga utbildningsformer och utbildningar?
*  Hur ser kulturskolans kompetensbehov ut?
*  Hur ser den tilltinkta malgruppen ut f6r vidareutbildningen?

*  Vilka f6r- och nackdelar finns med olika val av upplidgg och innehill i en

vidareutbildning f6r konstnarer?

Forstudiens orienterande ansats kan inte nog betonas. Malet dr att ge en inledande kartliggning
som kan vara till stéd fér en fortsatt diskussion om kompetensfrsdrjning f6r breddat utbud, i
forsta hos initiativtagarna till studien. Vissa delar i férstudien d4r dock nationella och ger en
bredare bild av efterfrigan pd kompetens f6r breddat kulturskoleutbud. Resultatet, som visar pa
manga olika framtida alternativ, kan déarfér ocksa vara relevant fér bredare diskussioner om

utbildningsvigar for nya medarbetare i kulturskolan.

MATERIAL OCH METOD

Forstudien och dven denna rapport dr utformad for att tillgodose de behov och 6nskemil som
projektgruppen uttryckt. Mojliga killor och sékvigar har diskuterats med projektgruppen. En
deltidsworkshop holls med projektgruppen efter de inledande efterforskningarna pa webben och
efter de fOrsta intervjuerna. Syftet var att fatta beslut om fortsatta vigval i fOrstudien. D4
bestimdes exempelvis att studien skulle inrikta sig mot ndgon form av mer komplett
yrkesutbildning snarare dn en kortare pabyggnadskurs. Beslutet togs mot bakgrund av den bredd
av kompetenser som efterfrigats i intervjuerna och i de preliminira enkitsvaren. Beslutet fattades
ocksa mot bakgrund av risken att etablera en ”B-utbildning” — en snabbutbildning med lig status
bidde bland potentiella maélgrupper och framtida arbetsgivare. Vid halvtidsworkshopen
diskuterades ocksa behovet av dmnesspecifika inslag i utbildningen — det vill siga ndgon form av
undervisning i den egna konstarten. Diskussionerna landade i framfér ett fokus pé en i huvudsak

pedagogisk vidareutbildning.

Kartliggningen har genomfdrts med hjilp av efterforskningar via webben och genom ett drygt
15-tal besoksintervjuer och telefonintervjuer. En enkit (se bilaga 1) gillande behov och
utmaningar gillande kompetensférsorjning har ocksa skickats ut till landets vid tillfillet 273
musik- och kulturskolor. 124 svar har inkommit. I Stockholms lin har 23 svar frin 13 unika
kommuner inkommit!. Svarsfrekvensen sett till antal svarande kommuner blir drygt 40 procent.

Bland de svarande finns kulturskolor i samtliga lin utom ett.

1 Nacka kommun har flera fristiende kulturskolor. 10 av de totalt 23 svaren i Stockholm lin avser kulturskolor i



RAPPORTENS UPPLAGG

Rapporten har en bred ansats och bdrjar med att beskriva befintliga utbildningsformer och
utbildningsexempel till vilka en tilltinkt vidareutbildning behdver forhalla sig. Direfter féljer en
beskrivning av kulturskolans kompetensbehov. Sedan féljer ett avsnitt om den tilltdnkta
milgruppen for en pedagogisk vidareutbildning. Vilka kan de tinkas handla om? Férstudien gar
direfter in pd en nirmare diskussion om hur innehéllet och upplidgget pa en framtida utbildning
skulle kunna se ut. Rapporten avslutas med en sammanfattande diskussion och ett frslag pa ett
par olika steg som kan tas efter denna férstudie.



OLIKA UTBILDNINGSFORMER OCH UTBILDNINGAR SAMT EXEMPEL

I foljande kapitel beskrivs olika utbildningsformer Sversiktligt. Under varje utbildningsform ges
ocksa exempel pa befintliga utbildningar som medarbetare i kulturskolan idag kan tinkas ga.

HOGSKOLEUTBILDNINGAR?

INLEDANDE BESKRIVNING

Hogskoleutbildningar ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. De konstnirliga
utbildningarna ska vila pd motsvarande konstnirliga grund. Hogskoleutbildningen ska ge
studenterna

*  kunskaper och firdigheter inom det omrade utbildningen avser
* fOrmdéga att géra sjilvstindiga och kritiska bedémningar

* formdéga att sjilvstdndigt urskilja, formulera och 16sa problem beredskap att méta
forindringar i arbetslivet.

POANGSYSTEM OCH EXAMEN

40 veckors heltidsstudier motsvarar 60 hégskolepoing. All hégre utbildning delas in i grundniva,
avancerad nivéd och forskarnivd och bygger pa varandra.

De flesta hégskoleutbildningar leder fram till en generell examen. Den visar att du har studerat
ett dmne eller dmnesomridde till en viss férdjupningsnivd. Examen pa grundnivd Ar
hégskoleexamen (tva ar), och kandidatexamen (tre ar) och vissa yrkesexamen (varierande lingd,
exempelvis sjukskoterska, socionom eller forskolldrare). Examen pa avancerad niva dr
magisterexamen (kandidatexamen + ett ar till), masterexamen (kandidatexamen + tvd ar till) samt
vissa yrkesexamen (varierande lingd, exempelvis civilingenjor, civilekonom eller psykolog).

STYRNING

Utbildning pa universitet och hogskola regleras framfér allt av hogskolelagen och
hégskoleférordningen. Varje universitet och hégskola dr en egen myndighet. Riksdagen beslutar
om Overgripande medelstilldelning till universitet och hégskolor som sedan nirmare styrs genom
regeringens instruktioner och regleringsbrev. Regeringen fattar ocksd efter prévning av
myndigheten Universitetskanslersimbetet beslut om examensritt, det vill siga vilka olika typer av
examen enskilda utbildningsanordnare ska fi utfirda. Vilka utbildningar som sedan erbjuds pd
olika universitet och hdgskolor beror utéver nimnda styrdokument pa interna beslut och
prioriteringar.

EXEMPEL PA HOGSKOLEUTBILDNINGAR SOM MEDARBETARE INOM KULTURSKOLAN
KAN HA

*  Olika typer av konstndrliga kandidat- och masterexamina (musik, dans, cirkus, grafisk
design, illustration, konst, textil, film/dokumentirfilm, skidespeleri, regi, koreografi etc.)

* Tidigare former av musikldrarutbildningar (exempelvis Instrument- och ensembleldrare,
IE och musiklirare f6r grund- och gymnasieskola, GG)

*  Amneslirarutbildning i musik, dans, bild, sl6jd, media

2 Informationen i féljande avsnitt dr himtad framfor allt fran http://www.uka.se, http://www.uniarts.se,
http://www.hogskoleguiden.se/Hoegskoleutbildning paa_universitet_och_hoegskola_d2728 html, www.doch.se,
www.smi.se, https://www.konstfack.se




* Kandidatexamen i musikpedagogik (Stockholms Musikpedagogiska Institut, SMI)

* Hoégskoleexamen musikpedagogisk utbildning (SMI)

* Kandidatprogram i estetiska amnens didaktik - drama/teater (nytt pa Stockholms
universitet)

* Danspedagogik pi kandidatnivi

*  Mastersprogram i samtida dansdidaktik (DOC)

*  Mastersprogram i visuell kultur och lirande — inriktning bildpedagogik (Konstfack)

*  Mingd enskilda kurser inom exempelvis estetiska ldrprocesser och olika konstarter
OVRIGT

SMI berittar att de f6r nigra dr sedan paborjade planeringen av en lirarutbildning med konstarter
i samverkan, det vill sdga med flera olika estetiska dmnen samlade. Nya lirarutbildningen
medférde dock att SMI férlorade ritten att examinera lirare vilket innebar att planerna lades pa
is. SMI ser det som méjligt att utéka deras musikpedagogutbildning till att omfatta fler konstarter.
De avvaktar Kulturskoleutredningens slutrapport innan de tar ett eventuellt nista steg i
programutvecklingen. Ett fortsatt steg dr ocksa avhingigt vilken examensritt som beviljas.
Anstkan om att erbjuda kandidatprogram inom dans avslogs exempelvis nyligen.?

Det bor dven ndmnas att det hos de flesta hégskolor med examinationsritt f6r lirare dven
erbjuds sd kallad kompletterande pedagogisk utbildning (KPU). Det omfattar tre terminers
studier och vinder sig till personer som har imnesstudier frin universitet/hégskola och som wvill
komplettera sin utbildning fér att nd en dmneslirarexamen mot drskurs 7-9 eller gymnasieskolan.
Det giller givetvis sidana dmnen som finns inom grund- och gymnasieskola och dir man har
tidigare studier som vanligen minst motsvarande kandidatniva (120 HP).

YH-UTBILDNINGAR*

INLEDANDE BESKRIVNING

Yrkeshégskoleutbildning (YH-utbildning) dr en eftergymnasial utbildningsform som kombinerar
teoretiska studier och stark arbetslivsanknytning. YH-utbildningar ska svara mot behov av
kvalificerad arbetskraft i arbetslivet som inte tillgodoses genom hdgskoleutbildning. Utbildningar
beviljas inom branscher dir det finns en uttalad efterfrigan pa kompetens fran arbetslivet. YH-
utbildningar kan ocksd medverka till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett
smalt yrkesomrdde som dr av betydelse for individen och samhillet. Yrkeshogskolan dr en
flexibel utbildningsform vilket bland annat innebir att Myndigheten fér yrkeshdgskolan
beviljar tva utbildningsstarter innan det 4r dags for utbildningen att dter konkurrensutsittas i en
ans6kningsomgang.

POANGSYSTEM OCH EXAMEN

Fem yrkeshogskolepodng motsvarar heltidsstudier under en vecka. En yrkeshégskoleutbildning
ska omfatta minst 100 yrkeshégskolepoing. For att f4 en yrkeshégskoleexamen eller kvalificerad
yrkeshégskoleexamen kridvs utbildningar som 4r minst 200 respektive 400 yrkeshégskolepoing
(Ett respektive tva ars heltidsstudier). For utbildning som pédbérjas efter den 31 december 2016
skirps examenskrav inom yrkeshégskolan. Yrkeshogskoleexamen kridver da bland annat ett
examensarbete.

3 Intervju med Anna-Karin Ahl respektive Ian Plaude

4 Informationen i foéljande avsnitt 4r himtad framf&r allt fran www.myh.se och https://www.yrkeshogskolan.se




STYRNING

YH-utbildning regleras framfor allt av lagen om yrkeshégskolan férordning om yrkeshégskolan.
Mpyndigheten f6r yrkeshégskolan beviljar deltagande i yrkeshdgskolan och tar emot ansékningar i
en arlig ansékningsomging som Oppnar i maj och stinger i september. Antalet s6kande ir
betydligt hogre dn antalet utbildningar som beviljas.

EXEMPEL PA YRKESHOGSKOLEUTBILDNINGAR SOM MEDARBETARE INOM
KULTURSKOLAN KAN HA

Det saknas exempel pa YH-utbildningar som rér pedagogiskt arbete inom omriden som musik
och konst. Diremot finns exempel pa YH-utbildningar med konstnirlig inriktning sidsom
kyrkomusiker eller ”songwriting” som méjligen kan vara nitliggande. Det finns édven
hantverksutbildningar exempelvis inom skridderi, m&belsnickeri, design, musikinstrumentmakeri
och scenkostym. YH-utbildningen med utpriglad pedagogisk inriktning finns enbart f6r
trafiklirare och flyglirare samt for studiehandledare.

OVRIGT

Bdde 2012 och 2013 ansokte Hirndsands folkhégskola om att fa starta en YH-utbildning pa 400
poing (2 dr pa heltid) som hette Musikhandledare - musikpedagogisk ledarskapsutbildning (Dnr
YH 2012/1865 respektive YH 2013/2620). Milet var bland annat arbete inom kulturskolan men
dven inom annan social verksamhet och fritidsverksamhet. Andra ansékningsomgangen lag fokus
tydligare pa arbete med El Sistema. AnsOkningarna beddmdes bidgge ginger uppfylla de
grundldggande forutsittningarna fOr att ingd i yrkeshdgskolan enligt férordningen. De avslogs
dock med hinvisning till en hég konkurrens. I relation till andra ansékningar bedémdes de ha en
svagare beskrivning av efterfrigan av yrkesrollen. Den bedémdes snarare beskriva ett mojligt
verksamhetsomrdde 4n ett efterfrigat behov av kvalificerad arbetskraft fran arbetsmarknaden.
Beskrivningen av den regionala efterfrigan bedémdes ocksé vara svag.

Ett- eller tvadrig musikhandledarutbildning har dock sedan 1976 erbjudits inom folkhdgskolan av
Hirnésands folkhdgskola. De kommer dock att liggas ner fran 2016 pd grund av vikande
sOktryck>.

KONST- OCH KULTURUTBILDNINGAR (KOMPLETTERANDE UTBILDNINGAR)¢

INLEDANDE BESKRIVNING

Konst- och kulturutbildningar dr en eftergymnasial utbildningsform som startade hésten 2015.
Tidigare kallades de fér kompletterande utbildningar. Utbildningarna finns inom exempelvis
dans, musik, teater, film, konst och mode. De bedtivs av fristiende skolor men star under statlig
tillsyn och fir stéd i form av statsbidrag och/eller dr studiestddsberittigande f6r de studerande.
Utbildningarna har tre syften:

* att forbereda fOr fortsatta studier pd hogskolan, pa till exempel konst-, musik- eller
teaterhogskolor.

* att direkt leda till ett yrke, som exempelvis dansare, designer eller musikalartist.

* att ge fordjupning eller inspiration inom ett omrade, till exempel stickning, smide eller
folkdans. Dessa utbildningar 4r tinkta att pa ndgot sitt bevara eller utveckla kulturarvet.

5 2016-03-20: Hirnésands folkhégskola: http://hfs.se/utbildningar/musikhandledarlinjen

6 Informationen i foljande avsnitt 4r himtad framfér allt fran www.myh.se och https://www.konstkulturutbildning.se.
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POENGSYSTEM OCH EXAMEN

Konst- och kulturutbildningarna leder inte till nigon examen. Efter avslutad utbildning har de
studerande dock ritt att fa ut ett utbildningsbevis som beskriver utbildningens innehll samt den
studerandes resultat. Det giller bade de korta och linga utbildningarna.

STYRNING

Foérordning (2013:871) om stéd for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar
reglerar utbildningsformen. Utbildningen ska omfatta minst 20 veckor pa heltid om den ska
stillas under statlig tillsyn eller férklaras berittiga de studerande till studiestdd, eller minst 30
veckor pa heltid om den ska berittiga till statsbidrag.

Utbildningarna tar ut en avgift som kan variera mycket beroende pa om utbildningen fir
statsbidrag eller inte. De lingre utbildningarna ger ritt till studiemedel.

EXEMPEL PA KONST- OCH KULTURUTBILDNINGAR SOM MEDARBETARE INOM
KULTURSKOLAN KAN HA

Bland konst- och kulturutbildningarna saknas helt utbildningar med pedagogisk inriktning.
Utbildningarna dr helt inriktade pd eget konstutévande. Dir finns dock en mingd utbildningar av
varierande lingd inom omraden som dans, musik, teater, konst, film, foto, design, skrivande etc.
som medarbetare inom kulturskolan kan ha i bagaget”.

FOLKBILDNING?

INLEDANDE BESKRIVNING

Folkbildning dr ett vitt begrepp som omfattar olika typer av bildnings- och utbildningsinsatser f6r
vuxna. Folkbildningen finansieras till stor del genom stéd fran stat, regioner och kommuner och
utbildningsverksamheten sker framforallt i1 olika studieférbund och inom folkhégskolor.
Folkbildningsradet férdelar arligen bidrag till tio studieférbund och drygt 150 folkhégskolor.
Syftet med statens st6d till folkbildningen ér att

*  stédja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin,

*  bidra till att gbra det mojligt f6r en 6kad mangfald minniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen,

*  bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivén i
sambhillet, och

*  bidra till att bredda intresset f6r och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

POANGSYSTEM OCH EXAMEN

Folkhogskolan ir en egen utbildningsform i det svenska utbildningssystemet. Varje folkhégskola
bestimmer sjilvstindigt 6ver vilka kurser man anordnar och vilken profil man har pi sin skola.
De erbjuder exempelvis:

* Allminna behérighetsgivande kurser som dr ett alternativ till gymnasieskolan eller
Komvux (ska utgéra minst 15 procent av verksamheten)

* Studiemotiverande kurser

*  Profilkurser

*  Yrkesutbildningar

* Distanskurser

¢ Kortkurser, framfér allt sommarkurser

7 Informationen i foljande avsnitt dr himtad framfér allt fran www.folkbildninsradet.se samt www.folkhogskola.nu.
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* Etableringskurser for nyanlinda

Yrkesutbildningarna pid folkhégskolan finns bade pd gymnasial och eftergymnasial nivd.
Yrkesutbildningar pa eftergymnasial nivd pd folkhégskola har behorighetskrav motsvarande en
tredrig utbildning i gymnasieskolan. Exempel pa eftergymnasiala yrkesutbildningar som erbjuds
av flera folkhogskolor ir fritidsledare, kantor, journalist och teckentolk (se nedan fér exempel pa
kulturinriktade utbildningar).

STYRNING

Forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen styr bidragsgivningen till folkbildningen.
Dir framgir bland annat att undervisningen pa folkhdgskola ska vara avgiftsfri.

EXEMPEL PA FOLKHOGSKOLEUTBILDNINGAR SOM MEDARBETARE INOM
KULTURSKOLAN KAN HA

Bland folkhégskolornas eftergymnasiala yrkesutbildningar finns i dagslidget ett 50-tal 1- och 2-
ariga utbildningar med estetisk inriktning. Merparten av dessa ér inriktade mot eget konstnirligt
arbete exempelvis som forfattare, konstnir, skddespelare eller ljudtekniker. Det finns ocksd flera
exempel pé yrkesutbildningar och lingre profilkurser med pedagogisk inriktning:

*  Dramapedagog

*  Film- och mediapedagog

*  Musikpedagog

*  Teaterpedagog

*  Skrivpedagog

*  Yrkesutbildning i konstpedagogik

OVRIGT

I en runtringning bland ett par folkhdgskolerektorer i Stockholms Lin bekriftas bilden av att en
pedagogisk vidareutbildning (utifrin en konstnirlig bas) sannolikt skulle passa mycket vil in i
minga folkhégskolors verksamhet. Det avser sirskilt de som redan idag har bdde pedagogisk och
konstndrliga utbildningar idag. Huruvida en sadan utbildning ska bli verklighet 4r en resursfraga.

Folkhogskolorna har ocksa ett rykte om sig av att ha en mer flexibel syn pd grundliggande
behoérighet. De kan innebira att de dr mer 6ppna for att validera en individs reella kompetens och
mojligen dven parallellt med pdbérjade studier pa en yrkesutbildning erbjuda studier pi
gymnasienivé (fér att komplettera till en motsvarande komplett gymnasieutbildning).

UPPDRAGSUTBILDNINGAR

Uppdragsutbildningar ir ett samlingsnamn f6r skriddarsydda utbildningar som kan bedrivas
inom ramen fér hégskole-, yrkeshogskole- och folkhdgskoleutbildning.® De genomférs pa
uppdrag av en aktdr, ofta en myndighet eller ett foretag i syfte att vidareutbilda medarbetare eller
fungera som ndgon typ av arbetsmarknadsutbildning. Utbildningarna betalas alltsa av bestillaren
och dr i de flesta fall avgiftsfria f6r deltagarna. Utbildningarna kan vara podnggivande eller leda
till ndgon typ av slutintyg eller diplom f6r genomférd utbildning. Till skillnad fran merparten av
utbildningarna ovan dr uppdragsutbildningar inte studiemedelsberittigande.

8 Se foljande férordningar: Férordning (2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor, Férordning
(2009:131) om utbildning inom yrkeshégskolan som uppdragsutbildning samt Férordning (1986:117) om
uppdragsutbildning vid folkhégskolor.
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KONCEPT- ELLER METODIKUTBILDNINGAR

Utdver ovan nimnda exempel pi utbildningar framkommer det ocksd olika typer av kortare
specialiseringskurser som kan stirka kompetensen hos medarbetare i kulturskolan. De kan biade
vara helt fristdende utbildningskoncept eller kortare kurser inom hdgskola eller folkhdgskola. Ett
exempel pa en fristdende utbildning 4r kurser i Suzuki-metoden som arrangeras av Svenska
Suzukiférbundet’. Exempel pa det senare dr hogskolekurser om 7,5 hégskolepoing i
undervisningsformen El Sistema som erbjuds vid Go6teborgs universitet!? eller en kurs om 10
hégskolepoing i Musik och rérelse £6r sma barn som ges av SMI'L

NARLIGGANDE EXEMPEL

I denna fSrstudie har fokus legat pa att skapa en 6versikt av befintliga och méjliga framtida vigar
vad giller pedagogisk vidareutbildning av konstnirer f6r arbete i kulturskolan. Under arbetets
ging har liknande typer av exempel framkommit. Det har bland annat funnits olika typer av
utbildningar syftande att obehdriga lirare i yrkesimnen pd gymnasiet méjlighet att bli behoriga
och att bredda sin lirarkompetens. Olika typer av si kallade SAL-satsningar (sirskild
lararutbildning) genomférdes under 00-talet. De innebar i korthet att personer, yrkesverksamma
péd gymnasieskolans yrkesprogram fick méjlighet att under tre terminer, ga en hégskoleutbildning
(60 poidng i tidigare hogskolesystem) didr madlet var behorighet att undervisa i aktuella
yrkesimnen. Regeringen bekostade sjilva utbildningarna men huvudmannen var tvungen att
gbra det praktiskt mojligt £6r lirarna att delta. Utbildningen byggde pd ett praktiknira uppligg dir
lirarens yrkesvardag utgjorde en viktig bas i utbildningen. Utvirderingar av SAL-satsningarna har
i stort varit positiva men visat att det bland annat dr viktigt att arbetsgivaren tidsméssigt méjliggdr
for parallella studier och att valideringen av tidigare yrkeserfarenheter fungerar vil'2. Nuvarande
yrkesldrarutbildning pd 90 hégskolepoidng (samma omfattning som 60 podng i gamla systemet) dr
starkt inspirerad av SAL-utbildningarna.

KORTARE PEDAGOGISKA UTBILDNINGAR FOR KONSTNARER

Denna forstudie har haft ett wuttalat fokus pia en mer omfattande pedagogisk
péibyggnadsutbildning i enlighet med projektgruppens 6nskemal. Det kan dock vara virt att
nimna att det finns exempel pa kortare pedagogiskt inriktade utbildningar/kurser riktade mot
konstndrer. Konstfack har exempelvis erbjudit en fristiende 15-poidngskurs syftande till att
framfor allt stodja konstnirer som ir eller vill vara aktiva inom Skapande Skola (Pedagogik och
imnesdidaktik f6r konstndrer, 15 HP). Kursen som 44 konstnirer gatt fram till 2016 syftade till
att utveckla kompetens till konstnirer for i olika typer av kultursatsningar i skolan dir konstniren
fungerar som komplement till ldrare och olika typer av kulturpedagoger. Kursen riktade sig till
konstndrer i vid bemirkelse och var uppskattade bland de som gick.!? Kortare typer av
pedagogisk inriktade utbildningar finns ockséd pd andra sitt. Vissa hogskolor erbjuder exempelvis
fristdende kurser om estetiska lirprocesser. Cirkus Cirkdr erbjuder kortare fortbildningsdagar
med fokus pa att lira ut cirkus!'4 Det finns med andra ord exempel pa kurser eller fortbildningar
som syftar till att ge en mer begrinsad input till konstnirer som ska arbeta med barn och unga
inom ramen fér exempelvis skola eller kulturskola.

9 Se Svenska Suzukiférbunden: http://www.swesuzuki.org/kurser, lager.php

10 Goteborgs universitet: http://utbildning.gu.se/kurser/kurs_information/?courseld=MVK887

11 Stockholms Musikpedagogiska Institut: http://www.smi.se/frikurser/est_Ip.html

12 Se exempelvis utvirdering av SAL III fran Universitetskanslersimbetet:

http://www.uka.se/download /18.6f4a800151c42a80265b72/1454773179673/1008R-utvardering-sarskild-
lararutbildning.pdf

13 Se Konstfack: https://www.konstfack.se PageFiles/13894/Konstnirer%20£61r%20skolan%202015%20mindre.pdf
och https://www.konstfack.se/Utbildning/Fristaende-kurser/Pedagogik-och-amnesdidaktik-for-konstnarer

14 Se Cirkus Cirkor: http://cirkor.se fortbildningar

13



SUMMERING UTBILDNINGSFORMER

Syftet med ovanstiende avsnitt har varit att skapa en bild dver svenska utbildningsformer och
utbildningar som olika medarbetare inom kulturskolan kan ha gatt. Utéver de ovan nimnda finns
givetvis personer som utbildat sig i andra linder och utbildningssystem vars erfarenhet, med rétt
form av validering/erkdnnande och/eller vidareutbildning kan berika kulturskolans vetksamhet.

Milet har ocksa varit att identifiera eventuella “luckor” i systemet, det vill siga om det finns
utbildningsbehov som dagens system inte mé&ter. Nagra slutsatser ovanstiende genomgang:

* Det saknas exempel pid pedagogiska utbildningar med konstnirlic bas inom
utbildningsformen yrieshigskola samt konst- och kulturntbildningar (annat fokus). Inom Svriga
utbildningsformer finns exempel.

*  Det saknas konstnirliga pedagogiska yrkesutbildningar inom nyare och smalare konstarter
sasom cirkus och D]

* Det saknas pedagogiska yrkesutbildningar som bygger pa variation av konstarter, det vill
sdga dir olika typer av konstnirer kan g en gemensam pedagogisk vidareutbildning.

* Inférandet av ldrarlegitimation har skapat en tydligare dtskillnad mellan pedagogiska

utbildningar pa kandidat- och mastersniva och regelritta lirarutbildningar.

I tabellen nedan gérs en enklare summering av kraven férknippade med olika utbildningsformer.

Krav pa grund- | Studiemedels- | Antagnings- Avgifts- Flexibla
liggande berittigande prov belagda utbildnings-
behérighet former/Distans
-utbildning
Hogskoleutbildning Ja Ja Ja Nej Ja
YH-utbildning Ja Ja Ja Nej Ja
Konst- och Nej Ja, de mer Ja Ja Ja
kulturutbildning omfattande
Folkhégskole- Ja (for yrkes- Ja Ja Nej Ja—1ihog
utbildning utbildningar utstrickning
men goda
validerings-
moéjligheter)
Uppdragsutbildning Nej Nej Valfritt Nej, inte Ja—1ihog
f6r del- utstrickning
tagaren
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KULTURSKOLANS KOMPETENSBEHOV

En central del av kartliggningen har bestitt av att forsdka ringa in vilka kompetensbehov som
kulturskolor i Sverige har och ser framfér sig. I enkiter och intervjuer har fragor stillts om
upplevelserna av att rekrytera medarbetare med ritt konstnirlig och pedagogisk kompetens till
olika verksamheter i kulturskolan. Respondenter i férstudien har ocksé fitt beskriva hur de ser pé
den framtida kompetensférsérjningen och péd olika utmaningar och framkomliga vigar.
Overgripande frigor har ocksa stillts gillande vilken typ av utbildning som nuvarande
medarbetare inom kulturskolan har. Nedan summeras resultaten som framkommit gillande
kulturskolans kompetensbehov.

OMFATTNING - KOMPETENSFORSORJNING FOR BREDDAT UTBUD

Det har varit svart att fi en tydlig bild 6ver det framtida kompetensférsérjningsbehovet i
kulturskolan. Det giller bide omfattning och inriktning. Kulturskolan 4r ingen statisk verksamhet
dir kommande pensionsavgingar avgdr kompetensbehovet. Framtida kompetensbehovet
paverkas ocksd av politiska beslut gillande inriktning och omfattning f6r verksamheten,
ckonomiska forutsittningar, dnskemdl och efterfrigan frin barn och unga och medarbetare i
kulturskolan samt av sittet som verksamheten organiseras.

Kulturskolans kompetensbehov kan ocksd komma att péverkas av resultatet fran den
Kulturskoleutredning som pdgar di denna forstudie genomfdrs. Dir kan nationella direktiv
gillande utbildningsnivder och undervisningsbredd paverka kulturskolors efterfrigan pa
kompetens.

I den enkit som besvarats av 124 kulturskolor handlade en friga om hur kulturskolorna upplever
att det under de senaste fem aren wvarit att rekrytera personer med bade konstnirlig och
pedagogisk kompetens till en rad olika omraden. Siffrorna inom parentes anger hur manga som
tagit aktivts stillning i fragan — det vill siga inte svarat alternativet “Vet ¢j/ej aktuellt” eller limnat
taltet tomt.

1. orkesterinstrument (86)
2. populirmusik — instrument (74)
3. sang/kor (72)

4. musikensembler (57)

5. modern dans (52)

6. teater/drama (49)

7. digitalt skapande (41)

8. klassisk dans (35)

9. bild (32)

10. 6vriga omraden (32)

11. foto/film (26)

12. litteratur/berittande (13)

Resultatet visar f6r det forsta att mindre 4n hilften av kulturskolorna i undersékningen férsokt
rekrytera till andra omriden dn musik/sdng. Manga "nyare" omriden sisom foto/film,
litteratur/berittande och bild har en majoritet av kulturskolorna dnnu forsokt rekrytera lirare till.
Inom dessa omraden ir det ddrfor svirt att avgdra eventuell kompetensférsérjningsproblematik.

For det andra spretar kulturskolornas upplevelser av rekrytering inom de olika omradena. Inom
samtliga omriden finns alla fem svarsalternativ representerade, det vill sdga "Mycket svirt”,
”Ganska svart”, ”Varken svart eller litt”, ”Ganska litt” och "Mycket litt”. Omvandlas dessa svar
till siffror dér 3 utgor ett medelvirde hamnar alla omriden mellan 2,7 och 3,7 vilket tillsammans
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med en spridning pd alla svarsalternativ bekriftar att rekryteringsupplevelserna skiljer sig dt
mellan olika kulturskolor.

Kulturskolorna har ocksé fitt svara pd om de under de senaste fem aren fatt sdnka kraven vid
rekrytering eller fatt avstd frin att erbjuda ett visst imne/kurs f6r att de inte hittat ldrare med ritt
kompetens. Svaren visas i diagrammen nedan. Det visar att det dr ndgot vanligare att dndra pa
sina kompetenskrav dn att avstd frin att etbjuda vissa kurser. Hilften har "ndgon enstaka ging"
de senaste 5 dren fatt sinka era krav vid rekrytering fOr att det varit svért att hitta personer med
ritt kompetens. Var tionde har gjort det flertalet ginger. I genomsnitt var fjirde kulturskola har
"ndgon enstaka ging" fatt avsta frin att erbjuda ett visst dmne f6r att de inte hittat lirare med ritt
kompetens.

De senaste 5 aren - har ni nagon gang fatt sinka De senaste 5 dren - har ni nagon gang fatt avsta fran
era krav vid rekrytering for att det varit svart att att erbjuda ett visst imne/kurs p g a att ni inte hittat
hitta personer med ritt kompetens? lirare med ritt kompetens?
Vet ¢j/¢j aktuelle Ja, flertalet ganger
5% 3%
Ja, flertalet
ginger Vet ¢j/¢] aktuelle
9% 12%
Nej v ‘ Ja, nigon;;;zmkzging
35%
Ja, nidgon cnstaka Nej

48%

Utdver att férsdka finga hur svart det varit att de senaste fem 4ren hitta ritt kompetens till
kulturskolan har enkiten ocksd haft en friga som lyder: Hur bedémer ni att era
rekryteringsbehov kommer att se ut de nirmsta 5 dren? Beskriv kortfattat:

110 skolor har svarat pa frigan och svaren varierar i detaljgran och inriktning. En absolut
merpart, omkring 80 av 110 berittar att ndgon form av rekryteringsbehov de nirmsta fem dren.
De kan variera mellan att handla om enstaka tjinster till att ersitta upp emot ett 10-tal
pensionsavgangar. Ndgra exempel pa svar:

"Behov av ca 5 larare pga. pensionsavgangar. Forhoppningsvis behov av fler pa grund av utveckling och
utgkning. Bade traditionella kulturskoledmnen och nyare inrikiningar.”

"Vi behover finna fler lirarlegitimerade musik/ bildlarare samt triblas och dramaldrare. Det finns ett
stort intresse kring rock och pop instrument samt sang. Vi vill dven kunna erbjuda kurser inom slojd och
bantverke.”

“Stort rekryteringsbehov. Aldre lirarkar.”

Vissa anger nirmare inom vilka dmnen som de férvintar sig rekrytera medan andra konstaterar
att de finns pensionsavgingar som behéver hanteras. Ndrmare 15 skolor berdttar att de forvintar
sig ha ett litet eller inget rekryteringsbehov de nirmsta fem aren. Ovriga siger att det ir svirt att
forutse eller berdttar om olika typer av problem som de upplever vid rekrytering. Det handlar om
kinda problem, exempelvis att i glesbygd kunna erbjuda annat 4n timanstillningar eller att hitta
personer som bidde kan fungera f6r undervisning i kulturskolan och 1 grund- eller
gymnasieskolan. Frigan om breda kompetenser utvecklas vidare i avsnittet nedan.

1 var lilla kommun behivs musiklarare pa grundskolan med fyllnadstianst pa kulturskolan™

16



TYPER AV KOMPETENSER

Vilken typ av kompetenser dr det da som kulturskolan efterfrigan idag och i framtiden? Precis
som 1 ovanstidende avsnitt ger denna forstudie inga entydiga svar. Det handlar om beslut och
drivkraften hos barn och unga, medarbetare, chefer och politiker, om ekonomi och andra typer
av fOrutsittningar och om eventuella nationella riktlinjer och stédsystem. Nedan foljer en
summering av resultatet fran enkit och intervjuer.

PEDAGOGISK BREDD

Bdde i intervjuer och enkiter beskrivs en verksamhet som forutsitter en bred pedagogisk och
didaktisk kompetens. Vissa betonar en férmaga att bada arbeta med individuell undervisning men
det dr vanligare med kulturskolor som lyfter fram kompetens att arbeta med gruppundervisning.

"Den pedagogiska kompetensen for att arbeta med stirre grupper och med formagan att mota alla elevers
behov.”

"Undervisning pa instrument, enskilt och i grupp. Ensembleledning. Gruppundervisning i dans och
drama.”

Formiaga att samarbeta och arbeta Gver dmnesgrinser lyfts ocksa fram.

"Personal med diup kunskap om sitt/ sina amnen men som samtidigt dr intresserad och driven i att
arbeta med andra/ samarbeta dver anmesgrinser och folja med i ny forskning.”

"Formdga och kunskap om hur dmnesivergripande samarbeten fkan drivas. God kunskap och barns
utveckling. Kunskap om material och metoder samt hur eget metodmaterial kan skapas.”

I pedagogisk bredd finns det ocksd de som lyfter fram behovet av kompetens att arbeta med ett
brett spann av éldrar:

"Enskild, ensemble och klassundervisning. Ldga dldrar tom gymnasiedlder.”

"En pedagogisk kompetens att kunna jobba med barn och ungdomar i ett brett dldersspann samt givetvis
pedagogisk kompetens i det amnesspecifika omridet”

"Bred som tacker alla dldersgrupper”

Nagra kulturskolor betonar ocksd behovet av uppdaterad kunskap/forskning om barn och ungas
utveckling, Férméga att motivera, inspirera, vdicka barn och ungas lust och nyfikenhet och
stimulera deras kreativitet ndimns ocksd i enkéten. Ett par kulturskolor nimner ocksa férmégan
att arbeta med barn och unga med sirskilda behov eller funktionsnedsittning. Nagra nimner
ocksa olika typer av projektledaregenskaper sisom att sitta upp forestillningar och kommunicera
med barn, férildrar och samarbetspartners.

KONSTNARLIG KOMPETENS — BADE GAMMAL OCH "NY”

I enkiten dr det vanligt att kulturskolorna nimner inom vilka dmnen och inriktningar som de
behéver kompetenta medarbetare. Det kan exempelvis handla om bild, dans, rock/pop, musik
och sa vidare.

Initiativet till denna férstudie bottnade i hdg utstrickning i en vilja att bredda kulturskolans
verksamhet till att omfatta nya omrdden. D beh6vs just konstnirlig kompetens och erfarenhet
fran nya verksamhetsomraden sisom D], digitalt skapande, rap, parkour, nyare dansstilar eller
musik pé nya instrument och frin olika delar i virlden. Bide enkiterna och intervjuerna visar att
kulturskolor i olika utstrickning férsékt bredda eller breddat sin verksambhet till att omfatta nya
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verksamheter. Projektgruppens efterfrigan pa kompetens inom nya kulturella uttrycksformer
framstar inte som lika vanlig bland fritextsvaren i enkiten. Frigan om efterfrigan pa konstnirlig
kompetens inom nya omriden har dock inte stillts uttryckligen. Det férekommer dock
kulturskolor som nimner det:

"Trdning i att ntveckla elevernas egen kreativitet. Nya kulturella uttrycksformer. Digitalt skapande. Och
aven pedagogiskt utbildade som vill och vet vad det innebar att jobba i kulturskola med dess speciella
forutséittningar.”

BREDD VS SPETS — LARARLEGITIMATION

I enkitsvaren finns en relativt tydlig skiljelinje som handlar om bred eller djup kompetens. Viljan
att hitta personal som ir specialister pa sin konstnirliga gren star ibland i motsats till att hitta
personer som kan undervisa i flera olika dmnen och kanske rent av har lirarlegitimation. Vissa
kulturskolor, exempelvis péd glesbygden kan behéva lirare som bédde kan undervisa i
grund/gymnasieskola och pé kulturskolan. D4 kan liratlegitimation betyda mycket. Fér andra 4t
det svirt att hitta personer med bade konstnirlig och pedagogisk kompetens inom nya omraden,
det vill siga for att bredda kulturskolans utbud. Vissa beskriver behovet av bada, det vill siga
béde ha en tydlig specialistkompetens och samtidigt en férméga att arbeta med fler dmnen och
kanske 4ven ha lirarlegitimation. Nedan féljer en rad exempel pa svar som berdr dimensionerna

bredd och djup:

"Kulturskolan behover dmmnesspecialister men samtidigt mdste vi fa pedagoger med stor bredd i sina
dmnen.”

"Mdnga lirare bebiver dven vara i den obligatoriska skolan och mdste da ha behorighet for detta. Svart
att hitta bred kompetens samitidigt som man kanske bebhover spets i samma amne.”

"For de sma fulturskolorna ar det viktigt att man lararna bar en bred kompetens och att man kan
tanka sig att undervisa i fler amnen dn bara ett.”

“Spetskompetens pa sitt huvuddamne bide konstndrligt och pedagogiskt.”

“Lirarlegitimation  for ~ grundskolan fan vara anvindbart men dock i kombination med
kulturskolesikrad pedagogisk kompetens.”

"Utmaning dr det alltid att fa till attraktiva och vettiga tianster med tillrickligt hog tanstgoringsgrad.
Kombinationstjanster (fler kommuner, fler instrument, fler skolformer osv) dr nodvandiga men inte alltid
latta att fa till. Losning dr att samarbeta med tex grundskolan vid rekrytering. Positivt att nya

o

lararutbildningen uthildar for Rlassundervisning ocksa.

"Pd en liten skola bebivs bred kompetens. T.ex. att kunna undervisa pa flera instrument, girna en
kombination av melodi- och ackordinstrument, eller att kunna undervisa i mdnga dansstilar.”

"Specialistkompetens inom damnet/ instrumentet samt en bredd att kunna undervisa bade i estetiskt
larande (kopplat till skolans kursplaner), samt enskilt och i grupp i sitt dmmne. Bebivs bade en bredd
(multi-instrumentalister) och en specialistlunskap/ spetskompetens.”

"Det bebivs lirare med lirarlegitimation for bebirighet i grundskolan samt sadan fordjupade
instrumentella kunskaper som gor att de kan undervisa inom vissa dmnen fran nybirjarniva-avancerad

3}

niva.

UTBILDNINGSNIVA

Bédde i enkiter och intervjuer finns exempel pd de som pa frigan vilken kompetens som de
efterfragar pratar om Onskvard wtbildningsniva t6r medarbetare i kulturskolan. Bland de som tagit
detta perspektiv pa kompetensfrigan siger de allra flesta att de vill ha medarbetare med
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hégskoleutbildning. Nagon ndmner folkhdgskola men hogskoleutbildning 4r vanligast. Ett
uttryck for detta dr ocksa krav pd hogskoleutbildning vid rekrytering vilket det framkommit
exempel pé i studien.
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MALGRUPPEN

Vilka skulle d4 en vara milgruppen fér en pedagogisk vidareutbildning? Férstudien har kunnat
ringa in 6nskvirda och méjliga malgrupper sett frin Kulturskolans perspektiv det vill siga frin
efterfrigesidan. Projektgruppen ser framfor sig tre méjliga malgrupper. Samtliga férvintas ha en
bas - en utbildning eller gedigen erfarenhet - inom ett eller flera konstomraden:

1. Arbetssokande/deltidsarbetslosa  konstnirer (med hégre utbildning eller gedigen
erfarenhet) utan pedagogisk utbildning

2. Personer med en grundliggande konstutbildning utan konstnirlig eller pedagogisk
vidareutbildning, exempelvis frin estetiska programmet (kan delvis 6verlappa grupp 1)

3. Befintliga medarbetare pid Kulturskolor som helt eller delvis saknar pedagogisk
utbildning

Det har diremot varit svart att inom ramen fér forstudien fi en bra bild av den tilltinkta
mailgruppens egen syn pa en framtida pedagogisk vidareutbildning eller instillning till att gi en
sadan. Fragan dr ocksa komplex och hypotetisk. Under vilka férutsittningar skulle olika individer
vara villiga att investera i en utbildning? Hur skulle utbildningen behéva se ut for att investera i
den?

Milgrupp ett och tva har varit de mest svarfingade. Nir det giller grupp ett, arbetssékande
konstndrer dr en grupp dér viljan att investera i en utbildning sannolikt 4r nidra kopplad till
sannolikheten att fi ett jobb om de gbr det. Det gir att fa siffror frain Arbetsférmedlingen
gillande antalet inskrivna konstnirer inom olika konst- och kulturomriden. Som exempel fanns
det i mars 2016 856 arbetssékande i riket och (262 i Stockholms ldn) som i huvudsak sékte arbete
inom bildkonstnirsyrket. Motsvarande siffror inom musiker dr 1162/462 eller dansare 385/253.
15 Siffrorna visar att en hég andel av arbetss6kande konstnirer befinner sig i Stockholms lin.
Uppgifterna siger dock inget om utbildningsbakgrund eller utbildningsvilja. Enkiten vittnar
vidare om svarigheten att i vissa kommuner/pa vissa kulturskolor erbjuda attraktiva tjinstet”,
exempelvis heltidstjinster inom ett visst verksamhetsomrade. Det bidrar ytterligare till
svarigheten att sia om vilken roll en potentiell kulturskolepedagogutbildning skulle spela sett fran
ett studerande- och framtida arbetstagarperspektiv.

Milgrupp tvi kan exempelvis handla om elever frin estetiska programmet. Sedan
gymnasiereformen 2011 4r det estetiska programmet hogskoleférberedande och eleverna dir
forvintas alltsd studera vidare. Manga av de som soker sig till de utbildningar som presenterats
ovan har sannolikt ett estetiskt program bakom sig. Programmet har minskat ndgot i storlek de
senaste dren. Lisaret 2014/2015 var de sex procent av elever som botjade pd gymnasiet som
valde det estetiska programmet!s. Merparten av alla estetiska program erbjuder framfér allt
utbildning inom relativt traditionella estetiska &mnen som musik, teater och bild.

For att fa en bittre bild av den tredje potentiella malgruppen f6r en pedagogisk vidareutbildning
har vi i enkidten stillt friga om utbildningsnivan hos befintliga medarbetare i kulturskolan.
Resultatet visar att det hos drygt tvd av tre responderande kulturskolor finns lirare som saknar
eftergymnasial pedagogisk utbildning. Motsvarande siffra vad giller eftergymnasial &onstnariig
utbildning 4r hilften. Hos hiften av alla kulturskolor finns det medarbetare som varken har en
konstnarlig eller pedagogisk eftergymnasial utbildning. Det 4r med andra ord mer vanligt med
medarbetare som har en konstnitlig utbildningsbakgrund 4n en pedagogisk. Det skulle kunna tala
for behovet av kompletterande pedagogisk utbildning.

15 Arbetsformedlingen, Statistikenheten (mailkorrespondens med Bitgitta Andersson)

16 Skolverket: http://skolnet.skolverket.se/polopoly/programblad /2014 /hf/estetiska.pdf
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Ett par 7stickprov” har ocksd gjorts bland medarbetare!” inom kulturskolan som saknar
pedagogisk och/eller konstnirlig utbildning. De tvd som intervjuats stiller sig positiva tll
utbildningsidén och tycker den ldter intressant. Ingen av dem skulle dock kunna tinka sig att sjilv
investera tva-tre drs tid och studiemedel pd en sidan utbildning. En fSrutsittning f6r att gd den
skulle vara betydande subventionering/sponsting exempelvis genom att fi gi pd delar av
arbetstid. For en av de intervjuade skulle det ocksd vara avgérande om utbildningen skulle kunna
vara pabyggbar till en lirarexamen.

Oavsett vilka malgrupper som skulle vara aktuella f6r utbildningen har projektgruppen betonat
att det krivs ett pedagogiskt engagemang frin de som soker sig till utbildningen. Ett arbete i
kulturskolan ska inte vara en retrittvig f6r en “misslyckad” dansare. Diremot kan det vara ett
sitt att sikra en f6rsotjning parallellt med eget artisteri/kulturutévande. Det ska vara en attraktiv
karridrvdg f6r den som intresserar sig for kultur och undervisning fér barn och unga. Det ir
dirfér viktigt att utbildningen blir kvalitativ och hogt ansedd av kulturskolor och att det
dirigenom blir attraktivt att anstilla personer som gitt den. P4 sa sitt fir utbildningen ocksa
status och blir attraktiv att s6ka till.

D4 utbildningen bygger pa nidgon form av konstnirskap/konstnitligt kunnande sd befinner sig
minga i den tilltinkta malgruppen sannolikt en bit in i livet. Férutom de som precis gatt ut
gymnasiet kan malgruppen inrymma minniskor som redan ér i yrkeslivet pé ett eller annat sitt
och/eller har familjesituation som kriver nigot si nir stabil forsérjning. Det kan medféra
utmaningar att under ett par ar i huvudsak leva pa studiemedel. Det dr nigot som uppligget for
en framtida utbildning behéver ta i beaktande, genom att mojliggdra deltidsstudier eller genom
olika former av subventionerade utbildningsuppligg, exempelvis dir en arbetsgivare ger utrymme
for studier pé arbetstid.

17 Forslag pa namn till sidana medatbetare har tagits fram av en deltagare i projektgruppen.
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UPPLAGG

I féljande avsnitt beskrivs de resultat i fOrstudien som handlar om uppligg, det vill sdga
omfattning, struktur, anordnare och ckonomi fér en mdéjlig framtida vidareutbildning f6r
konstniret.

OMFATTNING

Omfattning pd en framtida utbildning 4r en av de diskussioner som stod i fokus pd
deltidsavstimningen i projektgruppen. De inledande undersdkningarna kunde di se tva
huvudsakliga vigar vidare gillande just omfattning fér en vidareutbildning:

1. Mer begrinsad fortbildning/kompetensutveckling
2. En mer komplett yrkesutbildning

Projektgruppen landade efter vissa diskussioner i att det framfér allt var det senare, det vill siga
en komplett yrkesutbildning, som de hade i atanke nir de tog initiativ till férstudien. Beslutet
grundade sig i huvudsak pd den vidd av kompetenser som de ansdg att utbildningen behéver
utveckla, det vill siga de kompetenskrav som de upplever att arbete pd kulturskolan innebir.
Projektgruppen ville vidare undvika uppbyggnaden av en ”B-utbildning”, ett enklare sidospir f6r
pedagoger till kulturskolan. De sag risker med att det skulle splittra arbetslag och leda till interna,
informella ”A- och B-lag”.

Arbetet kom direfter att fokusera pa hur en saidan mer komplett yrkesutbildning f6r konstnirer
skulle kunna se ut — det vill sdga en utbildning till yrkesrollen kulturskolepedagog.

Nir vi pratar eftergymnasial yrkesutbildning sa 4r det ndgon av de yrkesutbildningsformer som
beskrivits ovan som framfér allt avses. Det innebir en omfattning pa minst ett ar, men i de allra
flesta fall dtminstone tva eller tre ars heltidsstudier.

Givet den bredd av kompetenser som tilltinkt utbildning ska utveckla si pekar resultatet fran
forstudien pd ett behov av en utbildning pd sannolikt omkring tvd ar. Det fOrutsitter en
sammanhéllen utbildning dir alla studerande gar samma utbildning och dir eventuell validering
av tidigare erfarenhet endast giller begriansade kurser/delar. Tvaariga yrkesutbildningar dr méjliga
inom hogskola, yrkeshégskola och folkhégskola. Eftergymnasiala yrkesutbildningar bygger pa
grundldggande behoérighet eller motsvarande, i princip avslutade gymnasiestudier. Denna
omfattning bygger dock pi ett studieuppligg som inte inrymmer undervisning i den egna
konstarten. For att méjliggora det dr sannolikt en lingre utbildning att rekommendera.

Den slutgiltica omfattningen pa utbildningen skulle ocksé i den bista av virldar vara flexibel. De
personer som forvintas gd den kommer att ha en mycket varierad bakgrund och dven olika
erfarenheter av pedagogiskt inriktat arbete och undervisning. Det skulle dirfér vara dnskvird att
utbildningen mdijliggbra en inledande kartliggning och validering av tidigare erfarenhet och att
studiernas omfattning och inriktning dérefter skulle kunna anpassas till varje individ. Vissa kurser
och moment som individen redan behirskar skulle dd avses som avklarade. Ett sidant uppligg ar
givetvis mycket attraktivt pa pappret men svirare att genomfora i realiteten. Det kriver i princip
ett helt individualiserat studieupplidgg. Samtidigt dr det kanske inte heller en fridga om ett eller noll
— total validering eller ingen alls. Det skulle eventuellt vara méjligt att bestimma att de studerande
far mojlighet att validera vissa delar av utbildningen men inte andra.
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INNEHALL

Bland initiativtagarna till férstudien finns en samsyn vad giller det Svergripande innehéllet i en
pedagogisk vidareutbildning fér konstnidrer. Projektgruppen podngterar framfoér allt att
utbildningen masta bidra till att utveckla den vidd av kompetenser som arbete inom kulturskolan
kommit att omfatta, vilket ocksa 1 flera delar rimmar vil enkitresultaten gillande
kompetensbehov. Det innefattar exempelvis undervisning f6r barn och unga i varierande édldrar,
samarbeta Gver dmnesgrinser, projektledaregenskaper sisom férmaga att arrangera konserter,
“events” och andra upptridanden, barn-, ungdoms-, och motivationspsykologi samt
kommunicera med barn och férildrar. Den kritik som férs fram mot befintliga utbildningar
handlar delvis om en oférmiga att utveckla den bredd av kompetenser som de upplever att
dagens kulturskola kriver.

Ett mer specifikt innehdll eller kursuppligg behéver anpassas till form och omfattning f6r
kommande men nedan fdljer en upprikning av de delar som bor inga:

*  Pedagogik
* Didaktik
Zallmin”

— det egna konstomradet, det vill siga dmnesdidaktik
*  Barn- och ungdomspsykologi/barn och ungas utveckling
* Digitala verktyg/digitalt skapande
*  Motivationspsykologi
*  Gruppmetodik
*  Handledningsmetodik/mentorskap
* Ledarskap
* Samverkan
¢  Kommunikation
*  Projektledning
* Eventarrangemang (konserter, forestillningar, utstillningar)
*  Verksamhetsforlagd utbildning/praktik med handledare frin kulturskolan

e Examensarbete eller liknande

Kulturskolan behéver ha en central roll i bdde planering och genomférande av en tilltdnkt
utbildning. Samtliga personer som haft synpunkter och idéer gillande innehdll f6r en framtida
pedagogisk utbildning betonar att utbildningen behéver ha mycket praktikndra upplidgg. Det bor
exempelvis innebdra en utbildning som innehéller praktik/verksamhetsférlagda delar dir
medarbetare frin kulturskolan dr handledare. Men Kulturskolan bér ha en mer ingiende roll dn
sd. Kulturskoleldrare kan hélla i delar av undervisning och vara handledare fér bdde praktik och
examensarbete. For att kunna erbjuda dmnesdidaktik inom en rad olika konstarter kan ocksd
personer kunniga inom olika specifika konstarter att behdva knytas till utbildningen. Sidana
personer behéver ocksd kopplas till utbildningen vid antagningen for att sikerstilla en viss niva
gillande den sékandes konstnirliga firdigheter. En friga som behdver diskuteras vidare ir
huruvida dmnesspecifika studier ska inga i ett framtida utbildningsuppligg. I ovanstiende forslag
ar de dmnesspecifika inslagen framfor allt didaktiska — de handlar enkelt uttryckt om hur man lir
ut sin konstart till andra. Mer dmnesspecifika inslag skulle vara praktiskt utmanande givet att de
studerande férvintas ha sin bas i vitt skilda konstarter. Amnesspecifika inslag skulle dven férlinga
utbildningstiden.
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Viss kritik har slutligen framkommit mot vissa befintliga utbildningars upplevda brister gillande
att skapa en praktiknira utbildning. Det vill sdga en utbildning ddr de studerande péd olika sitt
provat pa en kulturskolevardag och att undervisa barn och unga 1 olika konstellationer och éldrar.

STRUKTUR

Nir det giller struktur fér en tilltinkt kulturskolepedagogutbildning dr nyckelorden “rimlig
flexibilitet”. For att gbra utbildningen praktiskt tillginglig f6r personer som exempelvis har visst
forsorjningsansvar f6r familj behdver utbildningen bade flexibla utbildningsformer och viss
moéjlighet till deltidsstudier.

Flexibla utbildningsformer kan exempelvis innebdra digitala utbildningsuppligg (e-learning),
forinspelade forelidsningar och grupparbeten dir grupperna sitts ihop utifrin bostadsort. Att
utbildningen ska vara praktiknira kan ocksd skapa mojligheter att genomféra vissa delar av
utbildningen pd en arbetsplats.

Samtidigt som utbildningen maste vara flexibel och gbra det méjligt att arbeta parallellt behover
utbildningen vara relativt sammanhallen. Den bér bygga en stark gruppgemenskap och méjlighet
att studenter emellan testa att arbeta dmnesovergripande. Den maéste ocksd hilla viss intensitet
for en reell fordjupning inom dmnen som pedagogik och didaktik. En utbildning som omfattar
minst tvd ars heltidsstudier blir ocksd snabbt betydligt lingre (tidsmissigt) om studietakten dras
ned. Det dr rimligt att utbildningen har en nagot ldgre studietakt 4n 100 procent samtidigt som
studierna ocksd beh6ver vara dverblickbara. En tvadrig utbildning pa 75 procent blir i praktiken
en tredrig utbildning vilket férhoppningsvis uppfattas som en &verblickbar och hanterlig
utbildningstid f6r att na en full yrkesroll.

BESTALLARE OCH ANORDNARE - MOJLIGA AKTORER

Forstudien har ocksd forsokt ringa in méjliga anordnare fér en kommande pedagogisk
vidareutbildning f6r konstndrer. Manga av de utbildningsaktSrer som intervjuats i forstudien ar
hypotetiskt positiva bade till den tilltinkta utbildningen och att vara anordnare fér en sidan. Det
giller bland andra Xenter, SMI, Sigtuna folkhégskola och Stockholm Sédra folkhégskola.
Sannolikt skulle betydligt fler liknande anordnare ha samma instillning. Alla de som nimndes,
utom den férstndmnda har erfarenhet av bade konstnirliga och pedagogiska utbildningar.

Det kan ockséd vara viktigt att beakta vilken erfarenhet kommande utbildningsanordnare har av
den utbildningsform som avses. Det giller kanske framfor allt 1 det fall en YH-utbildning skulle
vara aktuellt. Sddan har ndmligen bédde hdgskolor, folkhdgskolor likvdl som privata
utbildningsanordnare ritt att vara sd linge de grundliggande anordnarkraven uppfylls. Skulle
utbildningen bli till i form av en hdgskole-, eller folkhdgskoleutbildning dr det ocksd de
tillhérande typerna av anordnare (hégskola respektive folkhdgskola) som behdver genomféra
den.

Om utbildningen skulle landa i ndgon form av uppdragsutbildning sa krdvs ocksd en bestillare,
det vill siga nigon formulerar uppdraget till en utbildningsanordnare, sikerstiller kvalitet under
utbildningens giang och fdljer upp den. Bestillaren 4r ocksi den som betalar
utbildningsanordnaren f6r genomférandet av uppdragsutbildningen. En bestillare skulle i detta
fall kunna vara ndgon av de deltagande kommunerna i projektgruppen eller mdijligtvis
Kulturskoleridet.

EKONOMI

En avgérande faktor f6r om utbildningen blir av eller inte ér sjilvklart finansiering, bide for
sjilva utbildningen men ocksd f6r de studerande.

Skulle en reguljir yrkesutbildning bli av inom hdgskolan, yrkeshdgskolan eller folkhogskolan
kommer den att vara studiemedelsberittigande f6r de studerande. Samtidigt finns det vissa
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resultat 1 férstudien som indikerar att den inkomsten inte skulle rdcka f6r vissa mélgrupper. For
befintliga medarbetare inom kulturskolan Det dr méjligt extra viktigt i en uppstart innan
studerande vet vilken avkastning, det vill sdga sannolikhet att fa arbete, som utbildningen ger.

Nir det giller finansiering av utbildningens genomfdrande medfér olika utbildningsformer
varierande méjligheter och utmaningar vad giller finansiering av sjilva utbildningen.

Hogskoleutbildning kan bdde bli av genom sirskilda uppdrag och medelstilldelning fran
regeringen eller genom interna prioriteringar. Det krdvs vidare examensritt for vissa mer
omfattande utbildningar. For att en hdégskoleutbildning ska bli av, sdrskilt i helt ny tappning
skulle sannolikt beslut pd hégre politisk niva vara viktiga.

Yrkeshégskoleutbildning finansieras genom  statsbidrag till utbildningsanordnaren. 2015 lag
schablonbeloppet pa mellan 54 000 — 75 000 per utbildningsplats och ir.

Folkhogskolorna har idag utifrin sitt anslag frin stat och landsting ett antal
studieplatser/deltagarveckor per dr. Ska en ny utbildning rymmas inom dessa miste nigon
befintlig utbildning stryka pa foten. Det ér relativt ovanligt att folkhdgskolornas medelstilldelning
andras.
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SUMMERANDE ANALYS OCH DISKUSSION

I foéljande avsnitt sammanfattas och diskuteras férstudiens resultat med utgingspunkt i dess

fragestillningar.

* Vad kan vi lira av befintliga utbildningsformer och utbildningar?

Det finns idag ingen pedagogiskt inriktad yrkesutbildning som tar sin utgingspunkt i en vatiation
av konstarter, det vill sdga en gemensam pedagogutbildning f6r olika typer av konstnirer. Det
finns inte heller mer omfattande pedagogiska vidareutbildningar f6r nyare och smalare konstarter
saisom D]J eller cirkus. Diremot finns det manga olika konstndrliga utbildningar likvil som
konstndrliga pedagogiska utbildningar som bygger pid en huvudsaklig konstart (dans, musik,
teater/drama). Det har ocksa gjorts olika f6rs6k att pabotja utbildningar med liknande drag som
tilltinkt utbildning — exempelvis inom hdgskolan och yrkeshdgskolan. Da har faktorer som
examensritt, ny lirarutbildning och konkurrensen inom yrkeshégskolan satt kippar i hjulen.

Forstudiens genomging av méjliga utbildningsformer har gjort att konst- och kulturutbildningar
kan uteslutas som méjlig form for en tilltdnkt regional utbildning. En regelritt yrkesutbildning till
kulturskolepedagog skulle kunna passa inom tre olika utbildningsformer: hégskola, yrkeshégskola
och folkhégskola. Det dr inom dessa utbildningsformer som liknande typer av utbildningar
bedrivs idag. Yrkeshégskolan dr det mest osikra alternativet av dessa givet kravet att pavisa ett
tydligt arbetsmarknadsbehov.

Genomgingen av utbildningar har ocksd visat att det finns flera utbildningsaktérer i
Stockholmsregionen som skulle kunna tinka sig att vara anordnare f6r en sddan utbildning som
utreds i denna férstudie. Dir skulle jag rekommendera en utbildningsanordnare som helst har
erfarenhet av bdde pedagogisk och konstnirliga utbildningar samt dr Sppen for ett mycket
praktikndra uppligg. Oavsett val av utbildningsanordnare krivs givetvis resurser och
stillningstagande  fran  politiker och/eller  aktuella  beslutsfattare  f6r de  olika
utbildningsanordnarna.

*  Hur ser kulturskolans kompetensbehov ut?

Forstudien pekar pa att kulturskolor runt om i Sverige har ett kompetensférsérjningsbehov, bade
pé grund av pensionsavgingar och férindringar i verksamheten. Omfattningen ér svdr att ringa in
da den dr avhingig hur Kulturskolans verksamhet utvecklas framéver. Efterfragan pa kompetens
ser olika ut beroende pi lokala fOrutsittningar sisom geografi och storlek men ocksd pd
Kulturskolans omfattning och organisation. Kompetensbehovet har framstatt som mest
omfattande gillande relativt traditionella konst- och kulturomriden sisom musik, teater/drama
och dans (fortsatt tongivande omriden i kulturskolans verksamhet). P4 mindre orter ir
lirarlegitimation viktigt f&r att kunna skapa heltidstjdnster i samverkan mellan grund- eller
gymnasieskolan och kulturskolan. Relativt fa har férsékt vidga verksamheten till nya omriden
eller f6rsokt rekrytera medarbetare med “nya kompetenser”. Resultatet indikerar med andra ord
att frigan om en pedagogisk utbildning f6r personer med en grund i nya eller smala konstnirliga
omriden hittills i relativt begrdnsad utstrickning aktualiserats. Den framstdr som mest aktuell £6r
storre kulturskolor med ett brett utbud och ambition att bredda utbudet ytterligare — kanske ett
behov som hittills framf6r allt uttryckts fran kulturskolor i storstadsregioner.

Det kompetensbehov som framstir som mest gemensamt bland Kulturskolor som deltagit i
forstudien dr efterfrdgan pa personer som kan fungera i en kulturskoleverksamhet som stricker
sig 6ver manga dldrar, dr till f6r barn och unga med varierande behovs, som férutsitter
samverkan och som omfattar madnga och mycket varierande arbetsuppgifter. Det pekar
sammantaget pd ett behov som nuvarande lirar- och pedagogutbildningar inte till full upplevs
beméta. Vidare sd visar enkdtundersdkningen att det dr vanligt med medarbetare som saknar
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eftergymnasial pedagogisk utbildning. Det skulle ocksa kunna tala fOr efterfrigan pd nagon form
av pedagogisk pabyggnadsutbildning.

Bland de respondenter i férstudien som kommenterat 6nskvird utbildningsniva fér medarbetare
inom kulturskolan dr det framfdr allt hogskoleutbildning som lyfts fram. Samtidigt betonas en
mycket praktiknira utbildning vilket andra utbildningsformer méjligen dr mer kidnda for att
kunna dstadkomma.

*  Hur ser den tilltinkta malgruppen ut f6r vidareutbildningen?

En gemensam nidmnare f6r malgruppen for en tilltdnkt pedagogisk vidareutbildning 4r en gedigen
bas i ett konstnirligt &mne. Hur denna bas ser ut kommer sannolikt att variera beroende p4 vilket
omride det giller. Personer med kompetens inom omriden som D] eller parkour kan vara
sjilvlirda medan musiker inom smala nischer/instrument kan ha gedigna musikerutbildningar,
exempelvis frin andra linder. De personer som ir aktuella kan béide vara arbetssokande
(dtminstone pa deltid), anstillda pa en Kulturskola eller inom annan liknande verksamhet. En
méjlig malgrupp skulle ocksa kunna vara personer som nyligen gitt ut ett estetiskt program pa
gymnasiet och som har en tydlig konstnirlig spets och soker efter limplig pedagogisk
vidareutbildning. En gemensam nidmnare behdver vara intresset for att arbeta med undervisning
och kulturverksamhet med barn och unga.

Forstudien har pekat pd att den tilltinkta malgruppen kan befinna sig en bit in i livet och didrmed
kan ha svirt att enbart leva pd studiemedel. Sidrskilt ndr det giller befintliga medarbetare i
kulturskolan kan nagon form av subvention beh&vas, exempelvis genom att fa gi utbildningen p4
delar av arbetstiden, vara nédvindig.

*  Vilka f6r- och nackdelar finns med olika val av upplidgg och innehall i en
vidareutbildning f6r konstnirer?

Nedan fors ett resonemang kring de aktuella utbildningsformernas f61- och nackdelar:

En hoégskoleutbildning skulle sannolikt hdgst status, givet att det 4r den hégsta formen av
utbildning i Sverige. Det dr ocksd den nivd pa utbildning som flera respondenter i denna
undersékning  efterfrigat. En utmaning kan handla om mdjligheten att arbeta
amnesoverskridande ddr fi aktSrer har det uppligget idag. Inom hdégskolan kan det ocksd bli
sirskilt viktigt att hitta en aktdr som ér instilld pi ett mycket praktikndra uppligg. Hir har
universitet och  hogskolor  6verlag inte samma goda rykte som = exempelvis
yrkeshégskoleutbildningar. Ett praktiskt forhallningssitt kan ocksa bli avgérande for att attrahera
de malgrupper som kan tinkas soka.

Maéijligheten till pabyggnadsutbildning till dmneslirare finns ocksd enbart inom hdgskolan. For att
vidareutbilda sig till dmnesldrare pa hogstadiet eller gymnasiet kridvs dock dmneskunskaper i de
estetiska dmnen/dmnesstudier som personen i friga har med sig. De forutsitter ocksa att det
aktuella dmnet finns pd hogstadiet och i gymnasiet. Det kridvs vanligtvis studier motsvarande tva
eller tre ar fOr att “bygga” pd med tre terminers studier for att bli behorig lirare. Det handlar
alltsd inte om vilken eventuell pedagogisk utbildning som en person har. Om den tilltinkta
utbildningen inte planerar att innehélla dmnesspecifika studier s4 kommer alltsa den inte heller att
ligga till grund f6r en kortare pabyggnad till iamneslirare.

Nir det giller YH-utbildning skulle sannolikt den f&rsta utmaningen bli att visa pd en tydlig
efterfrigan péd arbetsmarknaden, och inte bara ett mdjligt verksamhetsomride. Tidigare
ansOkningar om liknande utbildningar har fallit pa detta. Resultatet frin denna forstudie pekar
ocksd pd en mer brokig efterfrigan 4n vad en och samma utbildning skulle kunna tillgodose.
Vidare dr YH-utbildning en flexibel och tillfillig utbildningsform. En styrka skulle ligga i den
tydliga vigen till finansiering och det mycket praktiknira uppligget pa utbildningen.
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Tilltdnkt yrkesutbildning skulle sannolikt passa mycket vil inom folkhdgskolan. Utbildningar
inom folkhdgskolan fir dock status efterthand beroende pa anordnare och givetvis kvaliteten i
utbildningen. Utbildningar inom folkhégskolan fir ofta inte direkt samma erkdnnande som
utbildningar inom hdgskolan eller yrkeshdgskolan. Ett mojligt plus dr folkhdgskolors
valideringsmoijligheter, framfér allt mot fullstindiga gymnasiestudier. Ddr kan folkhogskolan i
relation till andra utbildningsformer vara mer flexibel gillande att anta personer som formellt
saknar grundliggande behérighet och sedan komplettera med parallella studier pd gymnasieniva.

For att en ny typ av reguljdr yrkesutbildning ska utvecklas pd hégskola eller folkhégskola krivs
sannolikt beslut och tillhérande medelstilldelning frin hégre politisk ort och positivt instillda
utbildningsanordnare. En etablering av en sidan utbildning férutsitter ocksa att fler kulturskolor
stiller sig positiva till och uttrycker en efterfrigan pa den yrkesroll som utbildningen ska leda till.
Forstudien har visat pa vissa gemensamma men ocksd sirskiljande Onskemadl vad giller
efterfrigan pa kompetens for framtidens kulturskola. Kulturskolespecifika pedagoger med tydlig
konstndrlig spets eller konstnirligt breda pedagoger, girna med lirarlegitimation 4r tvd exempel
pé efterfrigade kompetensprofiler som framkommit. Den férsta och den som tilltdnkt utbildning
skulle kunna leda till framstdr hittills frimst som aktuell i storre stider med ett brett
kulturskoleutbud.

Utover chansningen att anséka om en YH-utbildning 4r givetvis nagon form av
uppdragsutbildning mdjlig. Dock inte i den omfattning motsvarande en regelritt
yrkesutbildning. Det begrinsas av de férordningar som styr uppdragsutbildning men skulle ocksa
bli alltfér kostsamt. Dessutom  berittigar inte uppdragsutbildning till studiemedel.
Uppdragsutbildning skulle snarast kunna vara intressant f6r anordnandet av kortare
fortbildningskurser for medarbetare i kulturskolan som saknar pedagogisk utbildning. D4 skulle
den kortare 15-poingskurs som Konstfack anordnat och som nidmnts ovan vara intressant att
inspireras av. Uppdragsutbildning skulle kunna vara att sitt att testa vissa tilltdinkta delar i en mer
komplett yrkesutbildning och pabérja samarbetet med en limplig utbildningsaktor.

Nir det giller innehall har det i projektgruppen, men dven i enkiten visat pa relativt stor
samstimmighet gillande vilka delar som bor ingd. Pedagogik, didaktik, kommunikation,
projektledning, undervisning i grupp och for ett vitt spann av ildrar, eventplanering och barn-
och ungdomspsykologi/barn och ungas utveckling 4r exempel pa delar som bor ingi.

Oavsett vigval kommer det vara avgérande att utbildningen blir flexibel, praktiknira och kan
erbjudas med ldgre studietakt. Kulturskolans roll som resurs och kvalitetssikrare i sjilva
utbildningen dr ocksa mycket central. Detta for att vara attraktiv f6r kommande studenter likvil
som fOr framtida arbetsgivare.
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NASTA STEG

Vad finns det da f6r framtida vigar att ta efter denna forstudie? Ett givet fOrsta steg for
projektgruppen dr att diskutera férstudien med fler, exempelvis linsgrupper med
kulturskolechefer. Hur stiller de sig till resultaten i férstudien? Hur ser de pd malgrupp, innehall
och omfattning? Hur stiller de sig till att gbra det méjligt £6r befintliga medarbetare att pd delar
av arbetstid gd en tilltdinkt utbildning? Vilka méjliga vigar till en utbildning — 4tminstone i
pilotformat ser de?

Foljande forstudie har pekat pd ett varierat kompetensbehov inom kulturskolesverige. Det kan
alltsd finnas behov av att etablera olika typer av regionala utbildningsvarianter som just bottnar i
kulturskolors varierande utbud och uppligg.

Innan mer betydande beslut om en mer omfattande eventuell utbildning fattas boér ocksa
Kulturskoleutredningens slutrapport invintas. Utan att ha fitt ndgon direkt inblick i deras
resonemang i kompetensférsorjningsfraigor framkommer indikationer pa att de utreder
moéjligheterna f6r nagon form av kulturskolespecifik utbildning, pd hégskoleniva.

Nedan listat ndgra andra méjliga vigar framit:

* Bjud in en rad folkhégskolor respektive hégskolor till hearing gillande intresset for
etablering av en yrkesutbildning enligt ovanstiende uppligg. Diskutera fér- och
nackdelar, hinder- och méjligheter med olika typer av uppligg.

*  Undersék mojligheterna att fa ytterligare bidrag frin Stockholms lins landsting f6r den
fortsatta process som projektgruppen ser framfor sig.

*  Undersék om det kommande bidraget méjligen kan anvindas f6r kompetensstirkande
insatser. Kulturrddet kommer under hosten 2016 Sppna upp for ansdkningar enligt
férordningen om bidrag till kommuner som har musik- och kulturskolor. Syftet dr att
sinka elevavgifter bland kulturskolor med relativt sett hog avgift alternativ stirka
kvaliteten hos kulturskolor med relativt lag avgift. Kanske finns det inom ramen f6r det
bidraget mojlighet att gid samman nigra kommuner emellan f6r fors6k med
genomfoérande en  uppdragsutbildning  f6r  vissa delar av  en  tilltdnkt
kulturskolepedagogutbildning? Malgruppen skulle dd vara medarbetare i kulturskolan
utan pedagogisk utbildning.

* Ansok om att fi starta en YH-utbildning enligt upplidgget ovan. Det ska dock poidngteras
att det dr ett relativt omfattande arbete att skriva en YH-ans6kan. Det kommer sannolikt
ocksd att vara en utmaning att en tydlig efterfrigan pa arbetsmarknaden efter den
yrkesroll som utbildningen ska leda till.

* En akt6rs vart roll inte berdrts i den hir studien dr Arbetsférmedlingen. Deras statistik
visar att det sérskilt i Stockholms ldn finns en hoég andel arbetssékande konstnirer. De
skulle dirmed kunna vara intressant att hora sig f6r om Arbetstérmedlingens intresse att
pd ndgot sitt samverka kring en utbildning, eller dtminstone med rekrytering till en
utbildning f6r arbetssékande konstnirer.
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BILAGA 1: ENKAT TILL LANDETS KULTURSKOLOR GALLANDE KOMPETENSBEHOV OCH
PEDAGOGISK VIDAREUTBILDNING

1. Ivilket lin ligger den kulturskola du arbetar pa?

2. 1 vilken kommun ligger din kulturskola (frivillig uppgift):

3. De senaste 5 aren - hur har det varit att rekrytera personer med bade konstnirlig och

pedagogisk kompetens:
Mycket Ganska Varken Ganska Mycket Vet ej/
svart svart latt eller latt latt ej aktuellt
svart

Orkesterinstrument

Populirmusik

instrument

Musikensembler

Digitalt skapande

Sang/kor

Teater/drama

Foto/film

Klassisk dans

Modern dans

Litteratur/berittande

Bild

Ovriga omriden

4. De senaste 5 aren - har ni ndgon ging fatt sinka era krav vid rekrytering f6r att det varit
svart att hitta personer med ritt kompetens?

a) Ja— flertalet ginger

b) Ja— ndgon enstaka ging

¢) Nej

d) Vetej/ej aktuellt

5. De senaste 5 dren - har ni nidgon ging fatt avsta frin att erbjuda ett visst imne/kurs p g a
att ni inte hittat lirare med ritt kompetens?

a) Ja— flertalet ginger
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b) Ja— ndgon enstaka ging
¢) Nej

d) Vetej/ej aktuellt

6. Vilka UTMANINGAR respektive LOSNINGAR ser ni nir det giller rekrytering av
lirare till kulturskolan? Beskriv kortfattat:

7. Finns det lirare hos er som saknar:

a) Pedagogisk utbildning (eftergymnasial) JA/NE]
b) Konstnirlig utbildning (eftergymnasial) JA/NE]
¢) Bade pedagogisk och konstnirlig utbildning JA/NE]

8. Vilken typ av pedagogisk kompetens behdvs i kulturskolanr:

9. Hur bedémer ni att era rekryteringsbehov kommer att se ut de nirmsta 5 dren? Beskriv
kortfattat:

10. Ovriga eventuella kommentarer eller medskick/tips till férstudien:
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