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Kulturskoleridet ir en ideell, partipolitiskt och fackligt
obunden férening dir kommuner samverkar for en
tillginglig och hogkvalitativ kulturskoleverksamhet.

Var vision dr att alla barn och unga har likvirdiga mojlig-
heter att utvecklas genom kulturutévande i verksamhet av
hog kvalitet och tillgianglighet.
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FORORD

Trenden de senaste 30 aren har varit tydlig; allt fler musikskolor blir kulturskolor. Det
som skett dr att fler imnen som exempelvis dans, drama, bild, och media lagts till mu-
siken. Syftet har ofta varit att ge barn och unga bredare méjligheter till kulturutovan-
de. Ett kulturutévande som béde ska tillfredsstilla barn och ungas uttryckta men ocksa
oupptickta behov samt paverka och utveckla bide barnen och samhillet positivt.

I f6ljande skrift har Kulturskolerddet samlat tips och erfarenheter frin kommuner som
gjort forindringen frin musik- till kulturskola. For dig som vill fordjupa dig ytterligare
innehéller skriften ocksd en beskrivning och diskussion om kulturskoleutvecklingen
och begreppet kulturskola.

Hakan Sandh, Ingela Hirrod-Barksjo, Ella-Kari Norberg, Christer Olofsson och Patric
Skog har bidragit med underlag och inspel till skriften.

Lycka till i ert utvecklingsarbete!

Torgny Sandgren
Generalsekreterare, Sveriges Kulturskolerdd



TIPS PA VAGEN FRAN MUSIKSKOLA TILL
KULTURSKOLA

I foljande avsnitt pekas sex viktiga hallplatser ut pd resan fran musikskola till kulturskola.
Lat de inspirera er i planeringen av omvandlingen eller som anvind de som en checklista
for ett redan pabirjat forandrings- eller forbattringsarbete.

1. UPPDRAGET

- Ha ett tydligt politiskt beslut om 6vergingen till kulturskola.
- Ha en klar bild av drivkrafterna och syftet med 6vergangen till kulturskola.
Det kan finnas flera olika motiv fér omvandlingen, exempelvis;

« en genuin politisk vilja att 6ka kulturutbudet fér barn och unga i kommunen,

« patryckningar frin medborgare eller medarbetare inom musikskolan,

« positiva erfarenheter fran andra kulturskolor,

« locka fler pojkar eller flickor till verksamheten

« en mojlighet att hitta samordningsvinster, exempelvis genom samlokalisering
av redan befintlig kulturverksamhet eller

« forindra uppligget pa undervisningen, exempelvis i form av 6kad
gruppundervisning.

- Skapa en tydlig organisation med en utpekad chef som ansvarar for 6vergingen
och den nya verksamheten.

2. RESURSER

- Lét processen ta tid — det kan ta flera ar att £ allt ace falla pa plats.
- Se till att det finns tid och resurser f6r hela omstillningsarbetet — inte bara
precis vid sjilva forindringen.

= I Falun har vi under ett helt ldsdr arbetat med en omstallningstimme ddar personalen fatt
berditta om de olika dmnena. Mdlet har varit att oka forstdelsen for vad som komma skall
ndr kulturskolan snart ska flytta till nya lokaler.
Ingela Hérrod-Barksjo, kulturskolechef, Falun



3. TILLSAMMANS

- Gor personalgruppen sa delaktiga som mojligt i forindringsarbetet, exempelvis
genom arbetsgrupper

- Sikerstill tit och tydlig kommunikation under hela processen.

- Ge grupper av lirare och elever konkreta uppdrag att samverka 6ver
amnesgranser.

- Sikerstill att alla imnen ges utrymme pé personalmoten.

- Tink pa att det kan upplevas som att det finns konkurrens mellan konstformer
men forsok vinda pa diskussionen - fler amnen ska locka fler elever till
kulturskolan. Nagon reell negativ konkurrens finns inte.

= Det dr ldttare att knyta ihop dans och teater med musiken eftersom de delar redovisnings-
formen. Alla éir olika sceniska uttryck. Det dr svarare med bild och form. Amnet far ju

heller inte bli en stodform till 6vriga dmnen — ta fram snygga dekorer.
Ella-Kari Norberg, kulturskolechef, Virmdo

4. KOMPETENS

- Inventera kompetensen hos befintlig personal innan nyanstillning.

- Sok kompetens och samverkan i nirsamhillet, exempelvis bland féreningar,
studieforbund eller varfor inte grannkommunen.

- Forsok komplettera dina kunskaper som chef inom de konstformer du inte kan
— gor studiebesok inom olika Amnen och ta rdd av dina pedagoger.

- Se till att dven politiker och foérvaltningspersonal fir 6kad kunskap om alla
verksamheter inom kulturskolan.

= Det dr vdldigt positivt med all ny kunskap som kommer in i kulturskolan.
Det dr ju inte s bra med en arbetsplats dér alla gatt samma utbildning och tinker pa sam-
ma satt...
Patric Skog, kulturskolechef, Salem
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5. NYA ARBETSSATT

- Vid en uppstart kan ofta mer traditionella imnen som dans och teater som
efterfrigas men vaga ocksa erbjuda andra imnen och marknadsfor dem aktivt

- Gor inte musikundervisningens uppligg till modell f6r undervisning i andra
amnen.

- Samverkan kommer inte automatiskt - skapa olika typer av méten 6ver
dmnesgrinserna si att de varierande arbetssitten kan spridas och samverkan
kan etableras

- Skapa en organisation och miljo dir barn ges mojlighet att prova flera imnen
och byta emellan.

o Jag rekommenderar andra kommuner att ligga allt under samma tak.
Christer Olofsson, kulturskolechef, Skellefted

6. INSPIRERAS AV ANDRA

- Kanske det viktigaste ridet av alla - ta kontakt med andra kommuner som
genomfort samma forindringsarbete. De har massor med erfarenhet som
kommer att vara er till nytta!

- I linen finns chefsnitverk for kulturskolan. Himta in erfarenheter frin dem!

- Det finns en sirskild Facbookgrupp for kulturskolechefer. Anvind girna detta
forum for att fa inspel och hjilp.

- Ta girna kontakt med Kulturskoleradet! De har en 6verblick och kan hianvisa

till aktuella processer i andra kommuner eller bistd med hjilp pa annat sitt.




YTTERLIGARE LASNING

EN TILLBAKABLICK — MUSIK- OCH KULTURSKOLANS UTVECKLING

Frin slutet av 1940-talet till in pa 1970-talet startade manga kommuner i landet
kommunala musikskolor. Det skedde utan nationell plan. Under 1990-talet utvecklades
flera av dessa till kulturskolor. Nagra fa drivs av foreningar eller studieférbund men en
stor majoritet, 97 procent, ir inte bara kommunalt finansierade utan dven kommunalt
drivna.

KULTURSKOLEBEGREPPET — VAD KANNETECKNAR EN KULTURSKOLA?

Det finns ingen nationellt vedertagen definition av begreppet kulturskola och
detsamma har egentligen gillt for musikskola. I praktiken ir det ind4 en hel del som
de flesta tycks vara 6verens om:

+ Kulturskolan har ett allminnyttigt uppdrag och finansiering

«  De kommunala musikskolorna har ofta haft en ambition att gora
musikundervisning ledd av vilutbildade musiklirare tillginglig for alla barn
och ungdomar med laga avgifter. Tillganglighet, hog kvalitet och frivilligt dr ledord.

+ Kulturskolorna stir fortfarande fér samma malsittning. Det som tillfors, i
relation till musikskolan, ir fler konstformer. Exempelvis teater, dans och

bildkonst.

For minga betyder kulturskola ndgot mer 4n detta. Vissa ser samverkan med grund-
skolor som en sjilvklar del av verksamheten. Andra menar att det i en kulturskola finns
en samverkan mellan olika konstformer. Nagra tycker att samverkan med den profes-
sionella barnkulturen och dven den professionella kulturen f6r vuxna édr en nodvindig

del. T avsaknad av en nationell definition ir det i slutindan upp till varje kommun att
besluta vad kulturskolan innebir hos dem.




ETT BREDARE UTBUD

En uppfoljning som Kulturskolerddet gjorde 2014 visade att i genomsnitt tva av tre av
landet 283 musik- och kulturskolor erbjod minst tre olika konstformer. Diagrammet
nedan visar hur manga musikskolor som 6ver tid borjat erbjuda tre konstformer eller

mer (kallas kulturskolor i diagrammet):
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= Kommuner med musikskalor
= Kommuner med kulturskolor

Hos samtliga skolor fanns musik, dirutover var f6ljande konstformer vanligast:

« Dans (finns pa 159 kulturskolor)

« Drama/teater (finns pa 154 kulturskolor)

« Bildkonst (finns pa 94 kulturskolor)
«  Media (finns pd 43 kulturskolor)

Utover dessa finns givetvis en mingd andra spinnande inriktningar och amnen som

landets kulturskolor erbjuder.
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