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Forord och sammanfattning

Den héar rapporten ar fortsattningen pa rapporten “Kartlaggning Sérmland” fran december 2022 dar
tidsplanen for 2023 for S6rmland slogs fast. Det planerades da att gora i huvudsak fem aktiviteter
under 2023:

Enkat till elever

Enkat till kulturskolelarare

Styrdokument fér samverkan kulturskola/elevhilsan
Intervjuer med elevhalsochefer i lanet
Forelasningsturné med extern foreldsare
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Vi har under aret arbetat med dessa fem punkter parallellt och resultatet redovisas i denna rapport.
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Resultat i korthet

Alla fem aktiviteter har genomlysts i olika forum. Enkéater har arbetats fram i samrad med olika
relevanta professioner. Intervjuer har utforts och féreldasare bokades efter att rekommendationer
inhdamtats. Forelasaren tog sedan fram sin féreldsning i samrad med projektledarna foér projektet
kulturskola och psykisk halsa i S6rmland och planeringen fér en formiddag med forelasning och
ovningar vaxte fram.

Projektet har pagatt i tre ar och vi konstarerar att mycket har planerats och dven utforts, men att
mycket arbete aterstar innan det kan sagas vara ett faktum att S6rmlands kulturskolos arbete med
barn och ungas psykiska halsa ar ett valbelyst faktum i samhallet.

Avgransning

Den héar rapporten syftar till att kartlagga befintlig verksamhet ute pa kulturskolorna i Sérmlands lan i
en bred kontext av arbete mot psykisk ohdlsa. | denna definierar vi psykisk hdlsa som en upplevelse av
meningsfullhet och sammanhang; detta ar inte medicinska termer utan gransdragningen blir
subjektiv. Vi arbetar beskrivande och rapporten syftar inte till att ge konkreta rad.

WHO:s definition av psykisk halsa

WHO definierar psykisk hélsa som ett tillstdnd av psykiskt valbefinnande dar varje
individ kan forverkliga sina egna méajligheter, klara av vanliga pafrestningar,
arbeta produktivt och bidra till det samhalle som hen lever i. Psykisk halsa ar
allesd inte detsamma som frnvaron av psykisk sjukdom.

WHO Mental health: strengthening our response

Kélla: https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-
suicidprevention/vad-ar-psykisk-halsa/

Bakgrund
Kulturskoleradet, kulturskolornas intresseorganisation, har sokt och beviljats ett trearigt projekt
”Kulturskola och psykisk halsa”. Projekttiden ar 1 januari 2021 till 31 december 2023.

Projektmal
| varje regionalt delprojekt ska vi arligen na:

e 150 nya barn/unga och involvera dem

e 250 barn/unga ska ta del av resultat genom t ex artiklar eller foreldsningar
e 50 pedagoger ska fa 6kad kannedom om metoder kring psykisk ohélsa

e 40 chefer/ledare far kunskap om kulturskolans nya roll kring psykisk ohalsa
e 2 reportage i media som belyser projektet

e 2 nationella forum med erfarenhetsutbyten

e 1 verksamhetsplan per region som visar metoder projektet tagit fram

Syfte
Projektet syftar till att ge fler unga battre uppvaxtvillkor genom att forbygga psykisk ohdlsa samt ge
battre stdd till unga med psykisk ohalsa.
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Malgrupp
Malgruppen for projektet ar barn och unga upp till 25 ar, med eller utan funktionsnedséttning.

Arvsfonden:
Arvsfonden har tre kriterier for ett arvsfondprojekt. Det ska vara:

e Nyskapande och utvecklande
e Delaktighet ska finnas hos malgruppen
e Overlevnad efter projektslut

Overlevnad efter projektslut

Vi ska implementera vunna erfarenheter och metoder i ordinarie verksamhet efter projektslut.
Institutionalisering av till exempel lager, dvs lager som 6verlever enskilda “eldsjalar” och forknippas
med kulturskolan som institution.

Forelasningar

Lansstudiedag

Erik Kristoffersson foreldste pa lansstudiedag i januari 2023 fér samtliga kulturskolepedagoger och
chefer i S6rmland. Férelasningen sammanfattade arbetet i projektet dittills, framfor allt arbetet under
hosten 2022. Aktiviteterna som redogjordes for var:

1. Intervjuer med samtliga kulturskolechefer
2. Intervjuer med Ellen Rydberg och Malin Aghed
3. Konstruerandet av elevenkater

Fragorna som stalldes till kulturskolecheferna var:

e Vilka ldger anordnas av er?

e Vilka aktiva projekt har ni?

e Har ni sarskilda kurser som riktar sig till personer med kognitiva nedsattningar?
e Har ni externa samarbeten med baring mot psykisk ohalsa?

e Vilka hinder/utmaningar ser ni for att genomféra t ex lager?

e Ser ni utbildningsbehov foér personal?

e Har du andra tankar kring kulturskolans roll som halsoframjande aktor?

e Hur ser er kontakt ut med elevhalsan?

Nar vi talade om elever med psykisk ohalsa var det tre elevkategorier som framtonade:

o de med mera uttalade funktionsnedsattningar, till exempel traningsskolan

e de som har kognitiva funktionsnedsattningar, till exempel autism

e de som behover hjalp och stod for att ma bra, till exempel tjejer pa hogstadiet med
stressymptom.
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For att na ut sa brett som mojligt namnde kulturskolecheferna:
Kulturskolecheferna har sammantaget namnt nagra punkter for ett framgangsrikt arbetssatt:

e Inkludering

e integration

e Lagakrav

e laga avgifter

e Geografisk narhet till eleverna
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Kulturskoledagarna

Fred Sjoberg, Erik Kristoffersson och Camilla Klemming forelaste for kulturskolechefer pa
Kulturskoledagarna i Orebro. Férlasningen var pa temat ”att leda tillsammans” och dar redogjordes
for den arbetsmetod som de tre skapat nar de tog 6ver som projektledare for “kulturskola och psykisk
halsa” efter ungefar halva projekttiden. Foreldasningen tog upp de inledande utmaningarna med att ta
sig an ett helt nytt projekt, utan nagon historik att luta sig mot, och den kénsla att att vara uteldmnad
och ensam som det kan leda till. Féreldsarna slog fast att det hade varit en styrka att vara tre och att
de i sin grupp haft en pragmatisk ansats och tankt “vad kan vi tre bidra med”. Slutsatsen for att lyckas
med en ny och inledningsvis oklar uppgift blev att noga ldsa projektansdkan, projektbeskrivning, syfte
och projektmal, och efter det kartldgga tillgangliga resurser och forst efter det grundarbetet utforma
aktiviteter. Nyckeln till framgang i projekt beskrevs som:

planera forst i enrum. Kartlagg gruppens kapacitet och kompetens.
presentara din plan for dina intressenter- "det har ska vi géra”. Var tydlig.
gor det det ni utlovat och haller er till det

rapportera era resultat pa ett tydligt satt

PwnN e

Bemotande av barn och unga som mar daligt
Leg. Psykolog och leg. Psykoterepeut Pontus Nilsson anlitades som expertforeldasare. Han bokades for
tre tillfallen:

e 5 september for Katrineholm, Vingaker och Oxelésund
e 19 september for Nykoping, Flen, Strangnds, Trosa och Gnesta
e 31 oktober for Eskilstuna, samt de som eventuellt missat nagot av de tidigare tillfallena

Pontus Nilsson foreldste pa temat "Bemdtande av barn i kris eller vid oro for utsatthet”. Han

inledde med att tala om positiv psykologi, att géra det man tycker om for att ma battre, att inte alltid
djupdyka i problem utan istéllet fokusera pa det som far en att ma bra och kulturskolans viktiga roll i
det sammanhanget. Ibland, nar orsaken ar fastlagd, ar det battre att avleda fran “det onda” och
istallet 4gna sig at sadant man mar bra av, vilket ar kliniskt bevisat. Sen talade han att prata om att det
anda ar viktigt att “vaga fraga” och olika metoder kring detta och “psykologisk forsta hjalpen”. Passen
inneholl forutom forelasning dven gruppsamtal med 6vningar.

Intervjuer med elevhalsochefer

Vingaker
Erik Kristoffersson och Fred Sjoberg triffade elevhilsochef Monika Holen en eftermiddag i
kommunhuset i Vingaker. Monika berattade om elevhélsans fyra omraden:

e Specialpedagogiska
e Sociala (kurator, SYV)
e Medicin

e  Skolpsykolog

Eleven ar daven patient i skolans varld. Har forklarar Monika att det kan bli krockar ibland i
organisationen kring sekretess, men att det ar viktigt att vara medveten om att sekretess géller pa
individniva; gruppnivan ar fullt mojlig att diskutera. Elevhélsan ska starka pedagogerna i deras
garning. Monika understryker att vi alla ju finns till for elevernas béasta och dar kommer dven
kulturskolan in, vilket ar en stark enhet i organisationen enligt henne.
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Elevhalsans uppdrag har forstarkts i skollagen (210:800) och Monika hanvisar har till Skolverkets
hemsida:

elevhdlsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i
samverkan med larare och ovrig personal

e clevhilsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete

¢ elevhilsan vid behov ska samverka med hilso- och sjukvarden och
socialtjansten

¢ det ska finnas tillgang till specialpedagog eller specialldrare.

(Skarmklipp fran skolverket.se https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/forandringar-inom-
skolomradet/elevhalsoarbetet-starks-i-skollagen Tillgdnglig 2023-11-09)

Samtalet med Monika Holen fortsatter och kommer in pa vilken roll kulturskolan kan spelai ett
hélsoperspektiv. Fragor som “férvard- eller eftervard” diskuteras, det vill sdga ska vi gora tidiga
insatser for att starka barn, eller ska vi vanta tills de har utvecklat symptom och behandla da. Har ser
Monika att kulturskolan spelar en viktig roll. Begrepp som “positiv psykologi”, dar det goda och
positiva forstarks, namns liksom distraktion- dvs att den som mar daligt i manga fall mar béattre av att
fokusera pa nagot positivt for en stund: till exempel att spela fiol eller saxofon.

Intervjun kommer in pa organisatoriska fragor kring samarbete mellan kulturskolan och elevhalsan.
Har ser Monika att samarbetet kan forbattras. Det finns en framtagen blankett dar elevhéalsans
personal kan fylla i 6nskemal at en elev att fa borja i kulturskolan och det systemet har dnnu inte
riktigt etablerat sig pa ett optimalt satt. Men, menar Monika, det ar bra att ha ett formaliserat
samarbete dven om formerna och kontaktvagarna kan forbattras. Hon resonerar vidare kring att det
visserligen inte kommit in sa manga elever till kulturskolan via elevhalsan, men har kulturskolan
kanske anda fangat en stor del av malgruppen? Resonemanget gar runt temat att bland kulturskolans
elever mycket val kan finnas individer som mar, eller har matt, psykiskt daligt men om dessa ocksa ar
”patienter” (se forklaring ovan) vet vi ju inte da vi inte samkdr register pa det sittet. Annu svarare blir
det saklart att veta hur kulturskolans elever hade matt utan sin kulturskoleundervisning. ”Kulturskolan
ar en mojlighet”, sager Monika.

Intervjun avslutas med att Monika sammanfattar nagra viktiga punkter som hon menar att
kulturskolan bidrar med for sina elever:

e Varaigrupp

e Deltaiett sammanhang
e Uppna resultat

e Kdnna motivation

Strangnas

Ulrika Klaar arbetar som chef fér barn- och elevhalsan (med bakgrund som specialpedagog) och Jenny
Romin dr samordnare (med bakgrund som kurator) i Strangnas kommun. Efter att ha fatt en
introduktion om vad projektet kulturskola och psykisk halsa ar for nagot sa ombeds de forklara lite
kring hur elevhélsan i Strangnas arbetar. De forklarar att det &r skillnad pa den centrala elevhalsan
och det arbete som sker ute pa skolorna hos de lokala elevhdlsoteamen. Centralt arbetar man séllan
med elever pa individniva, men det forekommer desto mer kontakt med pedagoger. Skolorna
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kommer in med uppdrag, via rektor, och (centrala) elevhélsan fordelar ut uppdraget pa nagon av
professionerna. Darefter méter man upp ute pa enheten och gor upp en plan och stéttar. Allt beror
pa vad det ar for fragestallning, menar Ulrika och Jenny.

Det har skett en forandring i resursfordelningen pa elevhalsan i Strangnas. Forr var det
decentralisering med en tanke om att allt skulle finnas ute pa skolorna, men nu har det vant till att
specialister anstalls centralt och teamet ar utvidgat. "Alla kompetenser kan inte vara pa samma skola”,
menar Ulrika och Jenny. Teamet &r nu utvidgat, vilket skett under ca tre ars tid, och centrala
elevhalsan ar nu stor. Arbetet har utvecklats till att elevhalsan arbetar mer forebyggande, vilket har
stod i skollagen enligt respondenterna. Centralt finns rollen att visa: “det hér finns”, och det kan
handla om kompetensutveckling eller handledning.

Intervjun gar o6ver till att handla om kulturskolan och har accentueras problemet att kulturskolan
endast traffar en del av samtliga barn, till skillnad fran grundskolan. Pa kulturskolan finns ocksa
avgifter, vilket ar ett hinder for vissa. Ulrika och Jenny trycker dock pa (i kontexten psykisk halsa) att
det kreativa som kulturskolan erbjuder ar bra for barnen. | samarbetet mellan elevhilsa och
kulturskola ser de risken med personberoende och att samarbetet nog behéver vara formaliserat.
”Det ar fantastiskt med eldsjdlarna, men inte hallbart i langden”, resonerar de. Det &r manga aktorer
som vill in i grundskolan- dar finns ju samtliga barn- och detta leder till ett visst inbyggt motstand hos
rektorer. Det finns s& manga saker som ar viktiga, men skolan har sina (egna) krav. Darfér, menar
Ulrika och Jenny, behdver 6verenskommelser vara formella och det behover ske centralt.

| ett samarbetsavtal maste alla led vara med pa taget. Politikerna maste vara med och tycka att det &r
viktigt. Samarbetet maste vara sanktionerat for att kunna bli prioriterat, menar Ulrika och Jenny. Det
ska inte finnas nagot “de dar pa utbildningskontoret” utan alla behover se sig sjdlva som en del i
helheten. For att na eleverna behdéver hinder tas bort. Ansdkan ska vara enkel, helst pa lararniva, och
gar det sa ar det positivt om eleven kan komma och ansoka direkt- utan vardnadshavares
inblandning. For yngre barn skulle det kunna ga via kurator och for aldre, ca 14-15 ar, borde det ga att
gora sjalv.

Som en sista punkt tar Ulrika och Jenny upp att elevhalsan dven kan vara en resurs kring
utbildningsinsatser for kulturskolans personal.

Enkater

Attondeklassare i Sérmland

Enkat skapades i Microsoft Forms for digital distribuering. Samarbetsparters fran andra regioner inom
projektet kulturskola och psykisk hdlsa och kommunikationsavdelningen i Strangnas, den senare
besitter expertkompetens inom lattillgdngligt sprak, fick fragorna pa remiss. Efter att rad och tips
tagits emot formulerades en enkat som distribuerades till samtliga kommuner i S6rmland. De mindre
kommunerna kunde tillfraga samtliga attondeklassare och de storre fick vdlja ut en eller ett par skolor.
For att na ut till eleverna i grundskolan anvandes deras musiklarare; ett rad som inkommit fran en
likande undersokning i Norrbotten. Enkaten fick namnet “Fragor kring fritid och psykisk halsa” och
bestod av 16 fragor. 85% av samtliga 227 svarande menade att de kdnner till kulturskolan, men endast
9% av dessa var vid svarstillfdllet elever i densamma. En statistisk slutsats ar att omkring 40% av de
svarande ar- eller har varit- elever pa kulturskolan. 61% har nagot organiserat fritidsintresse (forutom
kulturskola) , t ex sport, scouter, kyrka eller annan férening och sport star for den helt klart storsta
andelen. En stor majoritet tycker att det kdnns bra efter sin aktivitet och en lika stor majoritet skulle
tycka att det skulle kdnnas daligt om aktiviteten togs bort.
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Elever i Vingaker

Kulturskoleelever i Vingaker fick en enkat som hette “kulturskola och psykisk halsa”. Elevhalsan i
Vingaker fick fragorna i férvag och inkom med férslag pa forbattringar. 56 elever svarade och de allra
flesta menade att kulturskolan far dem att ma bra. Nagra svarade att de "mar olika efter kulturskolan”
men ingen svarade att den mar daligt (efter kulturskolan). “Jag har langtat efter att spela trumpet”, jag
far gora nagot jag gillar”, "kul att spela” var nagra av svaren som kom in.

Exempel pa svar:

2. Om du svarade bra: Varfor mar du bra av kulturskolan?

44 Svar

DT Mamn Svar

1 anonymous Jag far spela musik bra ldrare

3 AE— Jag mar brta av I-iulturskol..an fd:r attja:g far dela |jin gléidje. till r'nj.Js_iker_»_ med
andra och jag k3nner att jag far ut nagot av det jag har gjort nir jag &r dar

3 anonymaous Fdr att jag tycker om att spela trumpet.

4 anonymous Kul att spela

5 anonymaous Det &r jatte kul att spela trumpet

b anonymous Jag vet inte

7 anonymous Far danas och umgas med andra

8 anonymous Roligt, nya vanner

9 anonymous Det ar roligt

o S Musik hjglper mig att mé bra. De fir mig bli glad alltid. Och jag far traffa mina

vanner eller 53 I3r jag kdnna nan ny.
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Personal kulturskolor i S6rmland
| syfte att hitta fler verksamheter som ar relevanta att lyfta i projektet kulturskola och psykisk halsa
konstruerades en enkat for kulturskoleldrare i lanet. Fran enkaten:

3. Har du i din verksamhet &mnen eller moment som du kanner &r sarskilt framjande for
elevernas maende? *

I\._./' Ja

O Nej

4. Vilket &mne eller moment syftar du pa? *

Ange ditt svar

5. Vélj ut nagot och berétta mera! *

Ange ditt svar

44 pedagoger svarade och utifran dessa svar kontaktade Camilla Klemming danspedagogen Lena
Westling i Katrineholm, pianopedagogen Arne Forsén i Gnesta samt sldjdpedagogen Anja Sundberg i
Vingaker. Dessa tre fick varsitt besok dar Camilla filmade och intervjuade. Resultatet presenterades i
en film som forevisades pa lansstudiedagen 9 januari 2023 for lanets samtliga kulturskolelarare och
chefer.

Filmer

Under projektets gang har tva filmer producerats: Dream Camp och intervjuer med tre pedagoger
fran Sérmlands kulturskolor. Dream Camp-filmen har fatt god spridning och har visats pa forelasning
for samtliga kulturskolepedagoger och kulturskolechefer i S6rmland, pa kulturskoledagarna i Orebro
dar en stor del av Sveriges kulturskolechefer narvarade, pa rektorsméte i Vingaker med kommunens
samtliga rektorer samt forvaltningsledning narvarande. Filmen med de tre pedagogerna visas pa
lansstudiedag i januari 2024 i samband med att Erik Kristoffersson och Fred Sjoberg forelaser for
samtliga kulturskolepedagoger samt chefer i S6rmland kring erfarenheterna fran projektet kulturskola
och psykisk halsa.
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Sammanfattning och diskussion
Projekt kulturskola och psykisk halsa hade for Sérmlands del féljande avtalade ataganden for 2023:

Ataganden
Vingaker kommun atar sig i ach med detta avtal att
e Lidsa projektansdkan samt projektbeskrivning
e Minst en gang per termin ha ett mdte med samtliga samverkansparter i projektet

Tydligt arbeta mot de effektmal som finns i projektbeskrivningen

Anvanda resurserna enligt féreslagen budget

Utféra aktiviteter enligt tidsplan i projektbeskrivningen

Verka for att de metoder som tagits fram och testats sprids

Delta i och genomfdra nationella traffar och lokala moten/traffar

Kontinuerligt samla in och fora statistik

Limna redovisning och genomfira insatser enligt Arvsfondens mall for arsrapport

Dokumentera och synliggtra arbetet lokalt/regionalt

Synliggdra arbetet inom projektet i media, projektsidor och sociala medier
Stdlla upp pa intervjuer eller seminarier gallande projektet

Halla seminarier/workshops pa Kulturskoledagarna om projektet

Utover dessa avtalades det lokalt i S6rmland, i samrad med Kulturskoleradets nationella projektledare
Malin Aghed, féljande aktiviteter:

Enkat till elever

Enkéat som riktar sig till hogstadieungdomar, samtliga inom en utvald skola i varje kommun- dvs bade
sadana som gar i kulturskolans verksamheter och sadana som inte gor det. Vi fragar kring maende
och fritidsaktiviteter och de kryssar “ar kulturskoleelev” respektive "ar inte kulturskoleelev”.

Syfte: Gar det att se pa nagot satt att kulturskolans elever skiljer ut sig i mdngden? Kan vi se att de
som agnar sig at kultur mar battre?

Enkat till 1arare

Vilka aktiviteter deltar du i som ldrare dar du kd3nner/anser att eleverna mar extra bra av att delta. Ge
exempel!

Syfte: Att hitta ytterligare aktiviteter som ar varda att lyfta fram och senare besdka och dokumentera
genom att skapa en film.

Styrdokument for samverkan kulturskola/elevhalsa/skola

Vi samlar in underlag for vilka omraden som skulle gynnas av att hamna i ett avtal, med elevhalsa pa
respektive skola. For elevhalsans del vill vi hitta elever som skulle ma bra av att delta i kulturskolans
verksamhet och i samverkan med skolan vill vi komma at eleverna, men ocksa ha en dialog kring
saker som:
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e Schema

e  Skolskjutsar
e Lokaler

e  Utrustning

Intervjuer med elevhélsochefer i ldnet

Hur ser ni pa samverkan med kulturskolan och hur anser ni att nuvarande kontakt och samarbete ser
ut och hur fungerar det? Hur skulle det kunna forbattras?

Syfte: att hora med “den andra sidan” hur de ser pa samarbete med kulturskolan samt fa underlag till
det styrdokument som vi amnar ta fram.

Forelasningar

Vi finner en foreldasare som kan aka runt i lanet och féreldsa kring hur kulturskolepedagoger kan tanka
kring hantering av barn som mar daligt. “"Hands on” fran en som har kompetens pa omradet, men
inte nodvandigtvis en som sjalv matt eller mar daligt utan en skolpsykolog, terapeut eller liknande. Vi
soker en person som kan leverera en “pedagogisk verktygslada” som kulturskolepedagoger kan
anvanda sig av nér de moter elever som de misstanker mar daligt.

Av dessa aktiviteter ar det en som undersokt for att sedan ej utféras och det ar styrdokument. Fragan
har tagits upp med kulturskolechefer i lanet och lokalt i Vingakers kommun. Efterfragan pa
styrdokument har inte bedémts som hog utifran nuvarande lage, men flera har tagit upp att det skulle
kunna bli nédvandigt i ett framtida forandrat samarbetsklimat.

En sammanfattande slutsats kring hela projektet blir att det tar mycket tid och resurser i ansprak att
bygga upp nagot nytt och det ar férst under projektar tre som projektet har fatt god fart framat i
Sormland. Kontakter har skapats och verksamheter har blivit belysta, men mycket arbete aterstar
innan kulturskolornas arbete for att framja barn och ungdomars psykiska halsa kan sagas vara inne i
en mogen fas.

De mest belysta elevaktiviteterna i Sormland som har baring mot projekt kulturskola och psykisk halsa
har visat sig vara:

e ElSistema

e Dans for halsa

e Oppen verksamhet

e Hostlovslagret Dream Camp

e Sommarskola

o LEK-kurser (rytmik, rorelse for yngre barn)

e Film, framst Stop Motion

e Tvaornas kor

e Plus all ordinarie kulturskoleverksamhet dar manga barn med varierat maende ryms, men
som inte later sig latt kvantifieras och matas.
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