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Sammanfattning

Arvsfondsprojektet ”Kulturskolan i storstan — samverkan for
minskat utanforskap” ar inne pa sitt tredje och avslutande ar. | detta
dokument sammanfattas lardomar och erfarenheter fran projektet, ur
Kulturskolan Stockholms perspektiv.

Vi har lange arbetat i samverkan med andra, framfor allt med
grundskolan, och under projektet har vi haft moéjlighet att fordjupa
var kannedom och kunskap om bade samverkan i allmanhet och
vart eget arbete i synnerhet. Projektet har gett oss en storre
mojlighet att dela erfarenheter med varandra i storstaderna, dar vi
ofta har gemensamma berdringspunkter, vilket har varit véldigt
vardefullt.

Vi ser att det finns ett stort behov av fortsatt samverkan for att
kunna vara en tillganglig, inkluderande och jamlik kulturskola. Det
finns en medvetenhet och vilja till samverkan i alla nivaer inom
Kulturskolan Stockholm som ger en bra grund att bygga det vidare
arbetet pa.

Texten innehaller avslutningsvis ett antal goda exempel, case, fran
var verksamhet i samverkan med andra.

Kulturskolan Stockholm
Kulturférvaltningen

Viveka Vidhammer
Samverkansstrateg

kulturskolan.stockholm.se
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Bakgrund

Under varen 2018 beviljades Kulturskoleradet stod fran Allméanna
arvsfonden for projektet “Kulturskolan i storstan - samverkan for
minskat utanforskap”. Det &r ett tredrigt projekt och kulturskolorna i
de tre storstdderna Malmo, Goteborg och Stockholm deltar med var
sitt delprojekt.

Genom Okad samverkan, med det civila samhallet och andra viktiga
samverkansaktorer, skall projektet resultera i att fler barn och unga
fran omraden med socioekonomiska utmaningar deltar samt att
Kulturskolan tillsammans med samverkansaktorer utvecklar nya
verksamhetsformer, utbud, arbetssétt, natverk och hallbara
samverkansstrategier. Ld&rdomarna skall spridas till medarbetare,
chefer och andra kulturskolor i Sverige.

Varfor ska vi samverka?

Kulturskolan ar till for alla barn och unga i Stockholm. Vart
uppdrag ar att skapa mojligheter for alla att ta del av relevant
kulturverksamhet, oavsett vem du &r eller var i Stockholm du bor.
Vi ska vara en tillganglig och jamlik kulturskola. En av vagarna att
na dit &r att samverka med andra. Det hjalper oss na olika grupper
av stockholmare och ger oss mojlighet att verka i andra lokaler och
pa andra arenor an vara egna. | det Kulturstrategiska program for
Stockholms stad som nyligen tagits fram betonas ocksa vikten av
samverkan. Det tillgangliggor kulturen, okar delaktigheten,
kunskapen och inkluderingen.

Samverkan ger ocksa larare och 6vrig personal i Kulturskolan en
mojlighet att utvecklas. | motet med andra aktorer inspireras och
utmanas vi av nya sammanhang och omstandigheter, det ger
mojlighet till och behov av att vara kreativa och att anvanda vara
metoder och tillvagagangssatt pa andra satt an traditionellt.
Dérigenom skapas nya former av verksamhet som 6kar bredden,
bade didaktiskt och verksamhetsmaéssigt.

Samverkan med andra kulturskolor &r ocksa av storsta vikt.
Kulturskolor finns i nastan alla Sveriges kommuner och trots att det
finns skillnader i uppdrag och forutsattningar star vi infor liknande
utmaningar och behov. Kulturskolor i storstaderna har manga
specifika berdringspunkter och for oss i Stockholm &r darfor
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samverkan med Goteborg och Malmo speciellt viktig, men dven de
andra kulturskolorna i storstockholmsregionen. Det &r viktigt att ta
tillvara pa och dela erfarenheter och kunskaper, det starker
verksamheten och gor processer snabbare, bade att komma igang
och komma i mal.

Hur har det sett ut tidigare?

Kulturskolan Stockholm har sedan tidigare samverkat med framfor
allt grundskolan, men dven med bibliotek, fritidsgardar, museer,
foretag, foreningar och organisationer. Flera av vara fungerande
verksamheter i samverkan har byggts upp och utvecklats under lang
tid, samtidigt som vi har manga korta och tillfalliga aktiviteter i
sokandet efter nya, fungerande arbetssatt. Manga verksamheter har
uppkommit ur riktade uppdrag med externt ekonomiskt stod.

Under projektet har inventeringar genomfoérts kring Kulturskolans
aktiviteter och verksamhet i samverkan med andra aktorer. De flesta
insatser syftar till att na Kulturskolans prioriterade malgrupper och
ar kostnadsfria for deltagare.

Inventeringarna visar att samverkan med kommunala aktorer ar
vanligast forekommande. Det ar i den obligatoriska skolan alla barn
finns och det ar genom samverkan med skola under skoltid och pa
fritidstid som vi nar flest ”nya” barn. Efter det 4r bibliotek och
lokala kulturhus vanliga arenor. Det finns fa varaktiga samarbeten
med det civila samhéllet. Aktiviteter i samverkan kan ha initierats
och organiserats av en chef, en producent/koordinator eller en
larare. Alla enheter i Kulturskolan Stockholm stravar parallellt med
att skapa attraktiva och meningsfulla aktiviteter for att na nya
malgrupper, bade lokalt i de olika stadsdelarna och pa en
overgripande niva. Mangden verksamheter i samverkan skiljer sig
stort i staden, vilket ar en naturlig foljd av att medel - bade interna
och externa - under manga ar har satsats pa socioekonomiskt utsatta
omraden. Dessa satsningar har skapat forutsattningar for fler
samverkansprojekt.

Samverkan sker pa manga olika nivaer. Det kan vara pa individniva
dar en enskild larare samarbetar med nagon extern part for att
fordjupa kunskaperna och erfarenheterna hos nagra av sina elever.
Det kan vara integrerat i organisationen, som hos El Sistema, dar
hela verksamheten bygger pa samverkan med skolorna och
professionella institutioner. Det sker ocksa samverkan pa
forvaltningsniva dar riktlinjer dras for hela organisationen,
exempelvis den 6verenskommelse som beslutats mellan
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kulturforvaltningen och utbildningsforvaltningen varen 2020 som
borgar for en langsiktig och medveten samverkan.

Hur ska vi samverka?

Vi ska strava efter att hitta samverkan som ger mervérden, for
Kulturskolan, for personalen, for eleverna och for Stockholms
invanare. Det ska vara ett msesidigt utbyte, bade vi och vara
samverkanspartners ska fa ut varaktiga varden av det. Det ska
finnas en tydlighet i bade syfte och mal for bada parter. Det ar ocksa
av storsta vikt att Kulturskolan sékerstéller att de aktorer vi
samverkar med har mal och véardegrund som &r enhetlig med var
verksamhet.

Vi ska stréva efter varaktiga och langsiktiga samarbeten.
Samverkan tar tid, ofta mer tid &n vad som beraknats, och att bygga
hallbart ger battre och tydligare resultat. Tilliten till Kulturskolan &r
viktig, bade ifran samverkansparter men ocksa fran elever och
vardnadshavare, de ska kunna lita pa att Kulturskolan levererar
stabilitet och kvalitet.

Vi ska strava efter en tydlig forankring och delad forstaelse bland
utévande larare/6vrig personal hos bada parter. Vikten av tydlig och
kontinuerlig kommunikation for en fungerade samverkan kan inte
nog understrykas.

Hur ska arbetet drivas och styras?

| forskning har det framkommit att ett engagerat ledarskap ar
avgorande i samverkansprocesser®. For att driva ett hallbart arbete
med samverkan &r ett strategiskt perspektiv en forutsattning och nér
bade den operativa och strategiska nivan finns med 6kar ambitionen
och motivationen for alla parter. Ett arbete dar hog grad av
samverkan ingar staller andra krav pa arbetet bade vad géller
planering och ledning av verksamheten jamfort med ett arbete utan
samverkan. Eftersom en samverkansprocess inte ar linjar kravs att
problem som uppstar maste tas itu med efter hand som de uppstar.

| Kulturskolan Stockholm skapar ledningen riktlinjer och en
struktur som maojliggor att samverkan implementeras i
verksamheten, utifran aktuella uppdrag och mal. Enhetschefer

1 B. Danermark, Samverkan - himmel eller helvete?, 2000
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ansvarar for att kommunicera och initiera samverkansriktningar
bland medarbetarna samt dverser geografiska méjligheter och
lokala behov i respektive enhet. For att moéjliggora olika typer av
samarbeten och vara en attraktiv samverkanspart behover det finnas
flexibilitet i organisationen.

Larare, projektledare eller chef/ledning kan initiera en ny
verksamhet/samverkan utifran ett behov. Det ska vara forankrat pa
chefsniva hos bade Kulturskolan och samverkanspart for att skapa
forutsattningar som ligger till grund for det fortsatta arbetet.
Verksamheten ska ha tydliga mal som utvarderas efterhand.

Behovet av att samverka véaxer och anpassas kontinuerligt efter vara
politiskt satta mal. For att kunna tillmétesga behoven bor
Kulturskolan skapa en &n mer tydlig struktur for samverkansarbetet
generellt och géra medvetna val for att halla ratt riktning, men
ocksa en struktur som gor det mojligt for enheterna att i storre grad
ta vara pa varandras erfarenheter. | en stor kulturskola med mycket
personal och betydande geografiska avstand finns ett stort behov av
samordning och 6éverblick. Delade kunskaper sparar tid och energi
och mojliggor en & mer grundad verksamhet.

Aktorer att samverka med

Utifran syftet och malet med var verksamhet ska Kulturskolan soka
samverkan med parter som kan bidra och starka var vag dit.
Naturliga samverkansaktorer &r andra kommunala verksamheter,
som grundskolan, fritidsgardar, bibliotek och stadsdelar. Men aven
vissa museer, kulturinstitutioner och kulturutdvare, da samverkan
med den professionella scenkonsten berikar och ger en extra
dimension till Kulturskolans verksamhet.

Jelena Veljkovic, chef for Kulturskolan Stockholm, ser manga
fordelar i samverkan med skolorna:

- Vi kan tillsammans med skolan ge battre forutsattningar for
undervisning inom estetiska &mnen. Vi kommer ocksa narmare
eleverna som redan finns ute pa skolorna. Vi samnyttjar skollokaler
vilket ger Kulturskolan battre ekonomiska forutsattningar och kan
pa sa vis erbjuda var verksamhet till fler &n utan samverkan.

Hon ser ocksa vinster med att samverka med andra aktorer:

- | samverkan med andra aktorer kan vi ocksa bredda vart utbud,
exempelvis tillsammans med dataspelsbranschen. Vi kan forbéttra
de tekniska forutsattningarna i samverkan med IT-aktorer,
sakerstalla kompetensforsorjning tillsammans med kulturaktérer
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och ha en viktig roll i vissa stokiga omraden i samverkan med
stadsdelsforvaltningar etc.

Att skapa en samverkan med olika delar av civilsamhéllet kan ofta
vara svart och tidskravande, vilket inte minst arbetet i detta projekt
visat da det finns liknande erfarenheter fran alla tre storstéader.
Foreningar exempelvis drivs per definition av att genomfora en
specifik aktivitet och har inte sallan ett 6ronmarkt kommunalt
foreningsstod. Det innebar att mojlighet for samverkan mellan
kulturskolan och foreningar ofta ar begransade av saval
innehallsmassiga som ekonomiska skal. I vissa sammanhang ar det
dock hdgst relevant att skapa aktiviteter med en ny malgrupp som
darmed far kannedom om kulturskolans existens och verksamhet.
Det kan exempelvis vara idrottsforeningar eller andra aktérer som
har stark forankring i ett visst omrade dar vi vill rikta vart fokus.

Resultat

Ldardomar fran projektet lokalt

Kulturskolan Stockholm skapar mycket vardefull verksamhet och i
samverkan med andra aktorer 6kar vi mojligheterna for att &nnu fler
barn och unga far vara med och uttrycka sig genom kultur.
Verksamheterna skiljer sig mycket at vad galler omfattning och
organisation. Nagra &r valetablerade koncept, som El Sistema, Unga
Berattar och Tvaornas kor. Andra ar mer personbundna och
tillfalliga. Arbetet med verksamhet i samverkan &r nagot vi bade vill
och behover fortsatta utveckla.

Vi ar en stor kulturskola med manga anstéllda och stor geografisk
spridning Over hela staden, dar forutsattningarna skiljer sig mycket
at fran stadsdel till stadsdel. Vi skapar standigt nya samarbeten och
verksamheter i samverkan. Storleken och mangden ar en fantastisk
tillgang samtidigt som det kraver mycket arbete att halla ihop.
Projektet har visat att vi pa ett battre sétt behdver ta tillvara pa och
sprida goda exempel inte bara mellan storstaderna utan ocksa inom
var egen kulturskola. En &n battre samordning och struktur skulle
kunna gora verksamheten mer resurseffektiv. Exempelvis finns
behov av en samordnande funktion med Gverblick och kdnnedom
om verksamhet och natverk i hela staden, som kan lanka samman
och vara ett stod for strategiska val. Det skulle ocksa behovas ett
system for att tillvarata dokumentation fran verksamheter som har
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genomforts, som samtidigt blir en kélla av kunskap som andra pa ett
samlat och enkelt sétt kan ta del av.

| en enkat som genomfordes med alla l&rare i Kulturskolan
Stockholm varen 2020 framkom att manga har idéer och ar positiva
till att utveckla nya arbetssatt och att samverka med andra. Det ar en
bra grund och en vérdefull resurs for det fortsatta arbetet. For att
mota behoven och kunna skapa ny, meningsfull verksamhet nar det
uppstar majligheter - ibland med kort varsel exempelvis genom
externa medel eller forfragningar om samverkan - behover vi arbeta
for fungerande och flexibla former i organisationen.

En annan viktig lardom ar att det kan vara svart, tidskravande och
inte alltid mojligt eller ens lampligt att samverka. Det galler att vélja
klokt och med omsorg.

Ldardomar fran erfarenhetsutbyte med de andra stdderna
Det mest positiva med projektet har varit att samarbetet mellan
storstaderna har fordjupats véasentligt. Den kunskapsmassa som
presenterats och dar sarskilda hinder pavisats, har genererat ny
kunskap som lankat samman storstadernas ledningsgrupper och
skapat en vérdefull 6kad kontakt dem emellan.

- Néstan en fjardedel av Sveriges unga befolkning berors och ér
malgrupp for kulturskolorna i Stockholm, Géteborg och Malmo.
For forsta gangen pa 70 ar har man lankat ihop de samlade
erfarenheterna fran de tre storsta stadernas kulturskolor, sager Jalle
Lorensson, chef for Malmd Kulturskola.

| projektets borjan 2018 startade strategerna med att géra en lokal
kartlaggning kring de aktiviteter som gjordes i den egna
kulturskolan. Vi undersokte vilka samverkansformer som fanns och
vilka aktdrer vi jobbade med. Vi fann att flera verksamheter liknade
varandra i vara tre stader medan andra skilde sig at en del pa grund
av olika forutsattningar. Stockholms kulturskola &r utspridd pa ett
geografiskt mycket stort omrade med 11 enheter. Géteborg har 7
separata kulturskolor som lyder under respektive stadsdel, medan
Malmo har en enda kulturskola for hela staden.

Kulturskolorna i Malmé och Stockholm har liknande struktur med
en organisation som ligger under Kulturférvaltningen och som styrs
av en avdelningschef.

Att som strateg for respektive stad kunna fa traffas och jamfora vara
verksamheter har givit nya insikter och stor inspiration till var egen
kulturskola, gallande saval mindre projekt som mer langsiktiga
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koncept. Ett konkret exempel pa tydlig inspiration & Malmos
”Tvaornas kor” som numera etablerats och permanentats i
Stockholm. Nagra ganger per ar har vi strateger haft mojlighet att
halla seminarier i mindre eller stérre sammanhang, senast via
webinarier fran Kulturskoledagarna, vilket givit spridning av vart
arbete.

Liknande utmaningar

Vi ser att storstaderna har manga gemensamma namnare. | en
storstad finns liknande politiskt uttalade mal om inkludering och
jamlikhet. Gemensamma utmaningar finns kring utanforskaps-
omraden, geografisk utspriddhet och ett standigt brus med
konkurrens fran manga aktiviteter pa olika nivaer. En konkurrens
som kulturskolan maste forhalla sig till och héras igenom, for att
faktiskt behalla sina elever och inte minst for att kunna na fler barn
och unga i staden. En del i det &r att specificera och tydliggora
kulturskolornas styrkor och unika majligheter jamfort med vara
kommersiella konkurrenter.

Tillsammans har cheferna kunnat utbyta erfarenheter och dela
forslag pa losningar for verksamhetsutveckling mellan storstaderna,
och pratat om piloter/tester/projekt som har funkat respektive inte
funkat. Att traffa kollegorna i de andra storstdderna och lyfta
blicken tillsammans med dem &r nagot som Stockholms
kulturskolechef Jelena Veljkovic ser har varit en av de mest positiva
delar av detta projekt.

- Det ar roligt att se och hdra att storstaderna har liknande
utmaningar och att vi ocksa tanker ratt sa lika i manga fragor, men
att man ocksa inspirerar varandra med de unika lésningarna som
finns pa de olika orterna.

Hur kan vi fortsatta samverka mellan
storstadsregionerna?

Chefssamverkan

Utmaningens nyckelpersoner ar utan tvekan chefer och ledning pa
respektive kulturskola. En aldrig sinande utmaning, férutom
storstadens specifika forutsattningar, ar givetvis ocksa att standigt
vara lyhord for forandringar i samhéllet och utveckla och uppdatera
sin verksamhet darefter. Som beslutfattare kan det vara av stort
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varde att fa bolla idéer och byta erfarenheter med kollegor i
liknande situation i annan stad. Om inte annat har det blivit
hogaktuellt detta ar da Coronapandemin akut paverkat
verksamheten. Har har den upparbetade relationen mellan
avdelningscheferna haft en viktig funktion med mdjlighet att bolla
beslut och tankar kring alternativ undervisning. Det har ocksa
resulterat i en fortsatt diskussion mellan Stockholm och Malmo
kring utveckling av en digital kulturskola.

- Dar kommer vi att kunna samnyttja resurser for att ta fram ett sa
bra utbud som majligt, séger Jelena Veljkovic.

Under projekttiden har vi strateger anordnat regelbundna
chefstraffar i nagon av vara tre stader. Vid dessa méten har nagon
eller nagra aktuella chefsfragor diskuterats. Det har gallt &mnen
kring grundskolesamverkan, anstallningsformer, barnréttsperspektiv
och andra sporsmal, relevanta for kulturskolan idag och framéover.
Vid ett pedagogméte i Goteborg for bildpedagoger fran
storstaderna, inbjods aven cheferna som deltog i saval diskussioner
som i praktiska workshops. Vid en paneldiskussion deltog &ven
representanter fran en ungdomsférening i Goteborg.

Eftersom specifika chefstraffar varit mycket betydelsefulla, kommer
storstadscheferna dven i fortsattningen att moétas. En fortsatt kreativ
och outtréttlig utvecklig pagar standigt for att minska segregation
och utanforskap, dar natverket mellan storstddernas chefer har
betydelse for den egna kulturskolans utveckling.

Pedagogsamverkan

| vara tre staders kulturskolor dominerar musikamnet stort,
inkluderat all instrument- och korverksamhet. For att i ndgon man
lyfta de mindre &mnena i kulturskolan har vi inom ramen for
projektet anordnat inspirationsdagar med deltagande pedagoger fran
vara stader. Bildamnet med alla varianter stod i fokus nagra dagar i
Goteborg och &mnet teater/drama var i centrum under ett par
inspirationsdagar i Malmdo. Néatverk har bildats pedagoger emellan
som mojliggor fortsatta traffar. Pa grund av radande pandemi har
det inom projektet inte varit mojligt att gora ett seminarium &ven for
danslédrarna, men genom strategernas natverk kommer kontakter att
formedlas, som hjélp for framtida danslarartréffar.

Var uppfattning &r att det finns ett stort behov av att utbyta
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erfarenheter med kollegor i andra stader kring sin egen verksamhet,
vilket tydligt framgar i pedagogernas utvérdering fran dagarna.
Forhoppningsvis kommer fortsatta pedagogtraffar att 4ga rum,
kanske initierade av pedagogerna sjélva och givetvis varmt stttade
av respektive kulturskola.

Case - goda exempel

Nedan presenteras nagra utvalda goda exempel pa
verksamheter/aktiviteter som Kulturskolan Stockholm gor eller
gjort i samverkan med andra aktorer.

Pa skoltid

>TvAornas kor

Kulturskolan
Stockholm

Tvaornas kor

Tvaornas Kor &r ett koncept som utvecklats i Malmo och som
tack vare projektet Kulturskolan i storstan spridits till
Stockholm dér det nu &r en permanent verksamhet.

Syfte:

- Tvaornas kor ar en demokratifraga, allas ratt till kultur

- Att gora Kulturskolan kéand

- Uppleva sanggladje, musik, rorelse och rytm och dela det
med andra

- Lara sig mer pa ett roligt satt enligt laroplanen

- Kénna gemenskap med andra, méta barn fran andra
stadsdelar, kunna samma sanger

Malgrupp/antal:
Elever i arskurs 2 i Stockholms stad
Mellan 800 - 1 000 elever under en termin
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Var/nar/hur:

Larare fran Kulturskolan kommer till varje deltagande klass
vid tre tillfallen. De far da lara sig specialskrivna sanger.
Mellan besoken 6var eleverna och skolan pa egen hand pa
sangerna som finns inspelade pa Youtube. Alla deltagande
klasser besoker ocksa narmaste kulturskolelokal och far dar
prova pa flera av kulturskolans &mnen. Avslutningsvis samlas
klasserna fran skolor fran olika delar av Stockholm, och flera
hundra barn star tillsammans pa en stor scen for en konsert
ackompanjerad av en orkester. | publiken méts féraldrar och
andra fran olika delar av staden for att lyssna pa barnens roster.

Rekrytering/samverkan:

Inbjudan gors av Kulturskolans samordnare till
grundskolornas larare, ofta via skolans rektor och musiklarare.
En upparbetad samverkan sker med grundskolan.

Framgangsfaktorer:

-Vi nar manga barn, dven de som inte vanligen hittar till
Kulturskolan

- En samordnare pa Kulturskolan som kan lagga ett bra
schema utifran geografiskt belagna skolor och ratt antal barn
pa forestallningar respektive workshops

- | motet med barnen och ldrarna pa skolan skapas det kontakt
over tid

- Flera elever upptécker och blir mer nyfikna pa Kulturskolans
ovriga utbud och anméler sig till kurser

Utmaningar:

- Schema som fungerar bra dver tid

- Skolor vi inte nar, som inte svarar pa mejl
- Sarbart om nagon kérpedagog blir sjuk

>Bild, drama och litteratur

Verksamheten har bedrivits i samverkan med biblioteket
under flera ar i Skarholmsomradet, med olika variationer vad
galler deltagarnas alder, antal traffar och innehall.

Syfte:

- Uppmuntra lasande och ge eleverna mojlighet att narma sig
texten genom olika uttrycksséatt

- Starka svenska spraket hos eleverna

- Gora Kulturskolan kénd
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Malgrupp/antal:
Fran forskoleklass till ak 6, sammanlagt ca 200 elever

Var/nar/hur:

Under 3-6 tillfallen i Kulturskolans lokaler fick klasserna
arbeta utifran en forutbestamd, svensk bok. Genom bild och
drama fick barnen undersoka innehallet i boken och gora det
till sitt. Bibliotekets uppdrag har forandrats under tid, vilket
har paverkat forutsattningarna. En del klasser fick boken som
gava av biblioteket, andra har fatt lana den. Vissa ganger har
ett biblioteksbesok ingatt, andra har bibliotekarien funnits
med och informerat pa traffarna pa Kulturskolan. Vid nagra
omgangar har forfattaren till boken bjudits in pa
forfattarbesok.

Rekrytering/samverkan:

Det finns sedan lange en upparbetad samverkan mellan
biblioteket och Kulturskolan i omradet. Inbjudan till skolorna
skottes forst av biblioteket, men sedan deras uppdrag &ndrats
haller Kulturskolans pedagoger kontakten med skolorna.
Verksamheten har finansierats av externa, riktade bidrag for
ytterstadsomraden.

Framgangsfaktorer:

- Vi ndr manga barn, dven de som inte vanligen hittar till
Kulturskolan

- Ldrare pa Kulturskolan kan jobba i team vilket ar
utvecklande

- Bade elever och larare far nya impulser av verksamheten

Utmaningar:
- Skolans scheman, logistiken &r ofta svar att fa ihop

>Estetiska larprocesser

Genom projektet Kulturskolan i storstan borjade Kulturskolan
Stockholm hdsten 2020 ett samarbete med Askebyskolan (F-
6) i Rinkeby. Under tva ar ska skolan initiera ett varaktigt
arbete med estetiska larprocesser som ska genomsyra hela
skolan och dér Kulturskolan kommer att vara en del.

Syfte:

- Na barn vi inte annars skulle na

- Visa pa olika kulturella uttryckssétt for barn som ofta annars
inte kommer i kontakt med dessa &mnen
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- Vara en del i att hoja elevernas studieresultat och genom
teater och drama som metod vara en del i deras utveckling till
demokratiska medborgare

- Gora Kulturskolan ké&nd

- Bygga relation med elever och skola

Malgrupp/antal:
Hela Askebyskolan, fran forskoleklass till ék 6, inklusive
grundsarskolan. Sammanlagt ca 350 elever.

Var/nar/hur:

En dag i veckan under tva ar kommer en teaterpedagog finnas
pa skolan och pa olika satt, utifran behov, visa pa teater och
drama som metod, integrerat i skolamnen. Planering och
genomforande kommer att ske tillsammans med personalen pa
skolan i de olika arbetslagen. Projektet handleds av Ulla
Wiklund, erfaren inom estetiska larprocesser, samt kommer
att dokumenteras av forskarstudenten Bjorn Emmoth pa Lulea
tekniska universitet.

Rekrytering/samverkan:
Samverkan sker tillsammans med grundskolan.

Framgangsfaktorer:

- Barnen far mota och kulturella uttryckssatt integrerat i det
ordinarie skolarbetet

- Vi far mojlighet att utforska och utveckla den har typen av
verksamhet som ar ny for oss, men har potential att vaxa
utifran Kulturskolan Stockholms uppdrag

- Kulturskolan &r efterfragad i projektet

Utmaningar:

- Det &r ett nytt arbetsséatt, bade for oss i Kulturskolan
Stockholm och for personalen pa Askebyskolan

- Det kommer att ta tid att hitta och utarbeta former for arbetet
- Det finns risk att teaterpedagogen bara” kommer att
anvandas som en extra vuxen i rummet
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>El Sistema Stockholm

Syfte:

- Barn och unga i Stockholm ska fa lara sig att spela ett
orkesterinstrument och inga i orkestrar

- Verksamheten nar nya malgrupper

- Den har en kompensatorisk funktion genom motet med
samtliga av skolans yngre barn i skolans lokaler
Malgrupp/antal:

5-6 ar, ca 900 elever/ar

6-15 ar, ca 1 750 elever/ar

Var/néar/hur:

El Sistema Stockholm finns pa 10 skolor i Stockholms stad
(Askebyskolan, Husbygardsskolan, Kvarnbackaskolan,
Fagersjoskolan, Ragsveds grundskola, Snosétraskolan,
Satraskolan, Soderholmsskolan, Bredangsskolan och
Slattgardsskolan). I de flesta fall ges instrumentallektioner pa
respektive skola. Orkesterpassen samlar elever fran olika
skolor i storre orkestrar. Pa skolorna far eleverna:
Forskoleklass: en lektion/vecka

Arskurs 1 - 2: tva lektioner/vecka

Arskurs 3: tva lektioner och ett orkesterpass/vecka

Forskolorna bokas in till varsin period om sex veckor. Varje
stadsdel har en period per lasar och det ar femaringar
(blivande f-klassbarn) som ingar i verksamheten.
Forskolebarn fran de olika stadsdelarna mots i Kulturskolans
respektive lokaler, med undantag for Kista bibliotek.

Rekrytering/samverkan:

Pa samtliga tio skolor &r El Sistema Stockholms lektioner
obligatoriska i f-klass och ak 1. Efter obligatoriet valjer
eleverna om de vill fortsétta eller inte genom att anmala sig
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via ett digitalt anméalningsformular. Fran arskurs 3 far
eleverna lana hem instrument kostnadsfritt.

Samverkan sker med grundskolor, men ocksa med Sveriges
Radios Symfoniorkester, Kungliga Operan, Folkoperan,
Stockholms Lans Blasarsymfoniker, Kungliga
Musikhdgskolan, Musikhdgskolan Ingesund, Kista bibliotek,
Kulturhuset Stadsteatern Skarholmen, Stadsmuseet,
stadsdelsforvaltningar, Kulturhuset Fanfaren, Bla Huset i
Tensta och professionella frilansmusiker.

Alla samarbeten initieras av enhetens chefer. Etablering med
skolor sker genom ett forsta mote ett ar innan verksamheten
startar. | motet beskrivs verksamhetens mal och syfte samt
forutsattningarna for att lyckas i detalj. | dvriga samarbeten
tar El Sistema Stockholm initiativ med en idé om vad som kan
goras tillsammans. Viktigt att syftet med samarbetet
samstammer med verksamhetens mal.

Framgangsfaktorer:

- Verksamheten har tydliga pedagogiska mal med
gemensamma &mnesplaner och gemensam repertoar

- Verksamheten halls pa barnens skola

- Tva lektioner i veckan ger vardefull kontinuitet

- Skolorna ser ett mervarde med verksamheten

- Samarbeten med kulturinstitutioner som skapar mervarde
och fina upplevelser

- All samverkan initieras och forbereds av enhetens chefer och
koordinatorer. Lararna fokuserar pa att undervisa.

- Alla samarbeten ska skapa ett mervéarde; innan samarbeten
initieras formuleras ett syfte som skapar mervérde for bada
parter

- Ett utvecklat samarbete med skolorna vid schemaldaggning
ger bra forutsattningar for elevernas mojlighet att delta i
verksamheten

Utmaningar:

- Logistiska utmaningar nar verksamheten sker pa skolor och
helt saknar egna lokaler

- Kommunikation med vardnadshavare som saknar mejl, sms
eller sprakkunskaper i svenska/engelska

- Enheten har inte mojlighet att nyttja Kulturskolans digitala

system, mycket maste genomféras med egna I6sningar



raskey Samverkan som strategi
1@! §E8Ckh0|ms Kulturskolan Stockholm
v Sida 17 (29)

Pa fritidstid

>Slagverk & s@ng
En verksamhet i Tensta och Rinkeby dar tre team med tva
pedagoger i varje erbjod lektioner i slagverk, rytmik och sang.
Verksamheten genomfordes med hjalp av medel fran
Kulturradet. Malgrupp, gruppstorlek, plats och antal tillfallen
varierade och pandemin satte stopp for verksamheten och de
planerade konserterna under varen 2020.

Syfte:

- Na nya malgrupper

- Att stérka sjalvkénsla och sjalvkannedom

- Stérka vérdegrunden; kommunikation, organisation,
samspel, ta plats, ge plats, lyssna, osv.

- Bidra till att ge tjejer en rost och konkreta konstnérliga
verktyg att uttrycka sig med

- Gora Kulturskolan ké&nd

Malgrupp/antal:

Skolklasser i grundskolan och frivilliga fritidsgrupper,
foraldrar/barn-grupper. De frivilliga grupperna varierade i
storlek fran gang till gang, skolklasserna traffades i hel- eller
halvklass. Totalt deltog 225 stycken.

Var/nar/hur:

Grupperna traffades antingen i skolans eller Kulturskolans
lokaler och innehallet var slagverk, rytmik och sang. Det
inneholl bucket drumming och drumlines, koreografi och latar
fran olika genrer. Eleverna hade mojlighet att paverka och
vara interaktiva under lektionerna, de fick skapa koreografier,
rytmer och texter mm. Planen var att grupperna skulle traffas
10 ganger och sedan avsluta med olika former av
framtradanden; skolgardsspelningar, konsert pa torget mm.

Rekrytering/samverkan:
Lé&rarna drev verksamheten sjalva och anvande tidigare
upparbetade kontakter pa skolorna for att bjuda in.

Framgangsfaktorer:

- Uppléagget med sang och slagverk i kombination fungerade
utmarkt. Alla kunde delta, dven helt nyanlanda/utan
sprakkunskaper i svenska.

- Att nivaanpassa, improvisera och utveckla planeringen
under terminen

- Tva pedagoger med olika inriktningar som jobbade
tillsammans, som kunde stddja och komplettera varandra

- Att ha mojlighet att kdpa in den utrustning som behdvdes
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(hinkar, stockar, horselkapor)

- Att arbeta i andamalsenliga lokaler

- Upparbetade kontakter med personalen pa skolorna
- Engagerade larare fran skolorna som var med aktivt i
grupperna

Utmaningar:

- Manga kontaktytor med flera olika skolor och manga olika
larare dar. Kommunikationen ar viktig och tar mycket tid.

- Att bade projektleda och vara pedagog samtidigt

- En engagerad larare/pedagog fran skolan som kéanner
eleverna gor mycket for att verksamheten ska bli bra vid dessa
kortare kurser. Det ar inte alltid nagon sadan finns tillhands.

- | de frivilliga kurserna var det valdigt varierande néarvaro

>Gitarrundervisning i storgrupp Vallingby

Syfte:

- Att erbjuda barn i ytterstadsskolor méjlighet att upptacka
och delta i musikundervisning

- Underhalla den samverkan med skolan som redan finns

- Mojlighet for vara pedagoger att utveckla nya arbetssatt

Malgrupp/antal:
Ak 2 pa Grimstaskolan, 12 elever/grupp, totalt ca 50 stycken

Var/nar/hur:

Fritidspersonalen kommer med eleverna till Kulturskolan en
gang per vecka i grupp. Kulturskolans pedagoger haller i
gitarrundervisning pa nyborjarniva. Aven fritidspersonalen
deltar och lar sig gitarrspel. 10-12 tillfallen/termin.

Rekrytering/samverkan:

Grimstaskolan har sedan en tid varit viktiga for oss i
samverkan med uppspelslokaler och vi vill kunna erbjuda
aktiviteter som ar kostnadsfria. Grimsta ingar ocksa i vart
néatverk genom Strategisk Samverkan Fritid.

Framgangsfaktorer:

- Idén till verksamheten kom fran pedagogerna

- Att bade ledningen pa Grimstaskolan och pa enheten
Hésselby Vallingby &r positiva till verksamheten

- Fritidspersonalen deltar under lektionerna, hjalper till att
halla ordning och sprider positiv energi
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Utmaningar:

- Kommunikationen med skolan, de har mycket annat

- Balansen mellan att alla ska prova och frivilligheten

- Begransad tid for utveckling av musicerandet da eleverna
generellt inte har en gitarr hemma

>Drop in musikproduktion Skarpnacks kulturhus

Syfte:

- Utveckla de ungas konstnarliga intressen och bidra till
samhallets klimat pa ett positivt satt

- Finnas dar ungdomarna finns for att na dem som inte
kommer till oss

Malgrupp/antal:
12 - 22 ar ca 10 - 13 deltagare/gang

Var/nar/hur:

En kvéll i veckan finns Kulturskolans pedagog i Skarpnacks
kulturhus. Da kan ungdomarna komma med det de vill och
gora det de kan eller vill lara sig under handledning. Eleverna
som har eget material far hjalp att utveckla det. Ger
inspelning- och sangcoachning och producerar om deras egna
material. De kan ocksa fa hjélp att hitta vagar att sprida sin
musik.

Rekrytering/samverkan:

Verksamheten finns pa plats regelbundet under Iag tid och blir
en naturlig del av kulturhuset. Marknadsforingen sker via
kulturhusets hemsida, 6ppna hus och andra lokala kanaler.
Verksamheten samverkar ibland med andra aktorer runt om,
en period kom exempelvis kyrkan med sina deltagare och
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arbetade i studion och tillsammans med biblioteket
anordnades workshops mm.

Framgangsfaktorer:

- Det &r inte skol-liknande, det &r Oppet fritt, kom nér du har
lust/behov

- Ingen anmalan kravs

- Bra lokal, positiv personal

- Att ha verksamhet under samma tak som andra aktorer ger
kortare vagar till givande samarbeten. Exempelvis anordnade
biblioteket workshops i Lyrics med artisten Muhammed A nér
det uppstod ett behov bland ungdomarna.

>Oppna workshops Rinkeby bibliotek

Syfte:

- Na elever vi annars inte skulle na

- Ge barn i Rinkeby majlighet att prova pa olika uttryckssatt
- Sprida information och kunskap om Kulturskolan

- Etablera en relation med medborgarna i omradet

Malgrupp/antal:
Fran 6 ar och uppat

Var/nar/hur:

Biblioteket har sedan tidigare en etablerad
programverksamhet, Torsdagschill, dar tva bibliotekarier
jobbar. Kulturskolan kom och erbjod 6ppen workshop pa
Torsdagschill under 12 veckor. Det var en aterkommande
pedagog som kompletterades med en annan larare beroende
pa aktivitet. Tre torsdagar fick de géra masker tillsammans
med en maskdesigner, tre torsdagar fick de bygga tittskap
med inspiration fran bocker tillsammans med en scenograf
och tre torsdagar gjorde de animationer med lerfigurer i
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tittskapen i samarbete med en animatér. Det blev sedan en
utstallning av barnens alster och filmer pa biblioteket.
Filmerna lades sedan upp pa Kulturskolans Youtubekanal.

Rekrytering/samverkan:
Verksamheten genomfordes i samverkan med biblioteket och
deras Torsdagschill.

Framgangsfaktorer:

- Att ga in och ha verksamhet pa en redan etablerad tid med
programverksamhet

- Biblioteket &r som ett andra hem for méanga barn

- Tillsammans med bibliotekets personal blev det fyra vuxna
som kunde vara tillhands

Utmaningar:

- Lokalen ar inte anpassad for verksamheten

- Att hantera drop in-verksamhet dér barn och foraldrar
kommer och gar hela tiden

Lovverksamhet

>Feriearbete Teater med nyanlanda och andra

Syfte:

- Skapa kontakt mellan svenska och ensamkommande
asyls6kande ungdomar

- Ldra kanna unga fran olika delar av staden

- Ingjuta 6kat hopp och skapa kontakt med en malgrupp vi
annars har svart att na

- Ge deltagarna mojlighet att vaga ta plats

Malgrupp/antal:
Ferieungdomar 15 - 18 ar, 10 stycken
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Var/nar/hur:

Under 14 dagar sommaren 2020 skapade ensamkommande
ungdomar med bristfallig svenska och ungdomar fran Sverige
en teaterforestallning tillsammans. Till sin hjélp hade de tva
pedagoger, en fran Kulturskolan och en fran Ostberga
kulturhus (Stadsdelsforvaltningen). De utgick fran sig sjalva,
undersokte, improviserade, faststallde och repeterade. Sista
dagarna spelade de forestallningen for publik vid tva tillfallen.

Rekrytering/samverkan:
Deltagarna rekryterades via stadsdelsforvaltningarnas
feriehandlaggare.

Framgangsfaktorer:

- Tva pedagoger fran olika hall som kompletterar varandra
- Inga forkunskaper kravs, bara intresse for att delta

- Ungdomarna véxer av utmaningen och stodet fran dom
andra

Utmaningar:

- Olika erfarenheter gor att det tar tid att forma grupp och
skapa trygghet och hitta en bra niva.

- En minoritet som hade svaga sprakkunskaper blir svarare an
om det varit fler spraksvaga

>Feriearbete ANDT (Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak)

Syfte:

- Erbjuda ett kvalitativt och utforskande hdstlovsjobb for
ferieungdomar

- Koppla Kulturskolans kreativa och konstnarliga skapande
till stadens dvergripande arbete med ANDT

- Involvera ungdomar i drogférebyggande arbete

Malgrupp/antal:
16 - 18 ar, 8 stycken

Var/nar/hur:

Kulturskolan, Kulturférvaltningen och Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning gjorde en gemensam satsning under
hostlovet 2019, dar 8 unga i aldern 16 - 18 ar fran olika delar i
stadsdelen fick ferieanstalining med ANDT som tema.
Dagarna leddes av stadsdelens preventionssamordnare, en
faltassistent, en arbetsmarknadskonsulent och en handledare
fran Kulturskolans Unga Berattar. Deltagarna fick information
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och faktakunskaper om &mnet, de deltog i workshops kring
normer, skyddsfaktorer och ungas delaktighet. Utifran detta
och sina egna erfarenheter fick de sedan vara kreativa och
skapa, i form av att producera kortfilmer, sa kallade digitala
beréttelser, som kom att handla om olika perspektiv av
Alkohol, Narkotika, Doping och Tobak.

Rekrytering/samverkan:

Deltagarna rekryterades genom stadsdelens ferieshandlaggare
och var en samverkan mellan Kulturskolan,
Kulturforvaltningen och Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning.

Framgangsfaktorer:

- Delaktighet av olika yrkesroller med expertiskunskap i
fragorna

- Kreativ lokal pa Bla Huset

- Dagar med bade larande och skapande

- Ungdomars delaktighet

Utmaningar:
- Att vara manga arrangaorer

>Filmer Naturhistoriska riksmuseet

Planerna att erbjuda sommarlovskurser i samverkan med
Naturhistoriska riksmuseet gick om intet pga Covid -19.
Istallet producerades filmer som spreds via Kulturskolan,
museets webb och sociala medier. | filmerna kan barn och
unga inspireras till att skapa av och med naturen.

Hér kan du se filmerna:
https://www.nrm.se/naturochkonst2020

Syfte:

- Inspirera till eget skapande under sommarlovet

- Tillgangliggora kulturella uttryck under pandemin
- N4 barn och unga vi inte annars nar

- Fortsétta ett samarbete trots Coronapandemin

Malgrupp/antal:
Alla intresserade barn och unga

Var/nar/hur:

Inspirationsfilmer spelades in med hjalp av Naturhistoriska
riksmuseets kommunikator, dar en museipedagog fran museet
berattar och ger fakta i kombination med "Gor-sa-har"-filmer
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dar tva bildpedagoger fran Kulturskolan visar hur man kan
skapa utifran amnet.

Avsnitten ar Skapa en insekt, Samlingar och monster, Djur i
narbild och Utforska en blomma. Ett avsnitt i veckan
publicerades under juli manad 2020.

Rekrytering/samverkan:
Samverkan med Naturhistoriska Riksmuseet, spridning via
sociala medier.

Framgangsfaktorer:

- Ett upparbetat samarbete med museet

- Tydlig ansvarsfordelning

- Bada parter satsar tid och engagemang

- Materialet finns kvar och kan anvéndas utan begrénsning,
bland annat av skolor

Utmaningar:

- Det tar l&ngre tid att gora film &n man tror
- Svart att veta hur de tas emot, att fa respons
- Upphovsréatten for musik i filmen

Syfte:

- Ge befintliga elever mojlighet att fordjupa sig och fa
upptrada pa en stor arena

- Gora Kulturskolan kand

- N& nya malgrupper

- Stérka sambandet mellan idrott och kultur
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Malgrupp/antal:
Befintlig dansgrupp i Kulturskolan upptradde for 25 000
fotbollssupportrar, daribland manga unga fotbollslag.

Var/nar/hur:

Damlandslaget lanserade sin nya spelartréja med bilder pa
kvinnliga forebilder pa i anslutning till sin match mot
Tyskland pa Friends Arena i april 2019. I publiken satt 25 000
personer, vilket var ett publikrekord for damerna. Infor dessa
framforde dansare fran Kulturskolan en koreografi med tema
Kvinnliga forebilder, till en Iat av Linda Pira (Ey Gari).

Rekrytering/samverkan:
Upptradandet var ett samarbete med Svenska
Fotbollférbundet. Kulturskolans producenter arrangerade.

Framgangsfaktorer:

- Bada samverkansparterna jobbar hart med samma mal: att
skapa meningsfull fritid for barn och ungdomar

- Samarbetet var inspirerande for bada parter

Utmaningar:
- Att inte ha tillgang eller nog kunskap om den yta
upptradandet ska framforas pa under repetitionerna

>Dans p& Roda linjen

Syfte:

- Ge eleverna majlighet att fa upptrada pa andra arenor och i
andra sammanhang an vanligt

- Gora Kulturskolan kénd

- Na nya malgrupper

Malgrupp/antal:
Befintliga dansgrupper i Kulturskolan som finns langs
tunnelbanans roda linje

Var/nar/hur:

Dans pa roda linjen &r ett samarbete som vill 6ppna upp och
lanka samman dansplatser for att unga ska fa tillgang till mer
dans. Dans pa roda linjen samordnar workshops, events,
forestaliningar och utbildningar for att fler unga ska hitta och
aka mellan platserna. De professionella danskompanierna och
platserna hittar pa sa vis ocksa ny publik och nya
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samarbeten. Genom nétverket erbjudas Kulturskolans
danselever vara med pa natverkets Dansprogram.

Under 2018-2019 har nétverket arrangerat en mobil dansresa
pa Dansens dag. Den har gatt utmed tunnelbanans réda linje
med fyra olika tunnelbanestopp — Liljeholmen, Skarholmen,
Varby gard och Hallunda - dar publiken har foljt dansare fran
fjorton olika verksamheter, varav Kulturskolan Stockholm &r
en.

2020 planerades en flashmob pa Sergels torg med 175 dansare
dar Kulturskolan skulle delta, men den blev instélld pga
situationen kring Covid-19.

Rekrytering/samverkan:

Samverkan sker med natverket Dans pa réda linjen dar
Fryshuset, Stockholms Estetiska Gymnasium, Dans- och
Cirkushogskolan, Riksteatern, Kungliga Svenska Balettskolan
m fl ingar.

Framgangsfaktorer:

- En etablerad grupp haller samman natverket

- Eleverna véxer och inspireras av att f upptrada med
professionella aktorer

- Eleverna far inblick i dansvarlden

Utmaningar:

- Att som kulturskolelérare fa tid att engagera sig i natverket
- Liten del av var dansundervisning sker langs réda linjen,
vilket begrénsar mojliga larare att vara med

- Olika delar i natverket har olika forutsattningar, t ex nar pa
dagen vi traffar eleverna
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Svriat

>Kommunikation kring bilder

Syfte:
- Att utforska bildberattande, kommunikation kring bilder
- Ge befintliga elever méjlighet att fordjupa sitt eget arbete

Malgrupp/antal:
Befintliga bildgrupper pa Kulturskolan, 1 grupp/pedagog

Var/nar/hur:

Under varen 2020 besokte bildgrupper fran olika delar av
staden Varsalongen pa Liljevalchs dar de valde varsitt verk att
fordjupa sig i. De fick sedan arbeta med parafraser i valfri
teknik kring verken. De arbetade med sin uppgift under sina
bildlektioner och nér de var fardiga fotades elevernas verk.
Dessa bilder visades pa storbildsskarm i Kungstradgarden
under sommaren. Bildpedagogerna har traffats ett antal
ganger for planering och seminarier kring detta arbete.

Rekrytering/samverkan:

Detta ar ett samarbetsprojekt med Lasrorelsen, Kulturskolan
och Liljevalchs. Varje bildlarare valde ut en bildgrupp som de
tyckte var lampliga for projektet.

Framgangsfaktorer:

- Gemensam utflykt starker grupptillhérigheten

- Omvarldsbevakning, eleverna far mgjlighet att uppleva
samtidskonst tillsammans med pedagog pa offentlig
institution

- Langsiktigt projekt med vardig exponering av resultat

- Inspirerande for pedagogerna att géra gemensamt projekt

Utmaningar:
- Resorna till Liljevalchs. Manga elever har inte SL-Kort.
- Forflyttningar i staden kréver fler vuxna
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>»Unga Berattar

Unga Beréttar startades som ett projekt ar 2006 med syfte att
na 1000 nya deltagare. Nu &r det en egen enhet inom
Kulturskolan som fortsatt arbetar med att na nya deltagare
genom samverkan med olika parter, exempelvis: institutioner,
myndigheter, foretag, foreningar, skolor och museer.
Aktiviteterna utgar alltid fran barn och ungas eget skapande,
kreativitet och delaktighet genom det egna berattandet. Framst
genom digitala uttryck som film, animation, foto, podcast,
virtual reality, konst och digitalt beréttande.

Syfte:

- Att stérka barn och ungas delaktighet i samhéllet

- GOra barn och ungas roster hoérda

- Na barn och unga kulturskolan annars inte nar

- Generera intékter

- Kunna svara upp mot olika mal fran exempelvis politiken
och bidragsgivare

- Verka for demokrati, jamstalldhet och mangfald.

Malgrupp/antal:

Unga Berattar méter mellan 2000 - 4000 deltagare arligen.
Fokus pa den aldre delen av Kulturskolans malgrupp 13 - 22
ar samt av politiken prioriterade omraden. Verksamheten kan
ocksa finnas tillganglig for pedagoger samt andra
samarbetspartners inom Stockholms stad.

Var/nar/hur:

Da projekten sker i samverkan sker det pa samverkanspartens
och deltagarnas villkor vilket kan betyda alltifran under
skoltid till kvéllar och helger. Workshops genomfors dar det
ar lampligast for de olika aktiviteterna vilket ibland &r i
Kulturskolans lokaler och ibland hos samverkansparten.
Oftast sker projekten 6ver komprimerad tid som en till tva
heldagar och genomfors alltid av fler &n en pedagog.

Exempel pa Unga Beréttars verksamhet kan du hitta har:
https://kulturskolan.stockholm.se/ungaberattar/
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Rekrytering/samverkan:

Samverkan initieras genom inforsaljning och utifran tidigare
kontakter. Till projekten rekryteras ungdomar som
ungdomshandledare vilket skapar en brygga till deltagarna
gallande alder, identifikation och kunskaper.

Framgangsfaktorer:

- Att samtliga medarbetare delar en vision och malsattning
med arbetet i linje med Kulturskolans 6vergripande mal

- Flexibilitet genom att alla pedagoger pa Unga Beréttar har
semestertjanst och darigenom ér tillgangliga pa oregelbundna
tider

- En tydlighet i vad Unga Berattar gor och inte gor

- Ett konstant utvecklande arbetsséatt dar fungerande
aktiviteter skalas upp och andra avvecklas

- Att verksamhet genomsyras av en véardegrund innehallande
barnperspektiv, demokrati, mangfald och jamstélldhet

Utmaningar:

- Att hitta en naturlig plats som en enhet inom Kulturskolan
dar det standigt pagar diskussioner om vad som anses vara
ordinarie verksamhet

- Att efterfragan ar for hog for att kunna tillgodoses

- Att rekrytera personer med lamplig bakgrund

- Att vikta och balansera olika mal som intakter, antal
deltagare, nya malgrupper, utveckling av nya metoder



