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UNGAS DELAKTIGHET

—OCH INFLYTANDE

En inspirationsskrift med
— “ fakta, exempel & konkreta tips
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Kulturskolerddet ir en ideell, partipolitiskt och fackligt
obunden férening dir kommuner samverkar for en
tillginglig och hogkvalitativ kulturskoleverksamhet.

Var vision dr att alla barn och unga har likvirdiga
mojligheter att utvecklas genom kulturutévande i
verksamhet av hog kvalitet och tillginglighet.

Foto: Leonarda Arcidiacono, David Berjlund,
Jenni Dahlgren, Istock
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FORORD

Hur sikrar vi barns rittigheter till delaktighet och
inflytande i kulturlivet? Vilka metoder kan anvin-
das och vad betyder Barnkonventionen som lag
for kulturskolan?

I denna skrift forsoker vi svara pa dessa frigor
men ocksé ge en overblick kring politik, styrdoku-
ment och hur forvintningar kring inflytande vuxit
fram over dren.

Kulturskolorna ir inne i ett brytningsskede som
utmirks av en strivan efter ett breddat utbud av
kulturuttryck och en 6kad inkludering av barn och
unga. Unga ir en prioriterad mélgrupp i kommu-
nernas kulturverksamhet och i savil lokala, regi-
onala som nationella styrdokument uttrycks ofta
en vilja att malgruppen ska ha goda mojligheter
att paverka. Barnkonventionens implementering
i lagstiftning 2020 har ytterligare bidragit till ett
okat fokus pd barnets rittigheter.

P Kulturskoleradets drsmote i mars 2020 togs
ett beslut om ett 6kat fokus pa barns inflytande
och rittigheter i ridets verksamhet. Ett forsta steg
var en rapport som presenterades viren 2020 och
som beskrev situationen, bland annat om vilket
inflytande unga har 6ver verksamheten. Denna
skrift bygger vidare frin det resultatet men hir
finns ocksa tips och forslag fran lirande exempel
i olika kommuner. Vi hoppas den kan komma
till nytta fér de som arbetar i kulturskolorna och
vill utveckla arbetet med barns inflytande och
rittigheter!

Torgny Sandgren
generalsekreterare, Kulturskolerddet







OM SKRIFTEN

Den hir skriften riktar sig till dig som ir
chef, verksamhetsledare eller pedagog i
kulturskolan. Du kan anvinda materialet
for att f3 uppslag i hur ni kan komma
iging med, eller utoka, ert arbete med
barns och ungas inflytande, delaktighet
och rittigheter.

Inledningsvis beskrivs Barnkonven-
tionen och artikel 31 som ir viktig
for kulturskoleverksamheten. Ett antal
fragor presenteras som utgangspunkt for
arbetet med barns ritt till delaktighet
och inflytande i kulturlivet. Vi intervju-
ar dven Marie Lundin Karphammar pi
Sveriges kommuner och regioner som
forklarar hur artiklarna kan fungera i
praktiken.

Skriften beskriver ocksi fyra kommu-
ners arbete och ger exempel pé deras

olika sitt att jobba med ungas inflytande.
I avsnittet finns exempel fran kultursko-
lorna som kan fungera som inspiration
och uppslag till egna lokala modeller.

Den fungerar dven som verktygslada
for att starta upp ett inflytandearbete,
med 6vningar och tips fran chefer och
pedagoger som sjilva drivit inflytande-
projekt.

Materialet innehiller 4ven en bak-
grund till kulturskolans framvixt och ger
en overblick 6ver det politiska arbetet

med ungas inflytande och Barnkonven-
tionen for en okad forstaelse for proces-
sen och Kulturskolans utveckling.

I sista avsnittet hittar du Barnkonven-
tionen i korthet. Och under Kéllor och
Iastips hittar du anvisningar till hur du
hittar till mer intressant material!




BARNKONVENTIONEN

VAD AR BARNKONVENTIONEN?

Barnkonventionen ir ett traktat som antogs
av FN:s generalforsamling den 20 november
1989 och utgor en del av folkritten. 196 lin-
der har ratificerat konventionen.

Det finns en historia att virna barnen i
olika former, med lagar, traktater och dekla-
rationer. Frin och med den 1 januari 2020 ir
FN:s konvention om barnets rittigheter lag i
Sverige. Men redan 1990 ratificerade Sverige
Barnkonventionen och sedan dess har Sverige
fort in formuleringar, uttryck och tankesitt
fran konventionen in i vara lagar och policy-
dokument, i allt ifran skollagen och social-
janstlagen till kommunernas demokratipolicys
och lokala fritidsplaner. Du hittar konventio-
nen i korthet lingst bak i denna skrift.

VAD SAGER KONVENTIONEN?

Barnkonventionen innehaller barns minskli-
ga rittigheter, beskrivna i 54 artiklar. Kon-
ventionen beskriver barn som personer som
behover samhillets stod och skydd, men
ocksd som kapabla personer med ritten att ha
inflytande bide over sitt eget liv och samhil-
let i stort. Den slar fast att varje barn har ritt
till en meningsfull fritid som de sjélva fir sty-
ra over. Den sdger att ett barn har ritt att ut-
trycka sin dsikt och fi den beaktad, bade vad
giller barnets eget liv och samhillet i stort
och den siger att barn har ritt att skyddas
mot vild, diskriminering och krinkningar.

Fyra av artiklarna i Barnkonventionen ir
vigledande for hur helheten ska tolkas. Arti-
kel 2, 3, 6 och 12 kallas for de fyra huvudprin-
ciperna. Nir man liser alla 6vriga artiklar ska
man lisa dem med huvudprinciperna ”som
glasbgon”.

Artikel 2 slar fast att alla barn har samma
grundliggande rittigheter och lika virde. Ing-
en far diskrimineras. Barnkonventionen giller
for alla barn som befinner sig i ett land som
har ratificerat den.

Artikel 3 anger att det ir barnets bista
som ska komma i frimsta rummet vid alla
dtgirder som ror barnet. Begreppet "barnets
bista” 4r konventionens grundpelare och har
analyserats mer 4n nigot annat begrepp i
Barnkonventionen. Vad som ir barnets bésta
mdste avgoras i varje enskilt fall.

Artikel 6 siger att varje barn har rite att
overleva, leva och utvecklas. Artikeln handlar
inte bara om barnets fysiska hilsa utan ocksi
om den andliga, moraliska, psykiska och soci-
ala utvecklingen.

Artikel 12 handlar om barnets ritt att ut-
trycka sina dsikter och fi dem beaktade i alla
frigor som ber6r dem. Nir dsikterna beaktas
ska hinsyn tas till barnets dlder och mognad.

Det finns dven ett antal artiklar som 13, 29
och 31 som ir viktiga i forhillande till Kul-
turskoleverksamhet. De handlar om ritten till
yttrandefrihet, utbildning, och sin kultur.

Artikel 31 handlar om att barnet har ritt
till lek, vila, fritid och rekreation samt att fritt
delta i det kulturella livet.



BARNKONVENTIONEN
FOR KULTURSKOLAN

Vilken ritt har barn och ungdomar till kul-
tur? Arbetet med barns ritt till kultur maste
prioriteras och varje kommun, landsting och
region miste arbeta medvetet for att leva upp
till FN:s konvention om barnets rittigheter.

Barnkonventionen ror personer upp till 18
ar, for kulturskoledeltagare som ir 6ver 18 ar
finns en ungdomspolitik med tillh6érande ung-
domsperspektiv. Denna framhiver bland annat
vikten av att alla unga, dven de mest resurssva-
ga, ska ha verklig tillgdng till inflytande.

| varje kommun, landsting och region boér
det finnas:

1. Ext systematiskt arbete med att tillhandahdlla
lampliga och lika majligheter for kulturell och
konstndrlig verksambhet.

Hur ser vér strategi ut i kommunen, lands-
tinget eller regionen f6r hur alla barn och
unga ska fa lika mojligheter till kulturell och
konstnirlig verksamhet, oavsett dlder, kon,
sprak, religion, nationellt, etniskt eller socialt
ursprung, bostadsférhallanden eller funk-
tionshinder?

Samlar kommunen systematiskt informa-
tion om vilket kulturutbud som finns fér barn
och unga och hur detta anvinds? Tar man i sd
fall hiansyn till olika &ldrar, kon, sociala och
nationella ursprung, bostadsforhédllanden och
funktionshinder?

Hur ir de langsiktiga mélen nir det giller
barn- och ungdomskultur formulerade? Ar

de rimliga, mitbara och formulerade i samrad
med barn och unga?

Hur planeras budgeten for barn- och
ungdomskultur? Stédjer dven tidsbegrinsade
insatser de langsiktiga mélen? Sirredovisas
den andel av kulturbudgeten som gar till barn
och ungdomskultur?

2. En maojlighet for barn och ungdomar att komma
till tals nar beslut fattas om kultur.

Inhimtas barns och ungas dsikter i kulturf-
rigor som ror dem? Vilka strukturer finns for
barns och ungas inflytande i kulturfrigor?

Utvirderas det lokala eller regionala kul-
turutbudet systematiskt utifrin vad barn och
unga tycker, 6nskar och vill?

Aterkopplas besluten till de barn och unga
som beslutet ror?

3. Ett kulturellt uthud skapat speciellt for barn och
unga.

Hur ser kulturutbudet ut for barn i olika
ildrar i kommunen? Ges det dansforestill-
ningar for barn och unga? Ges det teaterfore-
stillningar for barn och unga? Visas barn och
ungdomsfilm i skolan eller av andra arrang-
orer? Finns det sirskild verksamhet for barn
och unga i de lokala och regionala kulturloka-
lerna? Hur ser musikverksamheten ut?

4. En majlighet for barn och ungdomar att sjilva
skapa i olika former och att ta del av andra barns



i E.

och ungdomars kulturella och konstnérliga uttryck.

Finns arenor och motesplatser dér barns
och ungdomars konstnirliga och kulturella
uttryck kan visas, till exempel fritidsgardar,
ungdomsgardar, kulturhus eller webbplatser?
Har kommunen nigon 6vergripande strategi
for att stodja dessa?

Hur sikras att den kommunala kultur-
verksamheten, till exempel musik- eller
kulturskolor, ir allmint kind bland barn och
ungdomar? Ar avgifter for deltagande eller
till exempel hyra av instrument sa hoga att
de utestinger barn och unga? Kan barnen fi
mota kulturskolan i sin egen skola?

5. Ett kulturellt utbud tillgingligt for alla barn
och unga.

Y
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Ar undervisningen/aktiviteten dr anpassad
for olika grupper av unga, och utifrin funk-

tionalitet? Ar kulturlokalerna fysiske tillging-

liga, vilkomnande och intressevickande for
barn? Giller detta dven barn med funktions-
hinder? Finns till exempel handikapparkering
med bra ingdngar for firdtjinst?

Ar den fysiska miljén dir det arrangeras
kulturevenemang dir barn och unga del-
tar siker och trygg? Ar ljudnivin rimlig pa
arrangerade kulturevenemang, till exempel
rockkonserter eller teaterforestillningar?

Har man i kommunen vid planeringen av
kulturella aktiviteter tagit vara pi de resurser,
kunskaper, erfarenheter som ménniskor frin
olika linder har?




Marie Lundin Karphammar, handlaggare for
barnrattsfragor pa Sveriges kommuner och regioner.

SKR ir en arbetsgivarorganisa- utbilda och anvinda barnkonven-
tion som arbetar for att stirka och tionen i kommunal verksamhet.
utveckla den kommunala sjilv- Hon har bland annat arbetat som
styrelsen. socialsekreterare, skolkurator, lokal
Marie Lundin Karphammar barnombudsman, utbildare, utveck-

arbetar som barnrittsjurist pa lingsledare och enhetschef pd en
SKR och har ling erfarenhet av att barn- och utbildningsférvaltning.




HUR KAN KULTURSKOLAN ARBETA
MED BARNKONVENTIONEN

Varfor blev Barnkonventionen lag?

- 2020 ir en viktigt milstolpe, i arbetet som
ju borjade redan 1924 med NF:s Forklaring
om barnets rittigheter. I Sverige har vi sedan
1990 arbetat med att transformera Barnkon-
ventionen in i svensk lagstiftning. Riksdagen
beslutade 2010 om en strategi hur alla offent-
liga aktorer ska arbeta med Barnkonventio-
nen utifradn nio utvecklingsomraden. 2016
kom dock Barnrittsutredningen fram till att
vi faktiskt brister i principen om barnens
bista och i att gora barnen delaktiga. Och det
var dirfor man foreslog att Barnkonventionen
skulle bli lag - som ett fortydligande. Men
det kommer sikert att ta nigra ir innan vi vet
hur vi ska anvinda Barnkonventionen som
lag. I det praktiska arbetet kan man siga att
det fortfarande ir de nio utvecklingsomride-
na frdn 2010 som vi ska jobba vidare med.

Hur fungerar Barnkonventionen fér sadan
typ av verksamhet som kulturskolan?

- Grundprinciperna, dvs artikel 2,3,6 och
12 tillsammans med artikel 31 som reglerar
ritten till vila, lek och kultur, ir viktigast att
beakta nir man skapa strukturer for barn
inom kulturskolan. Artikel 12 ger barnen ritt
att fa vara delaktiga i detta arbete . Artikel 31
ir dock en malsittningsartikel — och det bety-
der att kommunen ska gora si gott man kan
utifrin de resurser man har. Kommunen ska
dock kunna motivera sina beslut och visa hur

man prioriterat. Om man tittar pi artikel 2,
handlar denna om att man behover ta reda pa
vad det finns for grupper av barn som inte fir
sina rittigheter tillgodosedda. Det ér viktigt
att man kartligger detta. Dels handlar det om
diskrimineringsgrunderna och dels om att alla
barn har rite till kultur. Artikel 13 - dér det
star att alla barn har rice till uterycksmedel -
ir ocksa viktig och att staten ska mojliggora
yttrandefrihet. Och liser man artikel 29 som
handlar om syftet med utbildning - s star
det ate alla barn ska ha en mojlighet dven till
kulturell och konstnirlig utveckling.

Hur fungerar det da med barns rittigheter
i budgetprocessen?

- For att barnkonventionen ska fa ge-
nomslag pé riktigt, behover det finnas ett
barnrittsperspektiv dven i budgetprocessen.
Det ir viktigt att bade politiker, chefer och
ekonomer tar sig an uppgiften att visa hur de
prioriterar barns rittigheter. Enligt artikel
4, det vill siga i friga om ekonomiska, soci-
ala och kulturella rittigheter ska staterna till
fullo utnyttja sina tillgingliga resurser for att
uppfylla t.ex. artikel 31. Enligt strategin frin
2010 och barnkonventionens artikel 3 ska
provningar av barnets bista/barnkonsekvens-
analyser goras i alla frigor som rér barn. Om
en kommun till exempel vill hoja avgiften till
kulturskolan si behover politiker och che-
fer visa hur man har tinkt i en prévning av



barnets bista. Barn kan sannolikt dock dnnu
inte direkt dberopa dessa rittigheter i dessa
sammanhang. Vad som hinder om kommu-
nen inte foljer artikel 4 aterstdr att se och vi
far folja ritespraxis.

Hur har processen med att implementera
Barnkonventionen sett ut?

- Det idr en lirprocess som vi dr inne i
och det krivs mycket kunskap. Kommuner-
na behover veta vad det innebir att ha ett
barnrittsperspektiv. Men det finns minga
som utbildar och sjilv jag helt fullbokad just
nu. Det ir till min glidje en stor efterfriga pa
utbildning. Och nir man vil fatt utbildning
sd moter jag ofta inget motstind till frigan.
Det kan forst kinnas jobbigt att arbeta med
barnkonsekvensanalyser men efterdt forstir
man hur bra detta ir och att det dr en metod
att f verksamheten att fungera mycket bittre!
Nir vi jobbar med konsekvensanalyser ska
man ta in barns och ungas dsikter och pé det
sittet lever vi demokratiuppdraget. Barn har
dessutom sa mycket att tillféra och gor oss
mycket klokare. Artikel 12 ar central i barn-
konventionen!

Vad hander om en kommun inte tillampar
Barnkonventionen?

— I och med att det ir lag si kan medborg-
arna begira laglighetsprévning i olika beslut
enligt kommunallagen. Kan kommunen da
inte visa att man tillgodosett dessa rittigheter
sd kan en domstol aterremittera drendet till
kommunen. Sen fir vi se om detta hinder och
hur domstolarna hanterar denna fraga. Det ir
fortfarande mycket kunskap som fattas men
det hinder jittemycket nu! Sa vi far ha lite
tdlamod med lirprocessen.







Hir kan du lidsa om hur fyra kommuner

fran olika delar av landet arbetar med ungas
inflytande. Dessa exempel kan fungera som
stod och inspiration for ert inflytandearbete i
kommunen. Kommunerna ger konkreta tips

pé anvindbara strategier och metoder for att

oka inflytande och delaktighet i er kultur-
-skola och kommun. Du hittar en faktaruta
efter varje kommun dir vi lyft ut konkreta
exempel om kan fungera som inspiration
till egna lokala modeller.




AVTAL GER BARN OCH UNGDOMAR
INFLYTANDE | UMEAS KULTURLIV

I juni 2020 undertecknade avdelningschefen
for Kulturskolan, kulturchefen samt ordfo-
rande i Kulturskolans elevférening ett avtal
som reglerar ungas inflytande. Kulturskolan i
Umea ir, vad vi vet, den forsta i Sverige som
arbetar med inflytandefrigan pa detta sitt. I
Umea har man arbetat linge med sin elevfor-
ening men med avtalet avser de att ge barn
och ungdomar som deltar i Kulturskolans
verksamhet ett mycket mer reellt inflytande
pé individ-, grupp- och organisationsniva.

Ett exempel pa den typ av inflytande som
ges ir att elevforeningen ir en av remissin-
stanserna vid Umed kommuns nya kulturpoli-
tiska program, men ocksé att de erbjuder alla
kursdeltagare i Kulturskolan mojlighet till ett
individuellt samtal med sin lirare/pedagog.
De bjuder éven in till demokratidagar under
lisdrets bida terminer.

Med moijlighet till piverkan och inflytande
anser de att verksamheten kommer utvecklas
till det bittre, i storre utstrickning erbjuda
det utbud som efterfrigas och bli en dnnu
bittre plats for de unga som vill uttrycka sig
kreativt och konstnirligt inom olika estetiska

Amnen.

Kulturskole-
chef Umea berittar om Umeas
arbete med ungas inflytande.

- Vi har forsokt fa till en
struktur i kommunen, men det var

svart tyckte vi, si nu har vi ett avtal
med elevforeningen som alltsa kulturfor-
valtningen, kulturskolan och elevforeningen
skrivit pi. Det borjade med att vi ordnade en
lunch mellan forvaltningschefer, kulturskole-
chefer och nimndchefer och elevféreningens
styrelse, och ur det motet kom avtalet.

Vad ger det er i ledningen att arbeta med
inflytande?

- Det ir ovirderligt att vi vet vad grup-
pen vi riktar oss mot vill och tycker. Enkiter
ger ju ingenting i jimforelse.

- Om unga ska ha inflytande maste de fa
veta vad de fir bestimma 6ver s de inte kas-
tar bort sin tid med idéer som inte tas tillvara.
Och det ska inte vara luddigt utan vi behover
tydliga 6verenskommelser anser jag - vi
miste ta reda pa vad de unga vill och enas
runt det - man far inte "kidnappa” unga
och bara litsas bedriva elevinflytande
genom ndgra kryssvar i en enkit. Det dr
inte reellt inflytande, fortsitter Camilla
Freedman.

Hur ser arbetet ut i 6vrigt med ungas
inflytande?

- Vi har ocksa demokratidagar, varje skola
far skicka representanter frin hogstadiet, typ
S fran varje skola. Vi har 4ven demokratidagar
med funktionshindrade i deras klassrum.

Ar det svart att viga musikalisk mangfald
mot elevinflytande pa utbud?

- Jag tror man inte ir van att jobba med
unga pa det sittet nir det giller utbud. Lat
eleverna beritta vad de vill ha f6r utbud, sen
kan vi testa till exempel stand up, graffiti,
eller film, just nu vill de jobba med film-
workshops och for ett tag sen var det slojd.
Allt behover ju inte heller fyllas upp inom
kulturskolan men vi tycker det funkar bra att
starta en kortkurs och si fir man se vart det
landar.

- Sen om vi vill virna klarinett och oboe
kan vi andra/vuxna gora det - si kan vi med
var erfarenhet lyfta just dessa instrument eller
andra.

Hur tycker du det fungerar for er att
arbeta utifran Barnkonventionen? Ar det
nagon skillnad sen det blev en lag?

- Jag tycker det ér jittebra att det blev en
lag och har jobbat for det, men det kidnns for
uddlost fortfarande. Jag trodde nog att det
skulle vissa verksamheterna mer, till exempel
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har man inte forum fér inflytande i kommu-
nen dnnu. Det handlar vil framférallt om
kunskapsbrist. Det 4r viktigt att man forstir
att det inte handlar om att friga unga saker,
det ir inte inflytande. Det ir inte si att vi ska
fraga de unga om dorren ska vara bla eller
gron utan de bor sjilva ha idén till om vi ska

ha en dorr eller ej. Det handlar om att se unga.

ordférande i elevféren-
ingen vid Umea Kulturskola sedan
i tre ar tillbaka.
Vad ger det dig att arbeta for
ungas inflytande?
- Tidigare har vi inte haft s
mycket inflytande, utan det har
mest handlat om att frimja vira
medlemmars kulturutévande. Vi har delat ut
mycket stod och bidrag till att bekosta resor
eller kulturlager. Forra viren hade vi dven
ett musikkafé. Men det senaste dret s har vi
jobbat jittemycket med inflytande och demo-
kratifrigan och Camilla var rektor har varit
vildigt engagerad i detta.

Vad anser du om avtalet?

- Det kiinns vildigt framatsyftande och
inte bara som ett papper, det kinns som att
det kommer att hinda saker. Det mest intres-
santa dr det som avtalats pa organisationsni-
va. Vi kommer vara remissinstans for kultur-
nimnden och forvaltningen nir det tas fram
riktlinjer och tas beslut - hittills har de ungas
perspektiv saknats. Just nu dr det pa gang ett
Kulturpolitisk program som kommunen hal-
ler pd att ta fram sd da hoppas jag vi kan vara
med och paverka.

— Det dr ocksd bra att vi far vara delaktiga
i processen att anstilla personal. Det kinns
verkligen rimligt nir man sitter dir — dér ér
chefer, facklig personal - och si en ung repre-
sentant. Speciellt i senaste fallet nir vi skulle
anstilla en person for att jobba med barn och
ungdomsfragor.

- Nir nimnden och foérvaltningen ska ta
beslut s& kommer vi att fi komma med syn-

punkter innan beslut tas. Férut nir det var tal
om nedskirningar fick de starta namninsam-
lingar for att stoppa det. Men om vi har direkt-
kontakt med politikerna si kan vi ju lyckas nd
fram med vira ésikter i ett tidigare stadie.

Vad ar det viktigaste med ungas
inflytande?

- Tva saker, det ena ir att vuxna bara kan
minnas hur det var att vara ung - men det dr
bara barn och unga som vet hur det AR precis
idag.

- Det andra, och det har féreningen har
alltid framhallic, att kultur dr for ALLA unga.
Socioekonomisk bakgrund, eller om du bor
i stad/glesbydgd — alla ska fa mojlighet att
utova kuleur.

Finns det en risk att den musikaliska
mangfalden minskar om eleverna far
paverka utbudet?

- Man pratar ju om orkesterdoden - men
det beror inte pi att unga kommer med nya
ideer om utbud - utan det beror pa att det dr
for trikigt och tradigt i orkestrarna. Vi méiste
utveckla dem med t ex samverkansrad sé att
vi kan utvecklas. Om man vill bevara orkest-
rarna — da tror jag att enda sittet dr att man
miste ge rum till barn och unga — man kan
inte spela samma jullatar och samma julkon-
serter 4r ut och 4r in.

- Folkmusiken ir en forebild tycker jag -
jag har spelat i bade symfoniorkester och spe-
lat folkmusik — och dir 4r man mycket duk-
tigare pd att ta in nya influenser som balkan
och musik frin Sydamerika och inte bara frin
ndn speleman frin 1800-talet. S& dir finns det
mycket att titta pa, tycker jag.

Har ni mérkt nagon skillnad sedan Barn-
konventionen blev lag?

- Inte s mycket men vi har kunnat fram-
halla det i diskussioner med kommunen och
da har det slagit lite kraftigare. Det blir ju
som ett verktyg mest.
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Avtal om samverkan mellan Kultursko-
lans elevfoérening UME och Kultursko-
lan i Umea samt Kulturndmnden och
Kulturforvaltningen

Overenskommelse samverkan p3 indi-
vid-, grupp- och organisationsnivi mellan
Kulturskolans elevforening UME och Kul-
turskolan i Umed, Kulturnimnden samt
Kulturférvaltningen.

Syfte: Att Kulturskolans elevférening
UME ska f3 reellt inflytande i verksam-
heten gillande nigra omraden som elev-
foreningen sjilva har valt ut.

Uppdrag: Kulturskolans elevférening
UME vill samverka pa tre nivier:

1. Individniva: Alla barn och ungdo-
mar som géir terminskurser ska erbjudas
enskilda samtal under viren med lirare/
pedagog.

2. Gruppniva: Alla grupper/ensembler/

Tycker du att de vuxna verkar ha koll pa
det hdr med ungas inflytande?

- Vissa har vildigt bra koll pa liget, men
det dr de som ror sig i de ssmmanhangen.
Sen finns det vildigt manga som tror att de
frimjar ungas demokrati nir de gor projekt
och har ett antal unga fram pa scenen som
fotoobjekt, men de forstar inte riktigt vad
inflytande handlar om.

— Det ir som en stege med olika nivaer —
och pa ménga sitt ligger samhillet i detta med
elevinflytande ganska lingt ner pi stegen... Det
kriver att folk driver pi. Och nir det vil hin-
der, d3 mirker man att det blir sa himla bra.

orkestrar/korer ska fi bestimma om de
vill ha ett samverkansrad (barn/ungdomar
samt lirare/pedagoger) som far vara med
och ta beslut runt utstillningar, forestill-
ningar, konserter, repertoar etc.

3. Organisationsniva: Styrelsen ska
tillfrigas hur elevforeningen vill piverka
verksamhetens utbud. Det kan t.ex. ske
genom demokratidagar. Styrelsen ska
dven tillfrigas nir kulturpolitiska program
ska utformas for Kulturnimnden, Umed
kommun. I frigor som handlar om kultur
kopplat till barn och ungdomar ska styrel-
sen fi information si att de kan signalera
intresse gentemot politiker.

Politiker kan dven ta eget initiativ och
tillfraga styrelsen om de vill vara referens-
grupp i ndgon ovrig fraga.

Avtalsperiod: Tills vidare. Uppdateras
arsvis efter UME's drsmote i oktober.

Vad kan bli battre? Kunskap, natverk,
ledning, stéd till ledare eller ldrare?

- Utbildning ir nog bra, men det viktigaste
ar att man trdffas, nir vi har triffat politikerna
da fattar de att vi r ménniskor med asikter.
En del tycker att ungdomar inte har nigon
koll och lallar runt och forstér men om man
far triffa unga sa forstir man. Det personliga
motet ir jitteviktigt! Nir de som bestimmer
ser att vi faktiske dr engagerade och kan tillfo-
ra nigot, det ir da det kan bli skillnad!



SIST MEN INTE MINST - GEMENSKAP
Hammaro var en av kommunerna som deltog
i Kulturskoleradets utvecklingsprojekt ?Om
vi fick bestimma” och har sedan dess arbetat
med ungas inflytande. I Hammaré arbetar
man med Elevridd som modell. De jobbar
med temat “tillsammans” och har en aktiv
dialog. Ett givande samarbete som ledde till
att elevridet fick kommunens kultursstipen-
dium. Elevrad K ir en sjilvstindig grupp som
arbetar vid sidan av kulturskolans lirare for
att frimja elevernas intressen och att gora
elevernas roster pd kulturskolan horda.

Hammaro Kulturskola och Elevrad K vann
2015 med motiveringen ”... vars syfte och mil
ir att stirka gemenskapen pé kulturskolan
samt att oka elevernas inflytande. For att barn
och ungdomar ska prioritera kulturen arbetar
Elevrad K bland annat for att man ska lira
kinna varandra och pa sa sitt 6ka samman-
hillningen. Elevrdd K ir genom sitt arbete en
forebild for yngre elever”.

Kulturchef,
Hammaré kommun.
Hur ser arbetet ut med ungas
inflytande?

_‘, - Projektet ”Om vi fick be-
; stimma” blev som ett avstamp och

vi blev uppmirksamma pa hur vi fir
barnen att tycka att det ir roligt att komma
till kulturskolan. Bland annat har vi nu ett
elevrid, det borjade med att eleverna tyckte
elev-konserterna var trakiga si de hittade pa
nya koncept.

="Vi vill vara det sjilvklara valet” - vad
betyder det di? Det analyserar vi ofta i li-
rarleden, men ocksa tillsammans. Vi sig att
det ofta kunde vara viktigare med fotbolls-
matcher, trining och annat som gick fore, och
lirarnas status var lig.

- Hur gor vi da? tinkte vi — och ansag att
att det handlade om den sociala biten. Vi
borjade arbeta tillsammans med elevradet -

under temat “tillsammans” och vi jobbade
for att skapa en ?vi”-kinsla! Det har blivit var
ledstjirna, dven inne i rummet mellan lirare
och elev. Vad vill eleven - faktiskt? Det ér ett
givande och tagande med aktiv dialog. Att
motas som grupp men ocksa se den enskilda
eleven - och att man har barnets perspektiv
utan att slippa pedagogens.

Vad skulle du saga ar det viktigaste med
ungas inflytande?

- Det ger otroligt mycket och det mirks
ocksd nir vi har varit nedliggningshotade till
exempel, da ir det ju elevradet som drar iging
protestaktionerna — och di vet man att det
betyder ninting!

Ar det svart att viga musikalisk mangfald
mot elevinflytande pa utbud?

- Nej, dirfor ate lirarna ir trygga i vad
de ska lira ut, och att kombinera det med
moderna metoder. Det kan bli svirt dr nir
vi har storre projekt med medbestimmande
och eleverna kan sviva ut i de mest extrema
idéerna, utan att forstd vidden av arbetet som
maste till. DA blir det att pedagogen bestim-
mer till slut, men dir far vi saklart tinka till
- hur undviker man en skendemokrati — man
fir inte doda kreativiteten, men man madste
varsamt leda.

Vad behévs det mer av nar det gdller
inflytandearbete 6verlag anser du?
Kunskap, natverk, ledning, stéd till ledare?

- Vi skulle behova fler resurser, si att vi
skulle kunna gora fler konkreta arrangemang.

- Virmland har 6verlag ett bra och fung-
erande nitverk for kulturskolorna si det
funkar bra. Jag tycker frimst att det ir en
ekonomisk friga. Den 6vergripande proble-
matiken dr att vi varje ar sitter vi dir och biter
pa naglarna och hoppas att vi inte ska tappa
resurser- sa linge vi inte ir lagstadgade ér
det det storsta hotet. Var kommuns resurser
ricker inte till, sd det ir ju inte konstigt att
det blir sa.
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Elevrad K ir en sjilvstindig grupp som
arbetar vid sidan av kulturskolans lira-
re for att frimja elevernas intressen och
att gora elevernas roster pa kulturskolan
horda.

Syfte och mal ir att stirka gemenska-
pen pa kulturskolan samt att 6ka elevernas
inflytande. For att barn och ungdomar
ska prioritera kulturen arbetar Elevrad
K bland annat for att man ska lira kinna
varandra och pd si sitt 6ka sammanhall-
ningen.

Om Elevrad

Ett Elevrad ir ett samlingsnamn for
foreningar som finns till for att ta tillvara
pé elevers intressen. De ska vara forum
for elever dir de kan diskutera det som de
anser ir viktigt och ska ha valt sin egen
struktur. Exempelvis kan somliga vilja
att anvinda ett klassrepresentativt system
medan andra kan vilja att ha individuella

medlemmar. Elevridet ska representera
eleverna pa skolan och vara 6ppet for alla
elever. Forutsittningarna kan se olika ut,
men skolledning, lirare eller annan per-
sonal ska inte ha en aktiv roll i elevradet,
dock kan de finnas med som st6d. Hur
elevridsarbetet i 6vrigt ska fungera i rela-
tion till exempelvis lirare eller rektor ska
formas i dialog tillsammans med dessa.



BREDDAT DELTAGANDE

OCH SAMVERKAN

I Tranemo arbetar man utifrin en barn- och
kulturplan, dir det finns tydliga mil om in-
flytande kopplat till Barnkonventionen. Den
inkluderar systematik pa dialogen med barn
och unga s att man kan mita hur man tar in
barnens perspektiv. Rent praktiskt har Tra-
nemo framforallt jobbat mycket f6r breddat
deltagande och med samverkan.

En annan viktig del som man gjort i Tra-
nemo har varit att sinka avgiften pa 800 kr
(med rabatter) till 200 for allt, med resultatet
att de inte lingre ser att ekonomi ir ett hinder
for elever.

Kommunen har de senaste tre dren haft bra
med resurser till kulturskolan — nigot som kan
kopplas till det breddade deltagandet. Breddat
deltagande kan skydda mot neddragningar ef-
tersom tillvixtmalen bygger pa att barnen som
vixer upp fir en meningsfull fritid.

Kultur-
chef i Tranemo, berattar hur
arbetet med ungas
inflytande ser ut hos dem:

— Det som dr nytt nu ir att

det finns en ny strategi, en barn

och kulturplan. I kulturskolan har det
funnits en uppfattning om att vi ger mycket
inflytande men vi miter inte hur vi lyckas.
Men nu finns det en handlingsplan som visar
hur vi ska g3 tillviga.

- Vi gick tillvdga si att vi satte upp mal och
sokte pengar frin Kulturridet - och vi tog det
seriost.

- Rent konkret jobbar vi inte lika mycket
i stupror lingre. Vi har vi borjat samarbeta
med fritidsgirdarna och vi har workshops
och vi informerar och har 6ppet hus. Och vi
har ocksi samverkan med det fria kulturlivet
och skolan - det ir jittekul. Vi samarbetar
till exempel med andra kulturaktorer i den
kompetens som vi saknar. Om vi har slojd,

serieteckning, film med mera da blir det andra
deltagare som kommer.

- Vi har akt runt och berittat om kul-
turskolans verksamheter i socioekonomiskt
utsatta och invandrartita omriden. Och vi
informerar i grundskolan, framférallt i F-klass
till drskurs 6.

- Sen har vi dven samverkan med hog-
stadiet och gymnasiet - till exempel har vi
grafisk design, och digital musikproduktion,
som ir en 6ppen verksamhet i en bemannad
studio dit de kan komma pa fritiden.

- Med tanke pd de som soker till oss nu
jamfort med 3-4 ir sedan si har vi en mycket
bredare méalgrupp nu in tidigare. Det dr en
markant skillnad faktiskt, vi har uppemot
50 % med invandrarbakgrund nufortiden s
det kdnns vildigt bra.

Vad skulle du saga ar det viktigaste med
ungas inflytande?

- Det méste man jobba med hela tiden. Jag
tinker att det viktiga ir att man inte bara kan
fraga utan att man madste visa saker pa plats
- och man miste ha koll pa ungas vanor, det
finns ju rapporter att lisa. Man maste ock-
sd forsta att det kan finnas elever som sitter
hemma och skriver och inte forstar att de gor
kultur. Och fundera pa hur man kan bjuda in
dem att komma och utveckla det.

Ar det svart att viga musikalisk mangfald
mot elevinflytande nar det galler utbud?

- Det finns en tradition bland musiklirare,
att man inte har litit eleverna vara med och
péverka tillrickligt. Och det har letr till gnall,
missnojda ldrare och ate elever slutat.

— Men vi pratar och resonerar mycket hos
oss om det, det ir en 6ppen diskussion. Vi
provar ocksi olika metoder - som ett bra
exempel har vi en fiollirare som ir otroligt
duktig, och har skickat manga elever till sym-
foniorkerstrar.

- Men det var svart att fi elever till kurser-
na — di borjade han jobba mer med att lyssna
pé eleverna, si forra dret kopte han en elfiol.
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Det lit kanske inte sirskilt bra, men hans
instillning att lyssna pa eleverna och viga
testa nya metoder har gjort att vi nu har ko pa
fiol. Alla kommer inte bli stjirnor men manga
fler vill spela — och han, liraren, ir mycket
gladare!

Det har funnits en tradition av att gnilla pa
eleverna istéllet pa sig sjilv.

— Istillet 4r det bra att som fiolldraren gjor-
de, borja prata fritct om detta och borja lyssna
pé dem. Trots att man ér 60 plus. Men jag
tror det kriver information och kunskap for
att fordndra tanken.

Hur tycker det det fungerar for er att ar-
beta utifran Barnkonventionen?

- Ja vi har en konkret handlingsplan for
hela kommunen, och vi gick en utbildning -
och nu kommer planen implementeras i alla
verksamheter och dven i kulturskolan. Sa jag
tycker att vi dr pa rite spar.

Maérker du nagon skillnad sedan det blev
en lag?

— Alla sa - vi 4r redan dir och dé sig vi att -
nd, vi kan jobba dnnu bittre med detta, si nu
har vi checklistor och sa vidare for varje beslut
vi tar som giller till exempel barn, kvinnor,
hbtg-personer.

- Barnkonventionen har reaktiverat dis-
kussionen som har funnit, och uppdraget frain
politikerna har blivit tydligare. Handlingsplan
finns och dirifran har vi ett uppdrag fran po-
litikerna. Malgruppen delaktighet ska mitas
likvil insatserna for att 6ka inflytande.

Vad behdévs det mer av 6verlag ndr det
galler kunskap, natverk, ledning, stod till
ledare?

- Nitverk bland barnen ér det déligt med,
vi skulle ocksa vilja att vara elever skulle vara
hir mer. Vi har en forildraforening, som for-
soker involvera eleverna.

- Bidragen fran Kulturradet har varit lite
styrda och kortsiktiga tycker jag och fler med
mig, men nu gir det att soka for lite lingre
perioder i alla fall.

- Resurser 4r alltid en utmaning, men de
senaste aren satsar man pa kulturen i Trane-
mo. De senaste tre aren har kulturen haft bra
resurser — politikerna gillar att vi nér fler — det
ir lite pengar att spara in men blir stor skada
om neddragningar sker.

— Jag tror att breddat deltagande skyddar
mot neddragningar. Tillvixtmalen bygger pa att
barnen vixer upp och fir en meningsfull fritid -
och den visionen ir stark. Och jag tar med mig
malen och pekar pa dem vart jag dn gér!



EXEMPEL TRANEMO

Ett utdrag ur Tranemos kulturstrategi
www.tranemo.se/kultur-fritid-och-turism/
kultur/kulturstrategi/

Kulturstrategiska prioriteringsomraden
« Kultur i horisontellt perspektiv
« Barn och unga
« Samordning
« Platsutveckling/motesplatser
« Civilsamhillet

»Barn och unga - kulturverksam-
het ska utformas och utvecklas
med h&nsyn tagen till barn och
ungas perspektiv och behov. Barn
och ungas drivkraft och krea-
tivitet &r vital for samhéllets
framtid och ska uppmuntras. Ett
kreativt klimat foér barn och
unga ar en betydande tillvaxt-
faktor. De har ratt till kultu-
rupplevelser och eget skapande

oavsett uttrycksform. Barn och
unga ska kunna paverka kultu-
rutbudet och ges m6jlighet att
till fullo delta i kulturell och
konstnédrlig verksamhet. Ung-
domars kulturintressen ar ofta
icke-traditionella, kan vara
svara att identifiera och ar
foradnderliga. Kommunen ska ta
tillvara och uppmdrksamma barn
och ungas kulturuttryck.<«

PROCESS

Kulturstrategin har arbetats fram i en pro-
cess dir den politiska beredningsgruppen
har haft samtal med invinarna via med-
borgardialoger och sociala medier. Biblio-
tekschef och kulturskolechef i dialog med
sakkunniga frin Kultur i Vist har tagit
fram ett underlag kopplade till bland an-
nat Barnkonventionen, Vistra Gotalands
regionala kulturplan och strategiska plan
samt Regeringens kulturpolitiska mal.
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KULTUR FOR VARENDA UNGE

Region Orebro vill 6ka méjligheten for barn
och unga i hela ldnet ate ta del av kultur i
skolan och satsar i r 500.000 kronor pa sam-
verkansformen KulturKraft. Atta av linets
kommuner har anslutit sig till KulturKraft

- ddribland Lindesbergs kommun som tagit
fram en kommunal barnkulturplan for detta.

Modellen KulturKraft (”kultur for varenda
unge”) ir en ny samverkansform for Region
Orebro lin och linets kommuner. Regionens
torhoppning ir att KulturKraft ska stirka och
utjimna tillgdngen till kultur for alla barn och
unga oavsett var de bor i linet.

Lindesbergs kommun har anslutit sig till
Region Orebro lins satsning Kulturkraft och
kan dirmed fa del av en subventionspott
(KulturPeng) frin Region Orebro lin. For
att ta del av KulturPeng atar sig kommunen -
eller annan enskild huvudman - att ta fram en
barnkulturplan som beskriver ett systematiskt
arbetssitt med kultur i forskola, skola och
gymnasium.

I Lindesberg arbetar man 4dven med obli-
gatorisk musikundervisning i grundskolan,
ndgot som ir relativt ovanligt.

rektor i
Lindesberg
Hur ser arbetet ut med
ungas inflytande hos er?
- Vi har inget elevrad men

vissa av vara orkestrar ir medlem
i RUM, men det vi generellt jobbar med ir
att ta in elevernas énskemal, och vi forsoker
fanga upp de ideér som kommer upp. Vi tar
in 6nskemail och idéer och sedan ir det upp
till liraren att gora det bista av det.

- Ett exempel pa elevinflytande ir nir vi
har en egen musikal, dir eleverna fir vara
med och bestimma och komma med input.
Det ér inte de som gor hela produktionen
men deras idéer ir viktiga. Ndgot som har
varit bra ir nir vi ocksa forsoker jobba over

gruppgrinserna, till exempel nir dans och
musik jobbar tillsammans. Det tycker ofta
eleverna ir roligt.

- I Lindesberg bedriver vi obligatorisk
musikundervisning i grundskolan arskurs
1-9, det ir ganska ovanligt — men mina lirare
sdger att det ir toppen, eftersom det innebir
att de kan fa en vettig tjinst som kombineras
med den frivilliga verksamheten. Jag upplever
ocksa att det leder till att vi har litt att nd ut
till mélgruppen i och med att vi moter dem i
grundskolan.

— Nir det giller utbud sa har vi startat
ARTcamp - det var en idé fran eleverna.

— Och varje skola har ett kulturombud for
att finga upp elevernas 6nskemal.

Beréitta om arbetet med barnkultur-
planen?

- Det ir ett uppdrag fran férvaltningen -

vi samlar rektorer frin alla skolor; forskola,
grundskola och gymnasieskola och vi har
tillsammans jobbat fram den kulturplan vi har
nu. Jag tycker vi tar ett helhetsgrepp i planen,
den handlar mycket om att alla ska f4 mojlig-
het att ta del av kultur. Planen vilar pd Barn-
konventionen - mycket med fokus pa allas
ritt — men dven skolmélen/liroplanerna.

- Planen ér ju helt ny men vi i gruppen
kommer ses varje termin for att gora utvir-
dering. D4 alla skolor ir representerade kan
vi fa en 6verblick 6ver hur arbetet har sett
ut. I barnkulturplanen finns ocksa detta med
kulturombud med - varje skola har ett ombud
och ska finga upp elevernas idéer och tankar.

Vad skulle du saga ar det viktigaste med
ungas inflytande?

- Ritten till kultur 4r ju inte bara kultur-
skolan utan dven kulturupplevelser, skapande
skola och si vidare. Det ir viktigt med ritten
till utveckling och mojligheter att stimulera
det egna skapandet.

- Sen ir det ju en utmaning i den prak-
tiska verkligheten. Som lidrare vill man vara
sd effektiv som mojligt och man vill leverera
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- och tar sig inte alltid tiden att sitta ner och
resonera — det blir lite i forbifarten. D4 kan
det vara svirt att ta sig tiden att ta reda pd hur
eleverna upplever undervisningen och hur

de vill ha det. Men som ett positivt exempel
startade vi en ensemble — och pedagogen var
osiker pd hur det funkade i gruppen och gjor-
de en utvirdering i slutet av terminen for att
finga in eventuellt missnoje. DA lyfte eleverna
fram att det var superkul, att gruppen var
trygg, och att minga upplevde att sjilvfor-
troendet blivit bittre — de ville ocksa ha mer
teknikévningar och kom med en del forslag.
Denna utvirdering hjilpte liraren - hon fick
dels kvitto pi att eleverna trivdes och var noj-
da - och hon fick hjilp med uppslag och hjilp
i planeringen infér kommande termin.

Ar det problematiskt att viga musikalisk
mangfald mot elevinflytande vad giller
utbud?

- Kulturskolans verksamhet ir ju ritt kom-
plicerad, det gir inte att stilla om hur som
helst till ett bredare utbud bara for att elever-
na vill gora en sak. Vi har ju personal och en
struktur som behover hinga med och ett an-
svar for kulturarvet och en méingfald som bor
bevaras. Men det dr jittesvart, jag har inga bra
svar — det 4r inte helt enkelt!

Hur tycker det det fungerar for er att
arbeta utifran Barnkonventionen?

Skillnad sen det blev en lag?

- Jag tycker inte att det ir nagon storre
skillnad, men alla 4r ju medvetna ir att det
ir en lag nu. Och alla ir medvetna om barn
och ungas ritt till kultur, di vi haft projekt
tidigare. Vi har till exempel undervisning pa
sirskolan sedan tidigare.

— Men det finns ett jittejobb att gora — det
ir ju klart.

Vad behdvs det mer av anser du nér det
galler ungas inflytande i kulturskolorna
overlag? Kunskap, natverk, ledning, stod
till ledare?

- Jag tycker att nitverk och att lira av
varandras idéer vore bra. Umeds modell ju
ir superintressant till exempel - den vill jag
girna ta del av!

- Att motas och utbyta erfarenheter behovs
och man behover prata om goda exempel.
Man behover ocksa lira av andra verksamhe-
ter som till exempel grundskolornas elevrad.

- Utvecklingsbidrag fran utvecklingsom-
radden Kulturrddet har varit toppen att kunna
ansoka om - vi har till exempel ansokt for
sddant som samverkan med fritidsgardar — sa
det fungerar bra. Det har dock funnits pro-
blem med att bidraget dr kortsiktigt si att
man madste kasta ur sig nya projekt varje ar,
men det har blivit lite bittre i och med att
man nu kan soka for fler ar.
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Kulturpolitisk vision
Lindesbergs kommun skall ha ett brett,
levande och attraktivt kultur- och for-
eningsliv for alla. Kulturen skall vara
en naturlig del av vardagen, i skolan, pa
arbetsplatsen och pa fritiden. Alla skall
i Lindesbergs kommun finna nigonting
kulturellt att engagera sig i, antingen som
besokare eller aktiv utovare.

I Lindesbergs kommunala barn-
kulturplan anges hur samverkan ska ske
mellan skola och kultur.

e Samverkan kring kulturutbud: En
representant for vardera forskola, grund-
skola, gymnasieskola, kulturskola samt
kulturenheten triffas terminsvis for att
samverka och stimma av kring kulturut-

budet sa att insatserna kompletterar var-
andra och att hela aldersspannet av barn
och unga far tillging till kulturaktiviteter.
* Kulturombud: Forskola, grundskola
och gymnasieskola utser kulturombud pé
respektive skolenhet. Kulturombuden och
kommunens kultursamordnare har ater-
kommande triffar under ldsaret.

* Barn och ungas delaktighet: Varje
skola inhdmtar 6nskemal och idéer frin
sina elevrepresentanter si att barn och
unga blir involverade i urvalsprocessen. Pa
vissa skolor finns elevrdd med inriktning
kultur. Skolorna tar med elever till ut-
budsdagarna i Orebro som Region Orebro
lin anordnar. Eleverna ir sedan med och
ger forslag pa olika Skapande skola-akti-
viteter.

L&s mer pa lindekultur.se
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KONKRETA TIPS FOR ATT GORA
VERKSAMRETEN MER INKLUDERANDE

CHEF

Fran chef till chef - tips fran chefer som
varit med i projekt med fokus pa ékad
delaktighet och inflytande i kulturskolan

»Bérja i liten skala med skarpa
projekt som ar méjliga att genom-
fora inom en relativt snar framtid«

GOR RATT FRAN BORJAN

Ta med ungdomarna frin start men invente-
ra och arbeta samtidigt med personalen och
deras inflytande i verksamheten. Viga friga
barnen och ungdomarna vad de tycker om
olika delar verksamheten. Ett bra sitt kan
vara att ldta deltagare i projektet intervjua an-
dra deltagare. Glom inte att f4 med de yngsta
barnen ocksi! Var inlist och ta st6d av Barn-
konventionen.

TA HJALP UTIFRAN OCH INSPIRERAS
AV ANDRA

Lir bide av experter och andra kulturskolor.
Studera effekten av okad delaktighet i andra
sammanhang. Ta in en inspirator och ha en
uppstartsdag med pedagoger och ungdomar.
Forsok i storsta mojliga man skapa forutsite-
ningar for all personal att medverka i projektet.

LOP LINAN UT
Ber du om idéer méste du ocksé ge forutsite-
ningar och ramar for att sitta fokus pa frigan.

VAGA UTMANA OCH STA PA DIG

Kor ni fast - gd djupare och fraga vilka nor-
mer som styr er verksamhet idag. Utmana
bade dina egna och andras forestillningar om
hur ni arbetar med delaktighet och inflytande.
Ha inte en firdig bild av hur inflytande ser ut.
Friga er om det finns andra nivéer, aspekter,
forhdllningssitt att arbeta med 4n de som ni
redan arbetar med idag.

HA KORTSIKTIGA OCH LANGSIKTIGA
MAL

Borja i liten skala med skarpa projekt som ir
mojliga att genomfora inom en relativt snar
framtid. Man miste uppleva framging ganska
snabbt for att behalla elden och vicka mers-
mak och forstaelse for vad elevinflytandet kan
innebira. Lit samtidigt storre forindringar i
rutiner och arbetssitt ta tid.

BYGG IN LOPANDE RUTINER FOR
OKAD DELAKTIGHET | VERKSAM-
HETEN.

Tydliggor kraven och férvintningarna bade i
lirarnas uppdrag men iven i form av drshjul
som kan finga upp kulturskolans utveckling i
stort gillande delaktighet och inflytande. Ge
kontinuerlig aterkoppling till medarbetare
och deltagare i projektet. Ta upp frigan om
delaktighet och inflytande i utvecklingssamtal
med ldrare.
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UTSE EN ELEVINFLYTANDE-
AMBASSADOR | KOLLEGIET

Hon eller han kan hjilpa att hilla frigan
aktuell under méten och skapa kontinuitet i
arbetet. Ett delegerat uppdrag skapar ocksa
engagemang och storre ansvarskinsla. Skapa
informella motesplatser mellan pedagoger,
elever och ledning. Det skapar mojligheter
till en nirmare relation mellan personal och
elever i verksamheten. Det bygger mojligheter
till 6kad dialog och inflytande i vardagen och
- inte bara i enskilda projekt.

OKA KULTURSKOLANS VARDE

Se utvecklingsarbetet som ett sitt att moder-
nisera verksamheten och bli en mer attraktiv
arbetsgivare. Det stirker ocksa argumenten

kring kulturskolan som en viktig aktor i barn
och ungdomars demokratiska fostran. Genom
mer engagerade medarbetare och ungdomar
stirker du ocksa kulturens stillning gentemot
politikerna i kommunen.

LYFT BLICKEN MOT KOMMUNEN

Forsok sitta in den egna verksamheten i kom-
munens overgripande strategi for en virdefull
fritid for barn och unga.

UTVARDERA LANGS RESANS GANG
Satsa pa formativa utvirderingar som fingar
processen, inte endast resultatet. Det gor det
mojligt att korrigera projektet under tiden det
pagar och inte bara dra slutsatser efter att det
genomforts.
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PEDAGOG

Sa héar kan du arbeta som pedagog!

Frén ldrare till lirare och tips frin elever som
varit med i projekt med fokus pi 6kad delak-
tighet och inflytande i kulturskolan

»Hitta sitt att dterkommande f& in
synpunkter fran dina elever pa ett
sadtt som du k&nner dig bekvam med«

@ Till dig som inte funderat

sa mycket pa det hidr med
inflytandefragor

Kunskap ger trygghet: Se till att {3 fortbild-
ning kring demokrati och demokratiprocesser.
Leta upp kurser eller bjud in foreldsare for att
fa en bittre forstielse f6r varfor elevinflytande
ir s viktigt. Ta del av information frin andra
kulturskolor dir man har satsat pa ett 6kat
elevinflytande. Genom att visa vilka positiva
effekter det okade elevinflytandet har innebur-
it for dessa skolor kan du hitta inspiration for
ett starkt arbete pa din egen kulturskola.

Satsa pa dialog: Det giller bade dialog med
elever men ocksd med skolledning och med
andra lirare. Hitta sitt att terkommande fa
in synpunkter frin dina elever pé ett sitt som
du kinner dig bekvim med. P4 vilket sitt kan
ditt arbete bli béttre och underlittas genom
att lyssna pa eleverna?

Ge det en prévoperiod: Aven om du inled-
ningsvis kinner dig skeptisk till ett system
eller projekt som innebir 6kat elevinflytande
sd prova det under en begrinsad period. Se
det som en provoperiod snarare dn som nigot
definitivt och se ett 6kat elevinflytande som
en successiv process dir du likvil som dina
elever successivt kan hitta sitt att samarbeta
dnnu bittre.

Bygg pa dina styrkor: Fundera vilka styrkor
du har som du kan slipa ytterligare genom ett
stirkt elevinflytande. Tink inte bara pa svag-
heter som du behover forindra.

@ Till dig som vill férbattra
delaktigheten och inflytandet

pa kulturskolan men inte riktigt

vet var du ska bérja

Bérja med nagot litet: Om det ir svirt

att komma igdng kan det vara en bra idé att
avgrinsa och konkretisera ett projekt till vad
som faktiskt dr gorbart. Borja i det lilla istillet
for att 6ver en natt férsoka forindra struktu-
ren helt pd kulturskolan.

Fokusgrupper och intervjuer med
eleverna: Ett bra sitt att starta upp ett
projekt med elevinflytande ir att olika fo-
kusgrupper av elever utfér intervjuer med de
andra eleverna pé skolan. Frigorna kan bero-
ra vad de vill dndra pa, men ocksi vad de ir
nojda med inom verksamheten. P4 det sittet
far man ett bra underlag for att kunna borja
ett foraindringsarbete som bygger pa elevernas
onskemal.

Starta elevrad/elevforum: Att starta ett
elevrad pa skolan kan vara ett forsta viktigt
steg for att fi elevinflytandet att 6ka. Minga
elever verkar anse att elevridet ar allt for
formellt sa ett alternativt 4r att bara starta ett
elevforum, dir man har mindre fasta regler
och ett mer flexibelt arbetssitt jimfért med
ett traditionellt elevrad.

Hitta en mentor eller inspirationskalla:
Hitta en person att bolla idéer med. Det kan
handla om en kollega, en chef eller en rektor
pé skolan. Alternativt kan man ocksi bjuda in
personer utifrin som representanter for andra
kulturskolor som har kommit lingre med
systemet.

Brainstorma: For att komma igdng kan

en bra idé att tillsammans med dina elever
?brainstormar” kring hur man ska kunna 6ka
elevinflytandet pé skolan. Kombinera girna
med ndgon annan aktivitet och gor det till na-

got roligt och/eller mysigt, eventuellt utanfoér
skoltid.
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Skapa ”hangytor”: Om eleverna har speci-
ella ytor att umgés med varandra pa utanfor
lektionstid si fods ocksd nya idéer om vad det
dr man vill indra pé och ha inflytandet ill.
Dirfor kan en viktig strategi vara att ta fram
ytor, som exempelvis skolkaféer, dir elever-
na kan umgas med varandra utanfor sjilva
utvisningen.

@ Till dig som kommit en bra bit
pa vagen men vill férbattra arbe-
tet med delaktighet och inflytande
annu mer

Utvardera mera: Det ir viktigt att utvirdera
de redan genomf6rda projekten, som har till
syfte dr att stirka elevinflytandet, om man
vill att tinket ska leva vidare. Ta fasta pa vad
i projektet som fungerade bra och forsok
bena ut vad som fungerade mindre bra. Ett
speciellt tillvigagingssitt for detta ir den

sd kallade ”borja-fortsitta-sluta”-metoden.
Enligt denna metod kan man stilla frigor
som: ”Vad i skolorna saknas, vad behover vi
borja med?”, ”Vad vill vi fortsitta med efter
avslutat projekt?” samt ”Vad bor vi sluta med,
vilka arbetssitt motverkar ett 6kat elevinfly-
tande?”.

Stark elevradet ytterligare: Hos de skolor
som redan har ett fungerande elevrad kan
man satsa pa att forstiarka detea yrterligare
genom att gora det mer sjilvstindigt gente-
mot lirare och skolledning. Pa det sittet kan
elevinflytandet bli en integrerad och sjilvstin-
dig del av verksamheten.

GOr undervisningen mindre statisk: Bra
undervisning bygger ofta pa personkemi.

For att fa tinket med elevdelaktighet att

leva vidare kan en bra idé vara att man gor
nigot slags rullande schema dir olika ldrare
far undervisa olika elever. Kanske fungerar
inte personkemin alltid mellan dig och en
viss elev. Men nir den vil gor det kan man
ocksd mirka att elevens delaktighet i under-
visningen okar. Ett annat sitt att gora under-

visningen mindre statisk dr att satsa mer pa
ensemblespel dir elever med olika instrument
spelar tillsammans. Detta kan stirka elevdel-
aktigheten genom att det kan vara littare att
komma péd vad man vill ha inflytande om nir
man ir fler elever.

Undersok intresset for ett faddersystem:
Genom att be elever vara faddrar 4t de yngre
kan de senare redan frin borjan inse att det
faktiskt spelar nagon roll vad de tycker. De
ildre faddrarna fungerar som forebilder och
kan lira de yngre vad elevinflytande innebir.
De yngre eleverna kanske inte heller vigar g
direke till lirarna for att framfora sina asikter,
dirfor kan det vara bra att istéllet ga via sin

dldre fadder.

Infor kvalitetsmarkning: Precis som att vissa
varor miljomirks i butiken skulle man kunna
infora ett system med kvalitetsmirkning/cer-
tifiering, dir vissa villkor méste vara uppfyll-
da for att kulturskolan ska kunna sigas arbeta
aktivt for ett okat elevinflytande. Exempel pa
sddana villkor skulle kunna vara huruvida det
finns ett elevrad pa skolan, om eleverna far
chansen att vilja repertoar till sina julshower
och teateruppsittningar, om det finns speci-
ella rum dir elever kan ses utanfér undervis-
ningen etc. Pa s sitt kan yteerligare incita-
ment skapas for att arbeta med delaktighet
och inflytande utifrdn olika perspektiv.

Filma lektioner: Filma lektionerna och i
efterhand analysera tillsammans med kollegor
kan vara ett bra sitt att yteerligare finslipa det
egna forhillningssittet mot eleven/eleverna.

Préva pa elevutbyten: Skapa mojligheter
till elevutbyten med andra kulturskolor eller
kanske rent av andra linder!
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OM DELAKTIGRET

MER AN ATT BESTAMMA!

Delaktighet dr inte detsamma som att be-
stimma. Det dr mer 4n sd. Det krivs att barn
och unga har tillricklig kunskap och informa-
tion for att bilda sig sikter. Att de fir tid och
utrymme att faktiskt bilda sig asikter (eller
att vilja att [ata bli). Det kriver ocksa att det
finns olika sitt for dem att uttrycka sina dsik-
ter. En del kanske behover triffas i en mindre
grupp flera gdnger och andra kanske gillar
moten i storgruppsformat. Nagon kanske vill
skriva och andra kan uttrycka sig bist genom
bild och lek. Barn och unga med till exempel
behov av kommunikationsstod kan ha behov
av att uttrycka sina dsikter pa ett specifikt sitt.
For att ett barn/en ung person ska ha varit
delaktig enligt Barnkonventionen krivs ocksé
att hen har blivit lyssnad till, och att hen har
fate tydlig aterkoppling pa hur dsikterna har
beaktats.

RATTEN TILL DELAKTIGHET

Ritten till att delta giller alla barn och unga.
Det idr ocksa en del av de ungdomspolitiska
milen att unga ska ha make att forma sina liv
och inflytande 6ver samhillsutvecklingen. Det
betyder att vi ska jobba for att varje barn och
ung person ska kunna pédverka inte bara sitt
liv utan ocksé saker som sker i samhillet runt
dem. Att det giller varje barn och ung person
stiller krav pa oss. Barn och unga med funk-
tionsnedsittningar, barn och unga som lever
i s.k. socialt utsatta omraden, barn och unga
som lever i fattigdom, barn och unga som ér

nyanlinda och barn och unga som lever i fa-
miljer dir det finns hedersrelaterat fortryck ar
bara ndgra exempel pa grupper som vi beho-
ver arbeta aktivt med att inkludera.

FRIVILLIGHET

Att delta aktivt och att gora sin rost hord ar
en rittighet, men inte en skyldighet fér barn
och unga. Det ir alltsd helt okej att vilja att
inte delta, att inte uttrycka en dsikt och att
inte vilja ha inflytande. Vi ska sjilvklart jobba
aktivt for att inkludera, men glom inte bort
att deltagandet maste vara frivilligt.

BEMOTANDE OCH SYNSATT

Det bemétande ni ger barn och unga ir en
nyckel till ett framgéngsrikt arbete med
delaktighet. Ni behover i alla samtal med
maélgruppen forvinta er att de kan vilja bidra
och dirfér maste ni vara beredda att lyssna.
Minga barn och unga uttrycker att de sillan
kinner sig lyssnade till och att vuxna inte tar
dem pa allvar. Ett positivt synsitt pd barn och
unga bade som grupp och individer ska vara
sjalvklart i all kulturskoleverksamhet.

KOM IGANG MED ATT
ARBETA MED DELAKTIGHET

Borja med att dela in verksamheten i tre
delar. Den som barn och unga kan bestim-
ma over sjdlva, den som ni bestammer
éver tillsammans och den som personalen
bestdmmer dver. Det ir bra om ni bade for
er sjilva i personalgruppen och tillsammans
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med era besokare diskuterar vilka delar av
verksamheten som passar i vilken box. En
del frigor kommer att vixla mellan de olika
boxarna s det dr smart att alltid se arbetet
som en pigiende process som ir 6ppen for
forindringar.

FYRA FORUTSATTNINGAR FOR
ATT NA DELAKTIGHET

Tydlighet — Alla som deltar har ritt att veta
vad det dr de deltar i, vilka mojligheter det
finns att paverka och hur processen kommer
att se ut.

Icke-diskriminering — Ett aktivt och konti-
nuerligt arbete for att motverka alla former
av diskriminering. Vilka deltar och vilka gor
det inte? Vi behover alltid forbitera arbetet
for att fler personer och grupper ska komma
till tals.

Relevans - De frigor som diskuteras miste
vara relevanta for de barn och unga som del-
tar om de ska vilja delta.

Respekt - Respektera bide besokarna och
deras asikter. Genom att vara nyfiken och
oppen for vad besdkarna kommer att uttrycka
kan ni skapa en milj6 dir fler kinner sig tryg-
ga att uttrycka sina dsikter.

DELAKTIGHET
— EN PROCESS | FEM STEG

Nir barn och unga ir delaktiga i beslut finns
det fem steg som ir viktiga delar i processen.
Ibland gar de fem stegen blixtsnabbt under
ett samtal och ibland ir det linga processer
som tar flera manader. Delaktighet 4r inte ni-
got ni blir klara med eller kan bocka av pi en
checklista. Det 4r en uppgift som ni arbetar
med for att forverkliga varje dag.

1. INFORMATION
Relevant och anpassad information om
vilka forutsittningar som giller.

2. ATERKOPPLING PA RESULTATET

3. BILDA ASIKT
Ensam eller tillsammans med andra.

4. FA ASIKTEN BEAKTAD
5. UTTRYCKA ASIKT

P4 ett sitt som fungerar for barnet
eller den unga.
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1. ANVAND POST-IT LAPPAR och be alla
att skriva ner omriden dir besokarna ir
delaktiga i beslut eller i att skapa verksam-
het. Lis upp lapparna f6r varandra och ta
bort eventuella dubbletter.

2. DISKUTERA INOM VILKA omriden
ni skulle kunna utveckla arbetet med
delaktighet. Anvind era egna lappar och
punkterna nedan som utgangspunkt for
diskussionen, men ligg girna till fler om
ni mirker att ndgot fattas. Meningen med
diskussionen ir inte att barn och unga ska
vara delaktiga i allt, utan att ni ska disku-
tera vilka grinser ni har f6r arbetet med
delaktighet.

« Lopande verksamhetsplanering
pé ling och kort sikt

 Storre event

« Lokalernas utformning

« Malgrupp for delar av verksamheten
(tex tjejkvillar, hbtq-kvillar etc.)

« Oppettider

« Utvirdera verksamheten ur ett
rittighetsperspektiv, tex avseende
trygghet, tillginglighet, icke-
diskriminering och delaktighet

« Utveckling av verksamheten

« Utvirdering av personalen pa
individniva

« Lonesittning av personal

« Trivselregler

« Rekrytering av ny personal

« Budget for hela verksamheten

« Budget for delar av verksamheten
« Marknadsféring av verksamheten

3. NU SKA NI BLI MER SPECIFIKA och
prata om vem som bestimmer vad. Rita
upp de tre boxarna (eller anvind riktiga
lidor) och diskutera tillsammans vilka
fragor dir barn och unga bestimmer, dér
ni bestimmer tillsammans och dir endast
ni i personalgruppen bestimmer.

4. AVSLUTA DISKUSSIONERNA med

att gemensamt vilja en eller ett par lappar
som ni skulle vilja flytta till en annan box
och diskutera hur ni skulle kunna gora det.

Skillnaden mellan delaktighet, inflytande
och att bestimma kan vara lite svir. An-
vind girna konkreta exempel for att for-
tydliga. Manga lappar kommer att passa
in i flera boxar, lite beroende pa situation.
Som samtalsledare dr det din roll att driva
diskussionerna vidare och halla dem nira
er verklighet for att ni ska ha sd mycket
nytta som mojligt av diskussionerna.

Gor girna ovningen forst med personal-
gruppen och sedan med besokarna i er
verksambhet.
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KULTURSKOLAN

— HISTORISKT BAKGRUND OCH NATIONELL POLITIK

De kommunala musikskolorna vixte succes-
sivt fram i allt fler kommuner under 1940-ta-
let och kom att bli en del av det svenska
vilfirdsbygget. En bildningstanke om att ge
barn och unga mojlighet till en meningsfull
fritid, oavsett forildrarnas ekonomiska foérut-
sittningar, 1ag till grund for utvecklingen; att
arbetarklassen borde fi tillging till det bor-
gerliga bildningsideal som tidigare varit reser-
verad for de 6vre klasserna. Dir fanns ocksa
en onskan om att samla och fostra minniskor
med musiken i centrum:

»Med karer, korer och till viss
del instrumentalundervisning, blir
musiken det medel som lyckas samla
ménniskor och etablera sunda fri-
tidssysslor och darmed &ven bidra
till att hdlla spriten och den ho-
tande misaren i schack«.

Verksamhetens framvixt hingde ocksi nira
samman med entusiasmen frin de eldsjilar
som kom att anstillas som musikledare, dvs.
de personer som med ett brinnande intresse
for musik tog ett lokalt forankrat ansvar for
att driva pa utvecklingen av musikskolor.
Dessa hade ofta en bakgrund som folkskol-
ldrare/kantor eller hade verkat som musi-
ker inom en militir- eller symfoniorkester.

Musikskolorna fick av denna anledning stora
lokala variationer, dir den enskilde musikle-
daren och dess anstillda satte sin personliga
prigel pi verksamheten.

Lirarna som rekryterades till de forsta
musikskolorna kunde besta av arbetslosa
restaurang- eller militirmusiker, flyktingar
med musikbakgrund och musikaktiva ldrare i
folkskolan och pé liroverken, vilka nu kunde
komplettera sina tjinster eller fa en helt ny
sysselsittning.

Deras pedagogiska yrkesmissighet var av
naturliga skil helt beroende av de personliga
forutsittningarna. Det var forst pa 1960-talet,
nir Stockholms musikpedagogiska institut
(SMI) grundades, som fortbildning av an-
stillda lirare kom iging. S sent som 1977
saknade 60 procent av lirarna pedagogisk
utbildning. Utvecklingen gick fort och efter
en viss inbromsning under andra virldskriget
hade den kommunala musikskolan vuxit till
att 1966 omfatta cirka 100 000 barn och unga.

Musikverksamheten i kommunernas
regi har visserligen fitt olika organisatorisk
utformning pa olika orter, men 6verallt har
man lagt tyngdpunkten pa en tidig musikalisk
fostran.

Under musikskolornas férsta decennier
kom undervisningen att domineras av blasin-
strument, mycket pd grund av att det var just

1 Den historiska bakgrunden i detta avsnitt bygger i huvudsak pa framstillningen i Kulturskoleutredningen

”En inkluderande kulturskola pi egen grund”.
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blasmusiker som fanns till hands vid rekryte-

ringen av lirare till musikskolan men ocksé
for att samhillet hade ett behov av blasorkest-
rar vid olika hogtidligheter och evenemang.
Svenska kommunférbundet hade enga-
gerat sig i utvecklingen av de kommunala
musikskolorna och gav 1976 ut skriften ”Den
kommunala musikskolan”. Skriften kom att

sitta stort avtryck pa landets verksamheter
som hittills hade verkat helt utan nigon form
av gemensamma ramar. Tva styrdokument
som Kommunférbundet menade att mu-
sikskolorna borde forhalla sig till var FN:s
barnkonvention och det allminna skolvi-
sendets divarande liroplan. Detta var och ir
hittills den forsta och enda ansatsen att gora
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musikskolornas verksamhet mer enhetlig:
Undervisningen i musikskolan ska vidga och

fordjupa elevernas musikupplevelser och ge dem

forutsiteningar att forsta olika slag av musik.

«  Den ska bidra till att 6ka elevernas ut-
trycksformaga och deras mojligheter till
kontakt med minniskor.

« De instrumentala/vokala firdigheterna
ska utvecklas efter vars och ens intresse,
sd att musiken kan bli en meningsfull och
stimulerande fritidsaktivitet.

« Undervisningen ska mojliggora for elever
som sa onskar att senare aktivt delta i
musiklivet som medlemmar av olika slag
av ensembler och/eller som lyssnare.

«  Elever med sirskilt stort musikintresse
eller goda forutsittningar for musikalisk
yrkesverksamhet ska erhilla sidan under-
visning som kan ligga till grund f6r hogre
musikutbildning.

NATIONELL POLITIK

KULTURSKOLEUTREDNINGEN

»EN INKLUDERANDE KULTURSKOLA
PA EGEN GRUND«

Statsminister Stefan Lofven deklarerade i
2014 ars regeringsforklaring att en nationell
strategi for kulturskolan skulle tas fram. Ett
forsta steg var Kulturskoleutredningen som
startade 2016. Utredningens uppdrag var att
ta fram forslag till en nationell strategi for
den kommunala musik- och kulturskolan.
Utredningen limnade bland annat forslag
och bedémningar som giller hur staten kan
bidra till att géra den kommunala musik- och
kulturskolan mer tillginglig och jimlik.

»Kulturskolorna ar inne i ett
brytningsskede som utmérks av en
stravan efter ett breddat utbud
av kulturuttryck och en t6kad
inkludering av barn och unga.<
Samtidigt stir kommunerna under de nir-
maste dren infor stora behov av nyanstill-
ningar pi grund av lirarkdrens hoga genom-

snittliga dlder. De lirare som nu anstills
kommer att prigla kulturskolornas inriktning
under ling tid framover.

Nar det gdller ungas inflytande har utred-
ningen kommit fram till féljande:
Kulturskolan bér préaglas av hog
kvalitet och en konstnédrlig och
genremdssig bredd med verksamhet
inom tre eller flera konstuttryck
Mainga fore detta musikskolor har vidgat sitt
utbud till att omfatta fler konstuttryck dn
musik vilket utredningen menar ir ett viktigt
steg mot att inkludera fler barn och unga.
Det ér av stor betydelse att fler kommuner
paborjar denna utveckling av flera skil; for
att bittre mota barns och ungas breda intres-
sen, for att svara upp mot samtida konst- och
kulturuttryck och for att ta vara pa kultur-
skolans potential som en motesplats 6ver
konstomridesgrinser. Med grund i en mang-
fald av konstuttryck och med tradition och
nyskapande sida vid sida, kan kulturskolan
vara i fas med samhillsutvecklingen och pa
sd sitt vara en relevant och virdefull aktor i
kulturlivet.

Tilladmpa en pedagogik som utgdar
fran barnets egna erfarenheter

och intressen

Utredningen menar att Kulturskolans verk-
samhet bor utgd ifrin det demokratiska
uppdraget om alla barns ritt till kultur. Det
ir for manga av landets kulturskolor ocksa
det vanliga sittet att bedriva verksamheten pa
och handlar ofta om att med elevernas egna
erfarenheter och intressen som utgdngspunkt
mota unga i den kultur dir de befinner sig.
Kulturskolans verksamhet genomférs ofta i
ett lirande sammanhang som ir anpassat ef-
ter elevens behov och intressen dir individens
konstnirliga, personliga och sociala utveck-
ling stir i centrum for verksamheten.
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Ge barn och unga goda férutsatt-
ningar att ha inflytande pd verk-
samhetens utformning och innehall
Utredningen menar att barn och unga bor
ges goda forutsiteningar att ha inflytande pé
verksamhetens utbud, utformning och inne-
hill. Detta forutsitter en 6ppenhet for att

ge barn och unga inflytande men ocksa att
uppna en balans mellan ungas medbestim-
mande och den professionella kompetens och
erfarenheter som kulturskolans ledning och
larare har. De barn och unga som vill fordjupa
sina kunskaper ska ges mojlighet till det.

Aktivt verka for att kommunens barn
och unga har kdnnedom om kultur-
skolan och ges likvardig méjlighet
att delta i dess verksamhet

Det ir utredningens mening att kultursko-
lans uppdrag ir att nd barn och unga oavsett
bakgrund. Kulturskolan finansieras av offent-
liga medel och ir i dag kommunernas nist
storsta utgift pa kulturomradet. Det bor ingd
i kulturskolans uppdrag att aktivt verka for
att alla barn oavsett bakgrund och forutsitt-
ningar kinner till vad kulturskolan ir och

vad den kan erbjuda. Utifrin detta ska goda
forutsittningar ges for de barn och unga som
blir intresserade, att delta. Barn och unga med
funktionsnedsittning har inte samma moj-
ligheter att fi utdva och uppleva konst och
kultur i kulturskolan som andra barn.
Utredningen vill sdrskilt lyfta fram dessa
individers rite till kulcur.

Arbeta i bred samverkan och bedriva
en utdtriktad verksamhet gentemot
det 6vriga samhillet

Utredningen betonar vikt av samverkan som
kan gora det mojligt att bittre ta vara pa de
samlade kulturresurserna i ett lin i form av
kulturverksamheter, kulturinstitutioner,
kulturaktérer med kommun, landsting eller
staten som huvudman, liksom det fria kultur-
livet. En sddan samverkan kan bidra till att
oka barns och ungas tillgang till ett varierat

och brett kulturskoleutbud. En utétriktad och
synlig kulturskola ir viktig for deltagarnas
trivsel och for verksamheten. Att regelbundet
fa visa upp sig och sina firdigheter infér pu-
blik ger ett konkret mél och en kinsla av att
befinna sig i ett meningsfullt sammanhang.

KULTURRADET — STATSBIDRAG
PA 100 MILJONER

Sedan 2016 fordelar Statens Kulturrad pro-
jektmedel till kommunernas kulturskoleverk-
samhet. Medel har gétt till satsningar som
syftar till att bredda deltagandet samt utveck-
la kvalitet i verksamheten. P4 myndigheten
har Kulturskolecentrum inrittats. Uppgiften dr
att fordela bidrag, samla statistik, synliggora
forskning samt arbeta med frigor runt kom-
petensforsorjning.

KULTURSKOLEKLIVET

Kulturskoleklivet ir en nationell utbild-
ningssatsning for att svara mot behovet av
fortbildning och fler utbildade kulturskolepe-
dagoger i kulturskolan. Resurser férdelades
forsta gingen 2018. De lirositen som ingér
ar Lunds universitet, Goteborgs universitet,
Umea universitet, Stockholms universitet,
Stockholms konstnirliga hogskola och Stock-
holms Musikpedagogiska Institut. Ambitio-
nen ir, nir satsningen ar fullt utbyggd, att
erbjuda 150-200 utbildningsplatser per ér.

En kommunal kulturskola fér framtiden -
en strategi fér de statliga insatserna
Propositionen (2017/18:164) ”En kommunal
kulturskola f6r framtiden - en strategi for de
statliga insatserna” beslutades i riksdagen den
23 maj 2018. Regeringen foreslar en nationell
strategi for den kommunala kulturskolan. Stra-
tegin innehaller ett nationellt mal for statens
insatser som syftar till att bland annat frimja
en mer tillginglig och jamlik kulturskola av
hog kvalitet i savil utbud som undervisning.
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KULTURSKOLERADETS ARBETE
MED UNGAS INFLY TANDE

Kulturskoleradets uppgift ir att arbeta for
medlemmarnas intressen genom att opini-
onsbilda, driva utvecklingsprojekt och sprida
metoder och lirande exempel.

Det finns mycket material om projekt,
filmer och annat pd vir hemsida kultursko-
leradet.se. Vi sprider dven kunskap genom
var tidning Kulturskolan magasin och den
irliga konferensen Kulturskoledagarna - tema
2021 kommer vara just "Ungas inflytande och
delaktighet”.

Kulturskoleradet har vid ett flertal tillfillen
opinionsbildat for ungas inflytande. Ett exem-
pel r i remissyttrandet till Kulturskoleutred-
ningen. Dir vi foreslar ridet en definition av
kulturskoleverksamhet:

»En offentlig verksamhet déar

barn och unga f&r lara, utdéva och
uppleva konstuttryck, delta i
utvecklande sammanhang tillsammans
med andra barn och unga med stod

av pedagogiskt och konstndrligt ut-
bildade pedagoger samt delta

i utdtriktad verksamhet genom
frivilliga val. Verksamheten ska
efter lokala férutsdttningar
erbjuda en mangfald av konstuttryck
och genrer utifrdn barns intresse
och behov. Barn och unga ska ha ett
gott inflytande 6ver verksamhetens
utformning och inneh&ll. Verksam-
heten ska verka foér att vara val

kénd och tillgénglig sd att alla er-
bjuds goda méjligheter att deltax.

UTVECKLINGSPROJEKT

Kulturskoleridet har genomfort utveck-
lingsprojektet ”Om vi fick bestimma” som
avslutades 2015 och syftade till att fornya
kulturskolornas verksamhet genom att ge
barn och ungdomar en 6kad delaktighet. For
barnens skull - men i lika hog grad for att
forbittra verksamheten. I projektet ingick
ett 20-tal musik- och kulturskolor fran hela
Sverige som deltog med egna utvecklingspro-
jekt som utgick fran tankar och idéer hos barn
och unga. Elever med funktionsnedsittningar
var i sirskilt fokus. Deltagarna fick utbildning
i FN:s konvention for barnets rittigheter och
fick prova och utveckla metoder for infly-
tande och delaktighet. Kulturskoleridet och
LSU (Sveriges Ungdomsorganisationer) var
projektigare och Demokratiakademin, Unga
Berittare/Kulturskolan Stockholm och Foren-
ingen Pascal var samarbetspartners.
Erfarenheter frin projektet omarbeta-
des till olika typer av resurser som kan vara
till stod for dig som ér elev, pedagog eller
chef i kulturskolan och som vill stirka barn
och ungdomars delaktighet och inflytande
i verksamheten. Information om projektet,
filmer och annat material finns tillgingligt pa
kulturskoleradet.se
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ENKAT OM UNGAS INFLYTANDE
VAREN 2020

Under varen 2020 genomférde Kulturskole-
ridet en enkitundersokning som gick ut till
kulturskolecheferna i landet. 193 kommuner
svarade (av de 285 kommuner som har musik-
eller kulturskola). Studiens resultat visar att
unga har ett ganska begrinsat inflytande éver
kulturskolornas kursutbud och verksamhet.
70 procent bedémer att unga har ett litet eller
vildigt litet inflytande 6ver utbud. Unga har
diremot ett stort inflytande 6ver undervis-
ningsformerna. 78 procent bedémer att barn
och unga har ett hogt eller ett vildigt hogt
inflytande 6ver undervisningsformerna.

Enkiten visar ocksd att 93 procent uppger
att de har ete aktivt arbete for att mota ungas
intresse av dmnen och uttryck. Men den visar
pa ett stort behov av att stirka nitverk mellan
unga men ocksd mellan chefer i syfte att stir-
ka ungas inflytande.

Mindre in hilften, 45 procent, har en
plattform dir unga sjilvstindigt har mojlighet
att paverka, exempelvis genom elevforening.
23 procent uppger att det sker via féreningen
RUM. 21 procent svarar att det sker pa annat
sitt, sju procent via annan elevférening in
RUM och fyra procent svarar att de inte vet.

UTMANINGAR KOPPLAT
TILL INFLYTANDE

Négra svar visar att det kan finnas inbyggda
utmaningar och att Kulturskoleridet beho-

ver utmana och stimulera till diskussion. Ett
exempel ir att kulturskolan pa vissa hill kan

ha ett mer normativt utbildningsuppdrag dir
tradition, mil om méngfald av uttryck och
stilar samt inriktning pd verksamheten inte
alltid ir likeydigt med ungas perspektiv och
intressen. Det kan ocksi handla om att visa
respekt for sakkunskap och kompetens hos
lirarna och deras roll; unga vet inte alltid vad
de behover kunna for att komma dit de vill.
Kulturskolan kan ha ett komplext uppdrag.
Ledarna och kulturskolorna sitter ocksa fast

i den kompetens de har i sina pedagoger och
maste ofta utgd frin det. Forindring kan dir-
for inte alltid ske pd en ging.

Det finns ocksé i en utmaning att de kan
bli sa att man skapar strukturer som ”ser bra
ut”, men som egentligen inte i realiteten gor
att unga far mer inflytande. En annan friga
som rests dr om vi verkligen vill ge barn och
unga mer inflytande. Nigra menar att det
ibland finns dsikter bland chefer och pedago-
ger, att unga inte ska ha mer inflytande, av
olika skil, exempelvis genom att kulturskole-
verksamhet pa vissa hall 4r en utbildning dir
unga inte kan veta sitt eget bista utifrin en
bildningsresa.

En annan utmaning finns kopplat till
utforarfrigan. Nigra menar att ungas reella
inflytande kan 6ka om det finns fler aktorer
in kommunen som bedriver verksamhet och
att da verksamheten bittre skulle mota ungas
intressen. Andra ser detta som en negativ
utveckling, om kulturskolan skulle bli mer
marknadsorienterad eller elevstyrd, d4 det
kan paverka mangfald av uttryck.
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BARNKONVENTIONEN [ KORTHET

Artikel 1 Som barn riknas varje minniska
under 18 ar.

Artikel 2 Alla barn har samma rittigheter och
ska skyddas mot alla former av diskriminering.
Artikel 3 Vid alla atgirder som ror barn ska

i forsta hand beaktas vad som bedoms vara
barnets bista.

Artikel 4 Varje stat har ansvar for att barns rit-
tigheter uppfylls och ska anvinda sina resurser
till fullo for ate det ska ske. Dir det behovs ska
stater samarbeta internationellt.

Artikel 5 Barnets forildrar eller annan vard-
nadshavare har ansvar for barnet och ska utifran
utvecklingen av barnets egen formaga ge led-
ning och rdd nir barnet utovar sina rittigheter.
Artikel 6 Varje barn har rite till liv, 6verlevnad
och utveckling.

Artikel 7 Barnet har ritt att fi ett namn och
ett medborgarskap frin fodseln. Barnet har ritt
att, sa langt det ir mojligt, fa veta vilka dess
forildrar ir och fa deras omvardnad.

Artikel 8 Barnet fir inte berdvas sin identitet,
medborgarskap, namn och slikeférhillanden.
Artikel 9 Barnet ska inte skiljas frin sina for-
ildrar om det inte bedoms vara nédvindigt for
barnets bista.

Artikel 10 Barnet har ritt att dterforenas med
sin familj om familjen splittrats. Ansdkningar
fran barn eller forildrar som vill dterforenas
over statsgrinser ska behandlas pi ett positive,
humant och snabbt sitt.

Artikel 11 Ett barn fir inte foras bort eller
héllas kvar i utlandet utan tillstdnd. Stater ska
enskilt och tillsammans bekimpa detta.

Artikel 12 Barnet har ritt att frict uttrycka
asikter i alla frAgor som ror barnet. Barnets
asikter ska tillmitas betydelse i forhallande ill
barnets dlder och mognad.

Artikel 13 Barnet har ritt till yterandefrihet.
Barnet har ritt att soka, ta emot och sprida
information och tankar av alla slag, i tal, skrift,
tryck, konstnirlig form eller pa andra sitt som
barnet viljer. Detta med respekt for andra per-
soners rittigheter.

Artikel 14 Barnet har rite till tankefrihet, sam-
vetsfrihet och religionsfrihet.

Artikel 15 Barnet har ritt till féreningsfrihet
och till fredliga ssmmankomster.

Artikel 16 Barnet har ritt till ett privatliv.
Artikel 17 Barnet har ritt att fa tillging till
information och material frin olika killor, som
internet, bocker, radio och tv. Staten ska upp-
muntra att det skapas material som ir av virde
for barn och som inte ir skadligt.

Artikel 18 Barnets forildrar eller virdnadsha-
vare, har gemensamt ansvar for barnets upp-
fostran och utveckling, med statens st6d. De
ska lata sig vigledas av vad som bedoms vara
barnets bista.

Artikel 19 Barnet ska skyddas mot alla former
av fysiskt och psykiskt vald, mot évergrepp, van-
vird och férsumlig behandling, mot misshandel
och utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp.
Staten ir ansvarig for att ha fungerande system
for ate skydda barnet.

Artikel 20 Ett barn som inte kan bo kvar i sin
hemmilj6 har ritt till skydd och stod frin staten,
samt ritt till alternativ omvérdnad.
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Artikel 21 Vid adoption ska staten sikerstilla
att storsta vike ges till vad som bedoms vara
barnets bista.

Artikel 22 Ett barn som soker flyktingstatus
eller anses som flykting har rite till skydd, hjilp
och alla rittigheter i Barnkonventionen, oavsett
om barnet kommer ensamt eller tillsammans
med forildrar eller annan person. Ett barn har
dven ritt att spara och hitta sina forildrar och
andra familjemedlemmar.

Artikel 23 Ett barn med fysisk eller psykisk
funktionsnedsittning har rite till et fullvir-
digt och anstindigt liv samt hjilp som frimjar
tilleron till den egna formagan och mojliggor
barnets aktiva deltagande i samhillet

Artikel 24 Barnet har rite till bista mojliga
hilsa, tillgdng till hilso- och sjukvird samt till
rehabilitering. Traditionella sedvinjor som ir
skadliga for barnets hilsa ska avskaffas.

Artikel 25 Ett barn som har omhindertagits
av myndigheter for omvérdnad, skydd eller be-
handling har rit till regelbunden 6versyn av sin
behandling och sitt omhindertagande.

Artikel 26 Varje barn har rite ate till social
trygghet, inklusive socialférsikring.

Artikel 27 Varje barn har ritt till den levnads-
standard som krivs for barnets fysiska, psykiska,
andliga, moraliska och sociala utveckling
Artikel 28 Barnet har ritt till utbildning.
Grundskolan ska vara obligatorisk och gratis.
Artikel 29 Utbildningen ska hjilpa barnet att
utveckla personlighet och férmagor, utveckla
respekt for minskliga rittigheter och utveckla
en anda av forstielse, fred och tolerans.

Artikel 30 Varje barn som tillhor en etnisk,
religios eller spriklig minoritet, eller som tillhor
en ursprungsbefolkning, har rite ¢ill site sprik,
sin kultur och sin religion.

Artikel 31 Barnet har ritt till lek, vila, fritid
och rekreation samt att frite delta i det kulturel-
la livet.

Artikel 32 Barnet har ritt att skyddas mot eko-
nomiskt utnyttjande samt mot skadligt arbete
som hindrar barnets skolging eller utveckling.
Artikel 33 Barnet har ritt att skyddas fran

anvindning, framstillning och handel av
narkotika.

Artikel 34 Barnet har ritt att skyddas mot

alla former av sexuellt utnyttjande och sexuella
overgrepp.

Artikel 35 Varje form av bortférande, forsilj-
ning av eller handel med barn ska férhindras.
Artikel 36 Barnet har rite till skydd mot alla
former av utnyttjande som kan skada barnet pa
nagot sitt.

Artikel 37 Barnet fir inte utsittas for tortyr,
annan grym behandling, livstids fingelse eller
dodsstraff. Inget barn far olagligt eller god-
tyckligt berovas sin frihet. Frihetsberovande

far endast anvindas som en sista utvig och for
kortast lampliga tid. Varje frihetsber6évat barn
ska behandlas humant och med respekt. Barnet
har ritt ate snarast mojligt fa juridisk hjilp.
Artikel 38 Varje stat ska sikerstilla skydd och
omvirdnad av barn som berdrs av en vipnad
konflike.

Artikel 39 Barnet har rite till fysisk och psy-
kisk rehabilitering och social dteranpassning om
hen har utsatts for vanvird, évergrepp, oménsk-
lig eller fornedrande behandling eller vipnande
konflikter.

Artikel 40 Varje barn som anklagas, atalas
eller doms for brott har ritt att behandlas pa

ett sitt som frimjar barnets kinsla av virdig-
het och virde, som stirker barnets respekt for
andras minskliga rittigheter och grundliggande
friheter.

Artikel 41 Om det finns bestimmelser i en stat
som ger barnet storre mojligheter att forverkliga
sina rittigheter in de som stir i Barnkonventio-
nen, giller de bestimmelserna.

Artikel 42 Varje stat ska genom aktiva atgir-
der gora Barnkonventionen allmint kind bland
bade vuxna och barn.

Artikel 43-45 FN:s barnrittskommitté gran-
skar konventionsstaternas rapporter om hur de
lever upp till Barnkonventionen och ger kritik
och rekommendationer till staterna.

Artikel 46-54 Regler om hur stater ansluter
sig till konventionen och nir den borjar gilla.



KALLOR OCH LASTIPS

« Kulturskoleradet har samlat mycket ma-
terial - g in pA kulturskoleradet.se/ung-
asinflytande si hittar du rapporter, linkar,
filmer, metoder med mera.

« Pa Kulturskolecentrum kan du ta del

av statistik om kulturskolan nedbrutet pa
kommunnivi, lisa rapporter och ta del av
forskning, fa tips pa utbildningsvigar, kom-
petensforsorjning och lirande exempel samt
hitta nitverk. kulturradet.se/kulturskole-
centrum.

« Kulturradet genomférde 2015 projektet
FRON vars syfte var att géra Kulturskolan
Stockholm mer relevant f6r barn och unga
som tidigare inte haft kinnedom om eller
varit aktiva inom kulturskolan. Rapporten
innehdller en manual for att genomféra en
milgruppsanalys inom kulturskolan. Sok pa
FRON pa kulturradet.se

« P Barnombudsmannens webbsida Minar-

dttigheter.se finns det material som du kan

anvinda om du vill 6ka kunskapen om Barn-
konventionen bland era elever.

« P4 Barnombudsmannens webbsida barn-

rattsresan.barnombudsmannen.se finns ett

processtod som hjilper kommuner, regioner
och myndigheter att utveckla sitt arbeta med
Barnkonventionen.

« P4 Diskrimineringsombudsmannens webb-

sida do.se finns manga exempel p hur ni kan

arbeta mot diskriminering, krinkningar och
trakasserier.

« P4 Sveriges kommuner och regioners hem-
sida skr.se hittar du manga ars erfarenheter

fran lokalt och regionalt arbete som visar vad

som ir framgangsrike, anvindbara verktyg

samt information om kommande webbutbild-
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ningar. S6k pi "Barnkonventionen”

« Webbutbildning Barnkonventionen - fran
teori till praktik - Utbildningen vinder sig
till beslutsfattare, politiker, chefer och medar-
betare. Utbildningen har tagits fram for Vis-
tra Gotalandsregionen men ir 6ppen for alla.
Sok pa utbildningens namn eller pi skr.se

« Region Skénes kulturférvaltning har ar-
rangerat en filmad grundutbildning i tre delar
om Barnkonventionen och barnrittsarbete
for forvaltningens medarbetare och nimnd
som ir 6ppen for alla. Dir hittar du dven ma-
terial att skriva ut som till exempel ”Grund-
utbildning i Barnkonventionen” fran Sveriges
kommuner och regioner, SKR (pdf). Sok pa
”Barnrattsbaserat utvecklingsarbete, Re-
gion Skane” si hittar du till materialet.

« Centrum for barnkulturforskning ger ut en
skriftserie som utkommer med ett nummer
varje ar pa ett sirskilt tema. Syftet med skrift-
serien 4r att vara ett forum for forskare som
sysslar med barnkultur i olika former samt att
sprida forskningsresultat.

P4 deras hemsida buv.su.se/cbk hittar du
skriftserien under fliken publikationer.

« P4 MUCFs hemsida finns delar som beror
kultur och fritid samt inflytande och re-
presentation for en mer generell kunskap i
frigan, mucf.se/kultur-och-fritid och mucf.
se/inflytande-och-representation

« Hos Myndigheten for kulturanalys kan du
fa mer kunskap om kulturutévande bland
barn och unga samt ta del av rapporten “Aga
rum - ritt vig att gi for okad delaktighet i
kulturlivet?” kulturanalys.se

« Mer om barnkonventionen: unicef.se/
barnkonventionen
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