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Kulturskolerddet ir en ideell, partipolitiskt och fackligt
obunden férening dir kommuner samverkar for en
tillginglig och hogkvalitativ kulturskoleverksamhet.

Var vision dr att alla barn och unga har likvirdiga
mojligheter att utvecklas genom kulturutévande i
verksamhet av hog kvalitet och tillginglighet.
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FORORD

Ungas inflytande, delaktighet och rittigheter har sedan linge varit
prioriterade frigor, inte minst inom kultursektorn. Unga idr ocksa en
prioriterad malgrupp i kommunernas kulturverksamhet och i sivil
lokala, regionala som nationella styrdokument uttrycks ofta en vilja att
milgruppen ska ha goda méjligheter att piverka. Barnkonventionens
implementering i lagstiftning 2020 har ytterligare bidragit till ett 6kat
fokus pa barnets rittigheter.

P4 Kulturskolerddets arsmote i mars 2020 togs ett beslut om ett okat
fokus pa barns inflytande och rittigheter i ridets verksamhet. I syfte att
fa en bittre 6verblick av situationen genomfordes en enkitstudie riktad
till landets kulturskolechefer. I denna rapport redovisas resultatet.
Sammantaget svarade 193 kommuner.

Som offentligt finansierad verksambhet stills sirskilda krav pd ung-
as inflytande i verksamheten - det ir ett arbete som maste goras.
Kanske kan ocksa ett 6kat inflytande frin unga stirka och utveckla
kulturskoleverksamheten sa att den forblir relevant och angeligen dven
i fortsittningen!

Kulturskolerddet kommer att anvinda resultatet for ate fi riktning och
prioritering pa fortsatt utvecklingsarbete. Ett exempel ir en skrift kring
ungas inflytande som foérvintas bli klar hosten 2020. Vi hoppas ocksé pa
att enkitens resultat diskuteras pa regionala chefstriffar eller i andra
forum i syfte att stirka lokalt utvecklingsarbete.

Torgny Sandgren
generalsekreterare, Kulturskolerdder



SAMMANFATTNING

Under varen 2020 genomforde Kul-
turskolerddet en enkitundersokning som
gick ut till kulturskolecheferna i landet.
193 kommuner svarade (av de 285 kom-
muner som har musik- eller kulturskola).

Studiens resultat visar att unga har ett
ganska begrinsat inflytande 6ver kul-
turskolornas kursutbud och verksamhet.
70 procent bedémer att unga har ett litet
eller vildigt litet inflytande 6ver utbud.
Unga har diremot ett stort inflytande
over undervisningsformerna. 78 procent
bedémer att barn och unga har ett hogt
eller ett vildigt hogt inflytande 6ver un-
dervisningsformerna.

Enkiten visar att chefer i kulturskolan
aktivt verkar for att lirare och pedagoger
ska frimja ungas inflytande. 57 procent
uppger att de stiller ett sidant krav pa
ldrare och 75 procent av cheferna foljer
ocksé upp detta i medarbetarsamtal. In-
flytandearbete kan ocksa utgora ett krite-

rium for lirarnas [6neutveckling. En-

kiten visar ocksa att 93 procent uppger
att de har ett aktivt arbete for att mota
ungas intresse av imnen och uttryck.

Enkitens resultat visar att en ganska
hog andel av kulturskolorna, 45 procent,
saknar ett system for ungas inflytande
over verksamheten i form av en platt-
form dir unga sjilvstindigt har méjlighet
att paverka, exempelvis genom elevfor-
ening. 23 procent har en RUM-férening
(Riksférbundet Unga Musikanter). 21
procent uppger att det sker pd annat sitt
och 7 procent har en annan elevférening
in RUM.

Resultatet frin enkiten visar pi ett
stort behov av att stirka nitverk mellan
unga men ocksa mellan chefer i syfte att
stirka ungas inflytande.

I resultatet framkommer att Kul-
turskoleriddet bor arbeta aktivt med
frigan och att den ir angeldgen. Det kan
ske genom att opinionsbilda for lagstift-
ning eller andra insatser som kan stirka
infrastrukturen runt kulturskolorna.
Flera vill ocks4 se att Kulturskolerddet
bedriver utvecklingsprojekt, exempel-
vis kring ungas organisering och lokal
utveckling.




UNGAS INFLYTANDE OVER
KULTURSKOLANS UTBUD

I enkiten fick kulturskolechefer bedoma i
vilken utstrickning barn och unga har infly-
tande 6ver kulturskolans utbud, det vill siga
vilka erbjudanden, kurser med mera som
erbjuds i aktuell kommun.

UNGAS INFLYTANDE OVER UTBUD

INFLYTANDE OVER
UNDERVISNINGSFORMER

Kulturskolans chefer fick dven bedoma i vil-
ken utstrickning barn och unga har inflytan-
de 6ver kulturskolans lektioner och arbetsfor-
mer.

INFLYTANDE OVER
UNDERVISNINGSFORMER

@ valdigt liten

. Liten
 Hog

@ vsldigt hog

Resultatet visar att 70 procent bedomer att
unga har inflytande 6ver utbudet i liten eller
vildigt liten utstrickning. 30 procent bedo-
mer att unga har hog eller vildigt hogt infly-
tande 6ver utbud.

@ valdigt liten

‘ Liten
 Hog

@ vildigt hog

Pi denna friga bedémer 78 procent att barn
och unga har ett hogt eller ett vildigt hogt
inflytande 6ver undervisningsformerna. 22
procent bedomer att inflytandet 6ver under-
visningsformer finns i liten eller vildigt liten
utstrickning.



UPPDRAG FRAN CHEFER TILL LARARE
OM INFLYTANDE

I enkiten fanns en friga om det finns ett
lokalt uppdrag, fran chef till pedagoger, om
att lirarna ska se till att barn far inflytande,
exempelvis genom att kurser skall starta med
forvintningssamtal eller liknande. Svarsalter-
nativen var ja, nej och vet ¢j.

UPPDRAG FRAN CHEFER
TILL LARARE OM INFLYTANDE

. Ja
@ wej
. Vet ej

57 procent av cheferna anger att de ger li-
rarna uppdrag att i undervisningen se till att
barn far inflytande, 38 procent svarade nej
och fem procent svarade att de inte vet.

UPPFOLINING AV PEDAGOGERNAS
INFLYTANDEARBETE

Kulturskolecheferna fick svara pd om

de som chefer foljde upp pedagogernas
inflytandearbete genom exempelvis medarbe-
tar- eller lonesamtal.

UPPFOLJNING AV LARARNAS
INFLYTANDEARBETE

. Ja
@ vej

75 procent uppger att foljer upp pedagogernas
inflytandearbete. 25 procent uppger att de
inte gor det.



METODER FOR UPPFOLJNING
— SKRIFTLIGA KOMMENTARER

De som pa nagot sitt foljer upp lararnas infly-
tandearbete ombads att skriftligt ange hur de
foljer upp, vilka metoder som anvinds.

Resultatet visar att det vanligaste ér att
uppfoljning sker via medarbetarsamtal, [6ne-
samtal eller andra resultat- eller utvecklings-
samtal med enskilda lirare. Det finns ocksa
kommuner som har inflytandearbete som
kriterium for loneutveckling. Andra metoder
som niamns dr planeringsméten infor/efter
terminsstart, uppfoljningsenkiter. Vissa har
tagit fram ett standardiserat frigebatteri som
ldrarna arligen skall stilla till enskilda elever.
Uppfoljningen kan ocksa ske som en inte-
grerad del av ett sammantaget systematiskt
kvalitetsarbete. Lirarnas erfarenheter tas
ocksd upp med lirarna som grupp, exempelvis
i personalmoten for diskussion och reflexion.
Vissa foljer ocksa upp barnens upplevelser av
delaktighet. Ndgra chefer nimner ocksé att de
gor lektionsbesok.

ARBETE FOR ATT MOTA UNGAS
INTRESSEN FOR AMNEN OCH UTTRYCK

I enkiten fick cheferna svara pa om de forso-
ker mota ungas intresse av Amnen och ut-
tryck, exempelvis genrer, verk, stil med mera.

ARBETE FOR ATT MOTA UNGAS
INTRESSE FOR AMNEN OCH UTTRYCK

. Ja
@ Nej

Vet ej

En stor andel, 93 procent, anger att de forso-
ker mota ungas intressen fér imnen och ut-
tryck. Tre procent svarar nej och fyra procent
vet inte.



METODER FOR ATT MOTA UNGAS IN-
TRESSE FOR AMNEN OCH UTTRYCK —
SKRIFTLIGA KOMMENTARER

De som pa nagot sitt arbetar med att forsoka
moéta ungas intressen fér iamnen och uttryck
ombads att skriftligt ange vilka metoder som
anvinds.

Resultatet visar pa flera metoder. Vanligast
ir att det sker genom férvintningar pé lirare
(lyhordhet och dialog med elever) och att l4-
rarna ska hinga med i det samtida kulturlivet.
Det kan ocksa ske genom sirskilda utveck-
lingsprojeke, forslagslidor, enkiter, fokus-
grupper, dialog med elevrad eller forildrafor-
eningar. Ndgra menar ocksa att det kan ske
genom att samverka med andra aktorer som
moter unga exempelvis skola, fritidsgird, bib-
liotek och féreningar. Det finns dven de som
menar att det dr viktigt att i personalgruppen
ha en bred kompetens och att kulturskolan
har mojlighet ate ta in ldrare for att testa nya
uttryck och verksamhetsformer. Nigra menar
ocksi att dialog med forildrar, enskilt eller
via forildramoten eller forildraforeningar kan
vara betydelsefullt.

SYSTEM FOR UNGAS INFLYTANDE

I enkiten fanns en friga om det finns ett
system for ungas inflytande 6ver kultursko-
lan, en plattform dir unga sjilvstindigt har
mojlighet att paverka, exempelvis genom
elevforening.

SYSTEM FOR UNGAS INFLYTANDE

. Nej

. Ja, via féreningen RUM
Ja, p4 annat satt
‘ Ja, via en elevfdrening

(annan &n RUM)

. Vet ej

45 procent menar att det inte finns nigot sys-
tem for ungas inflytande. 23 procent uppger
att det sker via foreningen RUM. 21 procent
svarar att det sker pa annat sitt, sju procent
via annan elevforening in RUM och fyra pro-
cent svarar att de inte vet.



BEHOV AV ATT STARKA NATVERK
FOR ELEVER

Cheferna fick uppge om de upplever att det
finns behov av att stirka nitverkande, moten
och erfarenhetsutbyten mellan ungas lokala
inflytandeorgan/plattformar regionalt eller
nationellt.

BEHOV AV ATT STARKA NATVERK
FOR ELEVER

‘ Ja
© 1ej
‘ Vet ej

En stor andel, 68 procent, menar att det finns
behov av att stirka nitverk for unga.

BEHOV AV ATT STARKA NATVERK
MELLAN CHEFER

Cheferna fick dven svara pd om det finns det
behov av att stirka nitverkande och erfaren-
hetsutbyten mellan chefer kring ungas infly-
tande och rittigheter.

BEHOV AV ATT STARKA NATVERK
FOR CHEFER

‘ Ja
© ne;
' Vet ej

Resultatet visar att det finns ett stort behov
av nitverkande och erfarenhetsutbyte mellan
chefer. 79 procent uppger att ett sidant behov
finns.



VAD KAN KULTURSKOLERADET GORA?

I enkiten fick kulturskolechefer méjlighet att
limna synpunkter vad de tycker att Kul-
turskolerddet kan gora for att stirka kul-
turskolornas lokala arbete i syfte att utveckla
ungas inflytande i kulturskoleverksamhet.

I detta avsnitt har inspelen sammanstillts
under olika teman. De forslag som nimns ir
inte enbart aktiviteter som Kulturskoleridet
sjilva ska ta operativt ansvar for, utan ocksa
omraden dir vi kan paverka andra, initiera
samarbeten och opinionsbilda.

Flera menar att en lagstiftning som sikrar
kulturskoleverkamhet i alla kommuner skulle
kunna rymma mal om ungas inflytande. Flera
menar att Kulturskoleradet fortsatt skall ver-
ka for en sddan lagstiftning.

Nigra lyfter behovet av regionala samord-
nare som kan bistd i arbetet med att stirka
ungas inflytande, organisering och samverkan
med olika ungdomsorganisationer samt erfa-
renhetsutbyte och utvecklingsprojekt mellan
kommunerna.

Flera lyfter att grundutbildning for lirare
och pedagoger behover ett storre inslag kring
detta med inflytande och delaktighet. Kultur-
skolan skiljer sig fran obligatorisk skola dir
staten sdtter mal och inriktning. Det behovs
dven chef- eller rektorsutbildningar dir infly-
tande fokuseras. Enkiten visar att ledarna har
ett stort ansvar, och det finns manga exempel
dir ledarna ger tydliga uppdrag till lirare och
pedagoger, och att detta f6ljs upp i medarbe-
tarsamtal och som kriterium f6r loneutveck-
ling. Ledarna har ocksa en viktig uppgift i

att forklara varfor det dr viktigt med ungas
inflytande.

Vissa lyfter att kulturskolornas digitala
kompetens behover stirkas. Mojligheterna att
ha kontakt med unga i andra former, sociala
medier och interaktion pd andra sitt in de
traditionella, kan ge 6kade mojligheter for
ungas inflytande.

Nagra lyfter att Kulturskolecentrum kunde
utveckla sina aktiviteter och insatser med ett
okat fokus pa ungas inflytande. Det kan ocksé
ske som prioritering i deras bidragsgivning
samt genom att synliggora goda exempel fran
utvecklingsprojekt och skapa erfarenhetsutby-
ten. Kulturskolerddet foreslas ta dialog med
Kulturskolecentrum kring ungas inflytande
och rittigheter.

Enkitens resultat visar tydligt att det be-
hovs ett 6kat utbyte mellan elever samt
skapas plattformar for moten. Vissa menar
att det pa sikt borde det finnas en nationell
elevorganisation som kan stodja och stirka
lokala elevforeningar (om nu unga vill det).

Nagra pipekar att lirare och pedagoger bor
jobba nir unga har bist mojlighet att delta.
Nigra har papekat att man i for hog utstrack-
ning bryr sig om ldrarnas situation pi ett sitt
som innebir att ungas intressen kommer i
bakgrunden.
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Nigra pipekar att Kulturskoledagarna kunde
ha ett 6kat fokus pé ungas inflytande genom
inspirationsforelisningar, erfarenhetsutby-
ten och lirande exempel. Det kan ocksé ske
genom sirskilda kurser eller webbinarier.

Nigra pipekar att Kulturskolerddet borde ini-
tiera utvecklingsprojekt kring ungas organise-
ring, lokal utveckling, regional samverkan och
samverkansprojekt. Radet har tidigare haft
liknande projekt och manga papekar att det
gav goda resultat.

Flera papekar att det dr vikeigt att Kultursko-
leridet via Kulturskoledagarna, tidning, webb,
podcast, filmer med mera lyfter fram metoder
och goda exempel. Négon foreslar att vi ska ta
fram en skrift som samlar information, meto-
der och goda exempel. Ett annat forslag ir att
lyfta goda exempel med ett ”pris” som lyfter
drets insats for ungdomsinflytande.

Nira pipekar att vi behover se dldre unga

som resurs och som pa olika sitt kan stir-

ka ungas mojligheter till inflytande och att
engagera sig som ett stod for andra unga i

verksamheten.

Négra svar visar att det kan finnas inbyggda
utmaningar och att Kulturskoleridet beho-
ver utmana och stimulera till diskussion. Ett
exempel ir att kulturskolan pa vissa hill kan
ha ett mer normativt utbildningsuppdrag dir
tradition, mal om méngfald av uttryck och
stilar samt inriktning pd verksamheten inte
alltid 4r liktydigt med ungas perspektiv och
intressen. Det kan ocksa handla om att visa
respekt for sakkunskap och kompetens hos
lararna och deras roll; unga vet inte alltid vad

de behover kunna for att komma dit de vill.
Kulturskolan kan ha ett komplext uppdrag.
Ledarna och kulturskolorna sitter ocksa fast

i den kompetens de har i sina pedagoger och
maiste ofta utgd frin det. Forindring kan dir-
for inte alltid ske pa en ging. Det finns ocksé
en utmaning i att det kan bli sd att man ska-
par strukturer som ”ser bra ut”, men som i
realiteten inte gor att unga fir mer inflytande.
En annan friga som rests ir om vi verkligen
vill ge barn och unga mer inflytande. Nigra
menar att det ibland finns sikter bland chefer
och pedagoger, att unga inte ska ha mer in-
flytande, av olika skil, exempelvis genom att
kulturskoleverksamhet pé vissa hill ir en ut-
bildning dir unga inte kan veta sitt eget bista
utifrn en bildningsresa. En annan utmaning
finns kopplat till utforarfrigan. Nagra menar
att ungas reella inflytande kan 6ka om det
finns fler aktorer an kommunen som bedriver
verksamhet och att d4 verksamheten bittre
skulle méta ungas intressen. Andra ser detta
som en negativ utveckling, om kulturskolan
skulle bli mer marknadsorienterad eller elev-
styrd, da det kan paverka mingfald av uttryck.

Nigra menar att Kulturskolerddet ska oka
medvetenheten om att man méste arbeta
for ett 6kat inflytande f6r unga. I och med
att Barnkonventionen blev en del av svensk
lagstiftning 2020 s har kraven skirpts pa
kommunal verksamhet. Till detta kommer
lokal, regional och nationella styrdokument
som offentligt finansierad verksamhet méste
ta tagi.

OVRIGA SYNPUNKTER

I enkiten fanns mojlighet att [imna 6vriga
synpunkter som fritextsvar. Hir ir det minga
som mer allmint menar att detta ir en viktig
fraga som skall tas pa allvar och att det dr
viktigt att arbetet kring ungas inflytande hills
i. Fler uttrycker stor entusiasm for frigan och
vill gdrna delta i ett fortsatt utvecklingsarbete.






