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LEDARE

»Det finns anledning till en férsiktig
optimism ndr det gdller framtida pengar

fran staten.«

Vad sa politikerna

fore valet?

AD HANDER nu efter valet? Kommer de 200
miljonerna att finnas kvar? Finns det hopp
om en Kulturskolelag? Var star partierna
nar det giller kulturskola pa skoltid?

I varas intervjuade jag kulturtalespersonerna
for de atta riksdagspartierna (finns pa www.kul-
turskoleradet.se). Har foljer en enkel redovis-
ning av svaren:

KULTURSKOLELAG. Efter att den socialdemokratiska
partikongressen slutligen sa NEJ, ar det bara
Miljopartiet som séger ett klart JA i frigan. En
framgang kinns avldgsen, dven om ett par parti-
er inte utesluter en lag i framtiden. Socialdemo-
kraterna vill ha en ny utredning om kultursko-
lan, dar ett forslag om lag kan dyka upp pa nytt.
Vi fran var sida ger inte upp!

KULTURSKOLA PA SKOLTID. Uppenbarligen kanner par-
tierna till konsekvenserna av Skolinspektionens
beslut. Alla partier bar pa en vilja att 16sa fragan,
men det finns en uppenbar motvilja mot att ga
in och dndra i skollagen. Har &ar det svart att fa
konkreta svar for en generell 16sning. "Det mas-
te ga att 16sa lokalt” dr ett vanligt svar, vilket inte
hjilper kommuner dir “kulturskola pé skoltid”
redan forbjudits. Snabbaste vigen till en 16sning
ar att en domstol visar att Skolinspektionen tol-

PRIVATA AKTORER ELLER ENDAST KOM-
MUNALA? Hir foljer svaren par-
tiernas placering pa vanster/
hoger-skalan, men inget parti
foreslar enbart kommunala eller
enbart privata kulturskolor. Alla
betonade kommunens ansvar
for att upprétthalla en fungeran-
de kulturskoleverksamhet.

STATLIGT UTVECKLINGSBIDRAG (idag
200 miljoner.) Efter att nigra
av allianspartierna tagit bort
det statliga bidraget till kultur-
skolan finns nu en helt annan
enighet om statligt bidrag till
kulturskolan. Kristdemokra-
ternas representant siager rent
ut vi "gjorde ett misstag, men
vi har rattat till det”. Partierna
langre véansterut pa skalan ar
tydliga med att de vill att bi-
draget hojs. Det finns alltsa
anledning till en forsiktig op-
timism nar det géller framtida
pengar fran staten.
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S| Atckatten

Workshop med konsert och férelésning

Boka garna in oss for att halla en workshop
OM MUSIK FRAN HELA VARLDEN!

Under 2021 har vi samlat pa latar fran barn och unga vi traffat.
Vi har spelat, arrangerat och repeterat musik fran hela klotet i
olika genrer. Proffs och amatorer samspelar. Festligt och lekfullt.
Vi berattar hur vi arbetar och later personalen vara med i
samtalet och i musiken.

Kontakta: info@songlines.se

www.songlines.se

Latskatten ar finansierad av Kulturradet och har gjorts i samarbete med
Kulturskolan i Flen och KFV Varlden i Katrineholm

KULTURRADET g folkuniversitetet Songlines &r en politiskt och religiést obunden ideell férening och ett natverk som
arbetar nationellt och internationellt. Vi drivs av 6vertygelsen att det &ar

betydelsefullt for valmaendet och samhallet att alla unga har méjlighet att ha en

x | = P ® "
v | Fv 2z
E FI.E[I MC‘»T-'D‘ Vﬁrlﬁn - Sa-itgﬁmm, meningsfull och rolig fritid med musik, kultur och rérelse.
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ANNONSERA!

ANNONSER@KULTURSKOLERADET.SE

Vi har allt och lite till.
Och faktiskt lite till.

Det ér l&tt att fynda hos hela Sveriges second hand.
Vélkommen in till nédgon av véra 250 butiker frén
norr till séder eller hitta oss online.

Hér ér var vaérld.

rodakorset.se/secondhand

BARNRATT | PRAKTIKEN

I maj 2022 slippte Statens Kulturrad rapporten Barnrdtt

t praktiken - Barnkonventionens praktiska tillimpning i
Kulturradets verksamhetsomrdade. Rapporten ar resultatet
av ett regeringsuppdrag som Kulturradet fick 2021. Vi inter-
vjuar Karin Forss, projektledare for Barnritt i praktiken.

Vad har varit den storsta ut-
maningen i arbetet med rap-
porten?

- Det har varit bade virde-
fullt och hiftigt att fa jobba
med den har rapporten, efter-
som det hinder sa mycket just
nu nér det galler barnratt pa
kulturomradet. Den storsta
utmaningen har varit att hitta
gemensamma niamnare som
for oss framéat under den be-
gransade uppdragsperioden.
Kommunerna har vildigt olika
forutsattningar och olika kul-
turomraden har olika histo-
riai hur det har arbetats med
barnratt hittills. Utredningar
behovs, men ocksa metoder
for att kunna anvinda det som
kommit fram.

Karin Forss, Statens Kulturrad.

I rapporten nidmns utokad
nationell samordning - hur
skulle en sidan kunna se ut?
- En bra nationell sam-
ordning kan bidra till hitta
gemensamma strategier och
stdrka samarbetet mellan olika
politikomréden nar det giller
barns rittigheter. Utmaningar

I KORTHET

palokal niva behover ibland
16sas pa nationell niva, och
insatser inom olika politikom-
raden behover prata med var-
andra. Genom BiP-uppdraget
har jag deltagit i ndtverk med
olika myndigheter med Bip-
uppdrag. Vi har haft ett 6mse-
sidigt utbyte som okat forstael-
sen for vara olika uppdrag, och
for att hitta langsiktig 6verlev-
nad behover vi samarbeta. Sve-
riges Kommuner och Regioner
(SKR) och Kulturrddet har
samverkansprojekt inom detta
omréade som vi ser fram emot
att fa folja.

Finns det nagon sirskild del
som du skulle vilja lyfta lite
extra?

- Kapitel 3 handlar om vad
det innebar att barn och unga
har ritt till konst och kultur.
Det ar latt att sdga att nagon
har en rittighet men hur rea-
liserar vi det? Vilka forutsatt-
ningar finns? Unga har ratt att
bidra, delta och skapa. Vilka
arbetar med detta och hur? Det
ar viktiga frigor att ta reda pa.

Ta garna del av
andra myndig-
heters rapporter
idessa fragor
genom att ga

in pa respek-
tive myndig-
hets hemsida.
Just nu vill jag
sarskilt tipsa
om Statens
medierdd. Rap-
porten Barnrdtt
i praktiken gar
bra att bestilla
pa Kulturradets
hemsida www.
kulturradet.se

Kulturskoleradet
i Almedalen

KULTURSKOLERADET deltog i tva seminarier under
Almedalsveckan i ar. Seminariet Hur sédkras
det professionella musiklivets kompetensfor-
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§ sorjning i Sverige? arrangerades av Svensk ~M
X Scenkonst, Kungl. Musikaliska Akademien N
e g och Kungl. Musikhdgskolan. Amnet berérde
ltt e a » ap J 5 bland annat kulturskolans forutsattningar TACKA VET
. 3 i och ansvar for att bidra till musiklivets kom- JAG ETT ) &
. - petensforsorjning. I panelen fanns bland an- NORMALT, ~ j
v ve . dra Kulturskoleradets Malin Aghed. RADIKALT, ~ DET .A RETT
Fordjupa din kompetens som kulturskolepedagog. Seminariet Det kreativa mellanrummet e 2 SPRAK ;‘JAG
° . o . . - hur skapar vi en robust samarbetskultur GENTALT TJAT FORST, R!
| var ger vi flera kurser pa halvtid och halvdistans. som méjliggér alla barns ritt till konst och pips
Anmal d Ig S€na st 17 oktober. kultur? var ett samarrangemang mellan Kul-
. . turskoleradet och Kulturkvarteret i Orebro,
su. SE/ did / kulturskoleklivet som ocksé inrymde Kulturskoleradets tre- z
Sto CkhO].mS ariga projekt Ungas inflytande. g & Z
. . % oo . . Biada seminarierna finns att ta del av pa kulturi- =
Institutionen fOl’ amHESdldaktlk unlvel'Sltet almedalen.se, sok pa se i efterhand fran 4 juli. %/\A %
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KRONIKA

SVENSK
INSAMLINGS
KONTO | KONTROLL

MANS FELLESSON

Internationell samordnare for Agenda
2030 pa Utrikesdepartementet

Swisha till

123129 50 2

FOTO: MARIA ILLE ANDRE

Manniskor i Ukraina flyr for sina liv. De behover
akut nodhjalp. Swisha en gava idag!

Sverige for

{M)UNHCR

£ FNs flyktingorgan

Nu ses vi snart igen!

Digitalt pa din kulturskola var som helst i
Sverige vecka 44-45.

Anmal dig har!

Kulturskolepedagogdagen 2022
— invigningsdag 31 oktober

Kulturskolepedagogdagen arrangeras av Véastra Gotalandsregionens Forvaltning for kulturutveckling

och Géteborgs universitet, i samarbete med Kulturskolerddet.

EN GANG | VECKAN spelar min son trummor pa Kul-
turskolan. Varje gang kommer han hem upp-
fylld av att ha lart sig kompet till en 14t han sjalv
valt. Han har startat ett band, han pratar om
planer pa egna latar och spelningar, de fixar en
replokal, de aker till stan och drommer i musik-
affdrer. De ar unga och nyborjare, men de har
forstatt gladjen i att spela och skapa musik och
betydelsen av att gora detta tillsammans med
andra - vara en del i ett sammanhang. Vad detta
gor for manniskors sjialvkiansla

vet vi. Vad de kanske inte forstétt

- annu - ar att deras band ocksa
betyder nagot i det storre samman-

ihop och vikten av samarbete for

att kreativt utveckla idéer och mota

olika utmaningar som ett samhalle

stélls infor kraver manniskor med

insikt kring just dessa saker. Att kidnna sig be-
tydelsefull och inkluderad skapar en kénsla av
ansvar, for sig sjdlv och andra.

JUST FRAGAN OM ansvar och samarbete utgor sjilva
essensen i den globala agenda varldens lander
kommit 6verens om for att uppné en mer hall-
bar virld - Agenda 2030 och de globala mélen
for hallbar utveckling (SDGs). Alla i samhillet
behover kdnna ansvar och bidra till att arbetet
med de sjutton malen gar framéat. Darfor var det
gladjande att arets kulturskoledagar gick under
temat Kulturskola 2030, bade for att fragan ar
mer angeldgen an nagonsin och for att Kultur-
skolan har en viktig roll i sammanhanget.

»Kultur har inget eget
mal, tur ar val det,
hanget. Att forstd hur saker hénger utan ar ett fundament i  danhandlar inte s mycket om oss
genomfoérandet av
samtliga mal.<«

Det &r latt att kdnna sig uppgiven infor alla
utmaningar vi star infor, bade i var narmiljo och
ute i varlden. Vi har just nu en rejal uppfors-
backe i genomforandet av Agenda 2030. Ut-
vecklingen mot ménga av mélen har stannat av
och i vissa fall gir vi till och med bakét. Okande
ojamlikheter mellan och inom lédnder &ar kanske
det som hotar genomforandet mest, eftersom
ojamlikhet ofta inte nar kanslan av delaktighet,
ansvar och samarbete.

DET SISTA VI SKA GORA iir att formedla
kédnslan av uppgivenhet 6ver ett
globalt elande till vara barn. Agen-

utan om dem och de som kommer
efter. De behover i stillet kdnna sig
inkluderade och viktiga. De maste
ges forutsdttningar att uppticka nya
saker och utveckla idéer, hitta 16sningar och tron
pa den egna formagan - sjilva och tillsammans
med andra. Det dr darfor Kulturskolornas arbe-
te dr sa viktigt. Kultur har inget eget mal, tur ar
val det, utan ar ett fundament i genomforandet
av samtliga mal.

Kulturskolans arbete har ocksa det inter-
nationella samfundet i ryggen. P4 UNESCO:s
kommande varldskonferens om Culture Policies
and Sustainable Development nu i september
kommer vikten av synergier mellan kultur och
utbildning for unga att lyftas fram.

Fragar ni mig, borde Kulturskolan som idé
och institution vara en svensk exportprodukt.
Lycka till med ert viktiga arbete.

4.2022 KULTURSKOLAN MAGASIN




Under lektionerna far de
nyanlinda barnen testa olika

.~ Kulturskolan i Salem gléds 6ver att kunna dela med oo
sig av metodiken for den lyckade verksamheten T
 Musikskaparna for nyanlinda. e
- Vikommer gora en filmdokumentationsserie och

 hoppas att kunna inspirera andra att skapa liknande

 verksamheter runt om i landet, séiger Pernilla

- Soderblom, chef pa Kulturskolan i Salem

GULDKORNSTIPENDIET
BIDRAR TILL SPRIDNING
AV LYCKAT PROJEKT

: MUSIKSKAPARNA FGR NYANLANDA bérjade initialt som

i ett pilotprojekt finansierat av Kulturrddet. M&-
let och 6nskan var att na ut till alla nyanldnda

i barn i kommunen och tack vare projektet har

i man nu lyckats med detta. Sedan tva &r ar Mu-
i sikskaparna for nyanlinda en egen verksamhet
pa Kulturskolan i Salem.

i - Jagser att vi lyckats och det glader mig.

© Barn pa flykt som flyttar till vair kommun har

i varit den malgrupp som ar svérast att nd, ochnu
¢ har vi efter manga vindor dntligen funnit en vig
i att nd fram till hela mélgruppen. Det kénns dven

i lyckat att nigra av dessa fortsatter i Kultursko-
i lans verksamhet efter Musikskaparna for nyan-
landa, sdger Pernilla S6derblom.

i Iochmed de positiva resultaten av verksam-
heten vixte viljan att sprida lararnas metodik

skte Kulturskolan i Salem medel

i genom Guldkornstipendiet fran Kulturskolera-
i det.

- Viblev beviljade och jobbar nu med att ar-

beta fram en serie filmer som kommer att spri-
i das till andra Kulturskolor i landet. Filmerna
i berdknas vara klara i borjan pa 2023.

Pernilla Soderblom beréttar om hur processen

att utforma verksamheten for nyanlanda gatt till
i viga. En huvudfaktor dr den tita kommunika-

i tionen med rektorer och samtliga klasser dir de

. nyanlédnda barnen borjar. Pernilla har under re-

i sans gang utvecklat en fyrstegsmetod som kom-

. mer att belysas i filmerna.

- Vi arbetar med en integrationsstege, med

. marknadsforing och kontakt med lirare och

. rektorer som forsta viktiga steg. Det dr ocksd
i viktigt att sdnka trosklarna in i verksamheten
i och att skapa ett varmt och tryggt motta-




»Det &r imponerande att se hur

barnen 1l&ar sig snabbt genom kropps-

sprak, musik och rytm trots att
de oftast inte kan svenska.<«

rytm trots att de oftast inte kan svenska, sidger
Ida Bergman som tror att musiken ar ett vik-
tigt verktyg som kan underlitta lirande av nya
sprak.

TRYGGHETSSKAPANDE OCH ETT VARMT MOTTAGANDE &r en
viktig del av undervisningen, darfor foljer ofta
en pedagog med fran barnens skola for att vag-
leda till dem ratt klassrum. Nar lektionen borjar
far barnen presentera sig for varandra och innan
lektionen ar slut samlas de tillsammans i cirkel
och rundar av.

- Vibrukar borja med frukt-marakas forsta
gangen vi ses, det dr ett enkelt sétt att knyta en
forsta kontakt. Da beréttar vi for varandra vad
frukten heter pa vara respektive sprak och pa sa
vis lar vi oss nagot nytt och skapar kontakt med
varandra. Sedan byter vi vara marakas till uku-
lele och fortsétter, sager Ida Bergman. Hon be-
rattar vidare om vissa pedagogiska utmaningar
med att leda gruppen:

— Att arbeta med en grupp som standigt for-
andras, da barnen ofta slussas vidare inom kort,
kan vara utmanande. Och det kriver flexibilitet
frdn mig som pedagog. Jag har ocksa haft elever

Salem kulturskola

.

Salems kommun har totalt 16 959 medborgare och
ytan dr 71 kvadratkilometer
Anstillda: 15 deltidsanstillda

Undervisningen sker bade individuellt och i grupp
Avgift: en del av utbudet ar kostnadsfritt och finan-
sieras av tre olika statsbidrag, de
kommunalt finansierade kurserna kostar 600 kr/
termin.

Kostnadsfri kursverksamhet

Knattekultur 3-5 ar (for att introducera kultursko-
lan tidigt i barns liv)

Film

Konst

Musikskaparna (for att na barn som vill prova att
skriva musik, spela instrument med andra

och producera den)

Musikskaparna for nyanlédnda

Musikskaparna separatistiskt for tjejer (for att nd
tjejer inom de bandinstrument dér killar ar 6ver-
representerade)

Teater for nyanlanda

Prova-pa-dans

Funkisdans

Symfoniorkester (kommun-6verskridande projekt)
En rad workshops med géstartister fran Kultursko-
lans verksamheter inom skapande skola:
Minimusikal arskurs 1

MAKE IT! arskurs 6

Kommunalt finansierade skolverksamheter
Karneval for foreskoleklasser

Kulturskolans dag arskurs 2 och 5

Kulturskolan i Salem besoker bland annat fem
kommunala skolor, tre friskolor och tio forskolor i
kommunen

Kulturskolan moter alla barn i kommunen minst

gande for dessa barn. Ett kostnadsfritt delta- Pedagogen Ida som gatt i samma grupp i atta veckor upp till ett en gang i livet via verksamheten »Kul p kultur-
gande och kunskap och intresse for inkludering, : Bergmanoch ar, det varierar verkligen. skolan« och ytterligare nagra ganger genom aktiva
jamstilldhet och jamlikhet hos lirarna ar ocksa Efg::llc?lz?dzr' Pernilla Soderblom brinner for barn och insatser inom »Skapande skola«. )
en viktig del av processen. Och inte minst vill Kuln;rskolzni I ungas ritt till kultur i sina liv och kinner sig SRbedriver e,: fio'tal kurserﬁnom dehf‘;m }ﬁvufll{air,n'
vi forenkla klivet in i musiken for de nyanlanda Salem. n6jd med att Kulturskolan i Salem vuxit genom 3:?;2‘;:; éi,mir«:,otriitéedr;:t gil;tlgiurrsr;maml a
barnen, alltsd sdnka trosklarna pa plats i under- satsningar som dessa pa bara nagra ar. Och att « Speciella satsningar i omriden dir det varit svart
visningen, till exempel anvinder vi oss av farger ar att barnen ska f4 komma igéng snabbt med de nyanlanda barnen far mojligheten att delta i att na barn och fi dem engagerade i Kulturskolan.
och inte skriven text for att kunna spela tillsam- att skapa musik och spela tillsammans. Under verksamheten. « Malgruppen ir O - 20 ar. Cirka 600 deltagare per
mans. Sista steget dr att guida eleverna till andra lektionen anviander Ida farger som markorer - Jag ar lite avis p& mina kollegor som far termin deltar i den avgiftsbelagda kommunalt
verksamheter i Kulturskolan, och dir har vi en istdllet for det svenska spraket. Eleverna 6var pa spendera tid med den har malgruppen. Nar jag finansierade verksamheten och cirka 600 i den
del kvar att jobba pa, sdger Pernilla S6derblom. handklapp och enklare rytminstrument till en ser hur de jobbar kdnner jag mig glad eftersom koSltnader(;eLStatSbldr?gSﬁILanswgaiei S?,l.em sam-
borjan, senare laggs ukulele, bas och trummor jag ser att vi lyckats, men det finns saklart fortfa- Zgl ;tlrrr; o egg:;“;g :(-jel?t oectﬁrf,a; ::1 :Stc;izrtlsl{)l?_ -
IDA BERGMAN ARBETAR som pedagog pé Kulturskolan till, aven mikrofon och synth. rande mycket att jobba p4, vi ar inte felfria, sdger drag av alla Kommuner per capita och brinner for
i Salem och undervisar bland annat i Musikska- - Det dr imponerande att se hur barnen lar Pernilla S6derblom. att nd alla barn i kommunen.
parna for nyanlanda. Grunden i verksamheten sig snabbt genom kroppssprak, musik och
10 4.2022 11
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Som en del av sin skol-
turné spelar de bada
orkestrarna Tryck & Blas
och Sammanslaget
tillsammans péa Karls-
hamns Montessoriskola.

LANDET RUNT

I varas firade Karlshamns musik-
skola i Blekinge 60 &r med en

jubileumsvecka. Stoltheten 6ver musikskolan ar stor
och orkestertraditionen stark. Bada delar marks tydligt
under elevernas skolturné i varterminens sista vecka.

text & foto Maria Ille André

FRAN EN LITEN KULLE invid en gul-
blek tribyggnad strommar
tonerna fran temat ur Beetho-
vens nionde symfoni

i skolan de gér pé, siger Peter.

Lo Hoglund och Leo Nils-

son gar bada pa Montes-

soriskolan i sexan

tatt foljt av Abbas . respektive femman
»Karlshamn ar en .
Honey, honey. Mu- o och spelar slagverk i
sikskolans blasor- héaftig kommun att orkestern. Bida har
kestrar ar ute pa tur- jobba i. Det finns spelat sedan de gick
né i grundskolorna. . . itrean och tycker att
Idag ar det Karls- en tilltro till det det var lite nervost

hamns Montessori-
skola, dar négra av
de spelande eleverna
gar, som far besok.

- Hur manga av er
har pa skolan spelar nagot in-

strument? undrar Peter Svens-

son, slagverkslarare pa musik-

skolan, aven kallad TrumPeter.

Efter handupprackningen
konstaterar han:

- Det kan bli ménga fler! Var
inte radda for att anmala er till

musikskolan. Vi dr jattesnalla!
De yngsta eleverna i orkes-
tern gér i femte klass och de
aldsta i gymnasiet. Syftet med
turnén ar dels att eleverna ska

fa komma ut och spela och dels

att rekrytera nya elever. Tur-
nerat har man gjort i liknande
former sedan 70-talet.

- Det motiverar eleverna
att komma ut och spela sa-
hir i slutet av terminen. Det
blir bdde en morot och piska.
De lar kdnna varandra 6ver
alders- och instrumentgran-
serna. Det &r extra kul nar de
spelar for sina klasskamrater.
Vi kommer som stjarnor till

kommunala och en
stolthet .«
FREDRIK GUSTAFSSON

Varje tisdag spelar Leo! !

att spela for sina skol-
kompisar.

- Jag tyckte det
var kul. Om det blev
nagot fel, gjorde det

! inte nagot, sager Lo.

Nilsson och Lo Hog-
lund 01'k§st'er pa sin
egen skola, Montesso- ;&
riskolan. De har sinafig

enskilda lekﬁ01iﬁ

musikskolan.

- Det blev inget fel av oss i
alla fall, fyller Leo i.

De lastar in alla instrument
och all utrustning, hoppar in
ien stor inhyrd buss och &ker
vidare.

CENTRALT BELAGET i Karlshamn
finns ett vitt hus fran borjan
av 1900-talet, som har varit
overlakarbostad. Karlshamns
kommunala musikskola, star
det pa en sliten oansenlig skylt
bredvid ingéngen.

I rummet precis till hoger
om ytterdorren sitter Fredrik
Gustafsson, som ar musiksko-
lans enhetschef. Han har haft
tjansten, som nu ir pa 60 %, i
tva ar.

- Karlshamn ar en hiftig
kommun att jobba i. Det finns
en tilltro till det kommunala
och en stolthet. Det ar hog
svansforing gillande kultur. Pa
musikskolan har vi en engage-
rad personalgrupp med myck-
et erfarenhet, sidger han.

Den som vill g& pa musik-
skolan kan vilja mellan alla
de vanliga strak- och blasin-
strumenten samt gitarr, elbas,
piano, sang och trummor/slag-
verk.

- Just nu ar det ingen som
driver fragan om att gora om
till kulturskola. Vi har sa bra
foreningsliv med dans och
teater. Det har funnits en oro
att forstora det. Jag kdnner ett
starkt engagemang frén poli-
tiker och tidningar att behalla
musikskolan, sidger Fredrik.

DEN GAMLA LAKARVILLAN har tva va-
ningar och tio undervisnings-
salar i varierande storlek. Det
ar lite trangt for de 16 lararna.
Ungefar hélften av undervis-
ningen sker ute pa grundsko-
lorna, delvis pa dagtid.

- Det dr en forutséttning for
oss sa lange vi dr kvar i detta
huset. For fem ar sedan -
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den gamla likarvillan.

An sé linge har musikskolan kvar sin verksamhet i

gjordes en jattesatsning med
ett nastan klart kultur- och
bibliotekshus i ett nytt omrade,
men det blev instéllt och ligger
itrdada. Jag tror att det hand-
lade om pengar. Det finns en
ambition att utreda om vi kan
flytta till andra lokaler framo-
ver, siager Fredrik.

ENSEMBLEVERKSAMHETEN &r omfat-
tande i Karlshamn. P4 nastan
varje grundskola finns en ny-
borjarorkester for blasare. Ett
par ganger per termin slar man
ihop orkestrarna, har konsert

”Vilkommen till Karls-
hamns musikskola”,

star det pa broschvwk&
som Peter Svensson =

(TrumPeter) delar ut till

barnen pi Montessori-

skolan.

och dter pizza tillsammans.

Det finns bade strék-, blas-
och slagverksensembler pa oli-
ka nivaer samt brassensemble
for gymnasieelever, gitarror-
kester, pianoensembler, korer
och rockband.

De flesta borjar spela instru-
ment i arskurs tre, men i man
av plats kan man borja i ars-
kurs tva. Det finns ocksa cello-
rytmik for sex- till attadringar.

- Det ar kul. Den har blivit
valdigt bra. De ir otroligt gul-
liga och sitter pa forsta raden

i nar vi har stora konserter.

Vid sidan om sitt jobb som enhetschef pa Karlshamns musik-
skola frilansar Fredrik Gustafsson som arrangor och dirigent.

Manga stora konserter blev
det i samband med 60-arsju-
bileet i maj. Bland annat fram-
fordes musikalen Latbéten pa
Stadsteatern med ett 60-tal
sjungande elever
fran arskurs tva.

Dessutom gjor-
des en konsert med
ett 50-tal fore detta

Jag tror pa lang-
siktig undervisning,
men man kan komple-

i grupperna av elever har mins-

i kat. En riktigt bra blasorkester
i kan bli en extra sporre for elev-
i erna. Vihar ocksd en ambi-

{ tion att jobba med gemensam

kompetensutveckling
och kompetensforsorj-
ning framover genom
att dela pa tjanster och
utbud, siger Fredrik.

musikskoleelever 1 mentera 1 é_nga kurser

aldrarna 20-80 ar. MUSIKSKOLAN har sokt
Fredrik dirigerade me?‘ korta och . t Y} la statliga pengar for att
dem, d4 de bland pa med energi for kunna bredda utbudet
annat spelade en eleverna.« med bland annat det
serenad av Mozart. arabiska instrumentet

FREDRIK GUSTAFSSON

KARLSHAMNS MUSIK-
SKOLA samarbetar med Gvriga
kulturskolor i Blekinge och
planerar att starta en lansblas-
orkester.

- Man har sett att de édldre

oud, projekt i sirsko-
lan, babyrytmik, mu-

i sikterapi och improvisation.

- Syftet &r att prova vad

som &r intressant for ungdo-
i mar. Sedan kan till exempel
i improvisation bli en del av det

Karlshamns
musikskola

Karlshamns kommun har drygt
32 000 invénare.

Pa musikskolan gar 446 elever av
vilka 59 % ér flickor och 41 % poj-
kar. En tredjedel av kommunens
arskurs tre-eleverna deltar.

16 ldrare undervisar pa musiksko-
lan, vilket motsvarar 11 heltids-
tjanster.

Musikskolan dr organiserad under
kommunstyrelseforvaltningen och
dess avdelning kultur- och fritids-
forvaltningen.

Det kostar 300 kr per termin for
arskurs tre-elever att ga pa musik-
skolan. Fran arskurs fyra till gym-
nasiet kostar det 600 kr.

Forsta dret lanar man instrument
gratis. Darefter ar hyran 200 kr
per termin.

Musikskolan har omkring 20 av-
giftsfria ensembler. Cirka 100 kon-
serter gors per ar.

Man kan spela mer &n ett instru-
ment och betalar da ytterligare en
terminsavgift.

ordinarie utbudet. Jag tror

pa langsiktig undervisning,
men man kan komplementera
langa kurser med korta och
fylla p4 med energi for elev-
erna. Jag ar orolig for utveck-
lingen att det blir bara en pro-
va pa-verksamhet. Man kan
ha inspirations-workshops,
men det &r viktigt att behalla
stegen i orkesterverksamhe-
ten, s att vi faktiskt utbildar
musiker ocksa. Vi har ett an-
svar gentemot kulturlivet att
forse orkesterféreningarna
med instrumentalister, sager
Fredrik.

Medan vi pratar, fortsatter
skolturnén till ytterligare en
skola och avslutas med en of-
fentlig konsert pa Karlshamns
torg. Sedan bjuds eleverna pa
glass. m
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Nationellt centrum fér musiktalanger presenterar
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KULTURSKOLA 2030 -

YOMA - Young Musicians Academy

Avgiftsfria kurser fér dig mellan 10 och 18 &r - 4 nivder, online och IRL

""";en att stdrka och stédja musicerandet i hela landet

i

r stora mojligheter till samarbeten och stéd
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KULTURSKOLA 2030

KONFERENS

Nir chefer fran hela landet mots under Kul-
turskoledagarna ar temat Kulturskola 2030.
Den réda traden genom bade seminarier
och workshops ir att gora kulturskolan mer
jamlik i kommunerna.

- Vaga vara visionarer 1 detta, uppmanar
kulturminister Jeanette Gustafsdotter.

text & foto Maria Ille André

| FOAJEN PA QUALITY HOTEL Globe i Stockholm vil-
komnas de 308 deltagarna av guldfargade bal-
longer. Antligen 4r det dags att triffas efter den
begriansande pandemin.

I sitt invigningstal betonar ordférande Jalle
Lorensson vikten av att kulturskolan syns.

- Vi ska vara mitt pa skirmen i stéllet for un-
der radarn.

En av talarna pa temat Kulturskola 2030 - en
relevant kulturskola i en dynamisk samhalls-
struktur ar Mans Fellesson, samordnare for
det internationella genomforandet av Agenda
2030 pa utrikesdepartementet. Enligt honom
ar Agenda 2030 den mest ambitiosa globala
agenda vi har haft utifran ekonomisk, social och
miljomassig héllbarhet, dar Sverige ska vara
ledande. Han lyfter diskussionsfragor som hur
kulturskolan kan bli mer inkluderande, hur
man kan jobba inom ramen for flyktingmottag-
ning samt hur man kan utveckla kulturskolan
utomlands.

_ MED GLANS

I en intervju efter talet utvecklar han:

- Det har skett en breddning av kulturskolans
utbud idag. Det ar ett viktigt verktyg for att 6ka
inkluderingen. Det ar bra att kulturskolan inte
ar statligt reglerad. Varje kommun behover gora
en noggrann analys av hur man ska 6ka intresset
och na grupper som normalt inte soker sig dit.
Vilken betydelse har barnkultur i ett hillbart
samhille?

- Det ir en jatteviktig fraga. Agenda 2030
handlar om den virld vi ger till kommande ge-
nerationer. Kulturen har en viktig roll som sam-
manldnkande kraft for mélen. Kulturskolan ar
dels en investering i sig sjilv, ett livslangt kapi-
tal, och dels att man deltar som aktor i ett storre
sammanhang.

Maéns Fellessons son spelar trummor pa kul-
turskolan, och de &ldre barnen har spelat klari-
nett och gitarr.

- Idag finns det en helt annan lyhérdhet 4n
nir jag sjalv gick och spelade. Man utgar fran
vad barnen vill lara sig. Sjalv spelade jag block-
fl6jt pa musikskolan, vilket holl pa att ta kal pa
mitt musikintresse, men i 20-arsaldern borjade
jag musicera sjilv igen, sidger han.

KULTURMINISTER Jeanette Gustafsdotter berittar i
sitt tal om hur kulturskolan hjélpte en av hennes
dottrar att 6vervinna sin scenskrack.

- Ni har gjort att mina déttrar ar mycket tryg-
gare manniskor!

Kultursamverkansmodellen ses 6ver for att
kulturskolan ska bli jamlik i alla kommuner.

- Oavsett var de bor i landet, ska alla barn ha
tillgang till kulturskolan. Den bidrar till gemen-

i skap och bryter segregationen. Att nd barn och

1>
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Gustafsdotter.

Lukas Flink, vinnaren av
Polstjarnepriset, spelar
trombon under galamidda-
gen pa Hamburger Bors.

Martin Stenmarck, som ér konferencier under galamiddagen,
delar ut Svenska Musikfondens stipendier till tva avde sam-
manlagt fem musiktalangerna frin olika kulturskolor.

unga i oroliga tider &r otroligt viktigt, sdger hon.

I en mejlintervju skriver hon om regeringens
tre satsningar for att lyfta kulturskolan: utveck-
lingsbidraget, det nationella Kulturskolecen-
tret och Kulturskoleklivet. Hon menar att det ar
avgorande att skapa langsiktiga forutsattningar
for att kulturskolan ska bli mer jamlik, och att vi
maste na dnnu fler barn och unga.

Pa fragan om hur vi hgjer statusen for kultur-
skolan i samhillet, svarar hon “genom att gora
kulturskolan tillganglig och centrerad kring
eleverna”.

Gallande kulturskola pé skoltid hanvisar Jea-
nette Gustafsdotter till ett material som Statens

. kulturrad har publicerat tillsammans med Sta-
; tens skolverk.

“Kulturskolans undervisning ska kunna ske i
néra anslutning till elevernas skoldag. Det sdn-

. ker trosklarna, sa att fler uppticker kultursko-

lan och har mojlighet att delta.”

- Kulturskolan ir en ab-
solut prioriterad fraga
av mig och oss, sidger
kulturminister Jeanette

- Kulturskolan ir
en genuint relevant
institution, siarskilt
iden situation vi
befinner oss i nu,
sager Mans Felles-
son, samordnare for
Agenda 2030 pa Ut-
rikesdepartementet.

»Vi ska visa upp allt det goda
vi har och inte std med mdéssan
i hand och inte vara blyga«

JALLE LORENSSON,
KULTURSKOLERADETS ORDFORANDE

Kulturskoleradets Malin .
Aghed lotsar deltagarna
genom konferensen.

Hon avslutar sitt tal med orden:
- Ni bar kultur-Sverige framat. Tack for ert
engagemang!

UNDER KONFERENSENS andra dag arbetar deltagarna
i workshops med de i forvig valda temasparen
framtidsvision, hallbarhet och likvardighet.

Man kan ocksa delta i ett samtal som Susanne
Rydén, preses for Kungliga Musikaliska Akade-
mien och Helena Wessman, rektor vid Kungliga
Musikhogskolan héller i. De samlar in deltagar-
nas synpunkter, till exempel om huruvida man
vill lagstadga kulturskolan eller inte.

Processledarna fran workshoprummen gor
en kort sammanfattning for de lite trotta men
nojda deltagarna. Jalle Lorensson avslutar:

- Vi ar en frivillig verksamhet och behéver
kidmpa, men vi ska visa upp allt det goda vi har
och inte std med mdéssan i hand och inte vara

. blyga.




Tema:

1. DEN FYGITALA KULTURSKOLAN

Om hur kulturskolan kan utvecklas

i métet mellan fysiskt och digitalt

* Hur kan ett digitalt utbud som
kompletterar och forlanger Kul-
turskolans fysiska moten med barn
och unga se ut?

* Hur skapar vi en delandekultur
hos ldrare och hur delar vi kunskap
och material genom digitala platt-
formar?

Samtalsledare: Lisa Soderlund, Verksam-

hetsutvecklare Kulturskolan i Stockholm

och projektledare for samverkansprojektet

“Utveckling av Kulturskolans digitala ut-

bud” och Johan Andrée, Enhetschef Malmo

Kulturskola med ansvar for digital

utveckling

Niér det giller digital gruppunder-
visning behover vi samverka i att
utveckla tekniska l16sningar. Aven
kring andra utmaningar, exempelvis
GDPR, efterlyses att kulturskolesve-

KULTURSKOLA 2030

TEMASAMTAL ATT
BYGGA VIDARE PA

- Kulturskola 2030 erbjod tre valbara temaspar:

- Framtidsvision, Likoéirdighet och Hallbarhet.
Varje spar inneholl fyra amnen, som leddes av
samtalsledare med kunskap i fragan.

Hir kommer en kort ssmmanfattning av samtalen.
For dig som ska delta pa Kulturskolepedagogdagen
ar det denna sammanstallning vi hanvisar till.

FRAMTIDSVISION

leddes av David Berjlund, journalist och forelasare

rige pratar sig samman.

- Det finns en stor potential i det
digitala samskapandet och i den 13-
randesituation som kan uppsta mel-
lan larare och deltagare. Pandemin
har varit ett labb, och ménga &ldre
deltagare uppskattade de digitala
16sningar som gjordes. I Malmo
finns det till och med elever som ef-
ter pandemin valt att fortsitta digi-
talt, siger en deltagare.

Goda exempel
Manga kulturskolor har med fordel
testat SpeedAdmins 16sning, som
bland annat innebar att skicka ut
material i forvag. Malung/Silen,
Ludvika och Orebro har testat detta
med gott resultat ocksé nar det géller
dans. Aven Discord har visat sig vara
en utmarkt plattform att arbeta pa.

I Goteborg har det samlats in digi-
tala historier fran larare. En dansla-
rare berittade om att gora koreografi

| &r presenterar vi stolt ett

samarbete med Kulturskolepedagog-
dagen, som har samma tema. Om du och
din kulturskola blir nyfikna och vill arbeta
vidare med nagot av dessa &mnen gar det
bra att kontakta Malin Aghed, eller vand

dig till respektive samtalsledare.

En sammanfattning av workshopen
med Scenkonstkollektivet Bataljonen

kommer i ndsta nummer av
Kulturskolan Magasin.

pa 1 kvm. For somliga fungerade det,
men manga slutade da de blev re-
tade av syskon. Den fysiska kultur-
skolan ar ett frirum som det digitala
inte kan ersitta. En deltagare fran
Stockholm héller med:

- Det fysiska motet ar kultursko-
lans sjdl. Den fér vi inte tappa bort,
dven om vi fortsatter utforska den
digitala arenan.

I Upplands Bro tog eleverna 6ver
och regisserade konserter. Elevinfly-
tandet 6kade, da elevernas uppen-
bara vana vid digitala medier fick
spelrum. I Kiruna har det skapats ett
nationellt natverk for digital kultur-
skola och digitalt skapande. Har far
ocksa spelutveckling plats, genom en
old-school arkadspelslosning for att
visa upp deltagarnas spel.

Lat oss fortsitta dela bade utma-
ningar och l6sningar for en fygital
kulturskola dar alla far plats!

Att samtala kring

Utmaning: Stora geografiska
avstand i kommunen gillande hur
deltagarna kan mota sin pedagog
och varandra.

-~
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Malgrupp: Elever som bor langt
bort, spelar ett instrument och dven
vill prova négot annat, spelar var-
annan vecka och saknar skjuts. Vill
garna spela tillsammans med andra.

Idé: Digitalt och fysiskt utbud kan
kombineras, dar koncentrerade fy-
siska traffar som kollo skulle kunna
fungera. Kulturskola on demand:
Play IT! (digital motesplats) och
Héng IT! (fysisk métesplats).

Utmaning: Hur skapar vi likvar-
dighet utanfor vara fysiska platser?

Malgrupp: Elever som bara har
mobil, delar dator med familjen och
inte kan delta digitalt hemifran utan
maste befinna sig utanfor hemmet
for att ova.

Idé: Olika fysiska och digitala rum:
rum for moten, rum for eget skapan-
de, mobil buss, utlaning av verktyg/
material. Rum kan riggas med bra
teknik pa bibliotek, sé att elev kan
mota pedagog digitalt darifréan.

2.UNGAS INFLYTANDE & DELAKTIGHET
Om verkligt inflytande och
delaktighet for alla
* Hur langt ar vi beredda att ga gal-
lande ungas ritt till inflytande och
delaktighet?
» Individens kontra gruppens infly-
tande - hur hianger det ihop?
Medverkande: Oliwer Karlsson, Stock-
holm, Programansvarig Ungas inflytande
och Nathalie Eriksson Elima, Engage-
mangsutvecklare, Umed, bada fran Youth
2030 Movement

Hur langt ir vi benégna att ga gal-
lande ungas ritt till inflytande och
delaktighet?

Hur langt som helst, tycker somliga.
Inte bara nar det galler musikaliskt
urval utan ocksd i processer som ma-
nusskrivning, komposition, ljud, Ljus

. och allt som finns i vir verksamhet.

Vibehover skapa bra elevrad -
och samtidigt vdga problematisera
det arbetet.

Nagra lyfte farhagan om att vi

ibland astadkommer falskt inflytande

‘.

A

och att elevrad inte dr 16sningen pa
allt. Elevrad handlar om kénslan av
att vara med i ett sammanhang och
att sedan fa relevant dterkoppling.

- Hos oss kom deltagarna fram till
jattebra saker pa elevraden, men se-
dan tog det stopp. Bade malbild och
aterkoppling ar superviktigt, pape-
kar en av deltagarna.

Skillnad pa inflytande, delaktighet
och medskapande

Precis som med dessa perspektiv
finns det ocksé skillnad pé individ,
grupp och organisationsniva. Kan vi
andra vart sitt att tinka, sd att unga
inte bara blir utsmyckning och infly-
tandearbetet ett spel for gallerierna?

- Vi vuxna tror att vi sitter pa san-
ningen. Om vi vill ha inflytande och
delaktighet maste vi bli béttre pa att
Oppna dorrar, radfraga unga om vad
de vill ha och agera pé det. Det vore
kul att testa att ha med unga hela
vigen, till exempel genom att ge dem
mojlighet att forfoga 6ver budget,
men vuxna ansvarar for betalning,
utmanar en deltagare.

Det behovs parallella strukturer,
och delaktighet och inflytande sker i
varje samtal. Pedagogernas install-
ning ar ofta en avgérande parameter.
Inflytande far plats i utvirderingar,
kursplaneringar, elevrad och fore-
stillningar. Att ta hjélp av varandra,
lara av och samarbeta med exempel
bibliotek och fritidsgardar kan vara
en framgéangsfaktor. Ju fler glaségon,
desto béttre!

Att samtala kring
* Hur mojliggor du for dina deltaga-
re att fa inflytande?

* Vart gar glastaket for ungas infly-
tande och delaktighet? Tid och an-

»Vi har inte varit sa bra pad den interaktiva
dialogen om delaktighet. Vi maste jobba
tillsammans och utmana vara grénser.

Vi behover viga prata om pedagogrollen och
utveckla den sd att méjligheterna att fréamja

inflytande och delaktighet okar.<«

svar spelar roll. Hur villiga &r vi att
slappa in? Det kan vara obekvamt att
prata om.

¢ Vad vill barn och unga vara delak-
tiga i? Det dr inte sdkert att de tycker
som vi. Hur hanterar vi det nar vi
tycker olika?

* Deltagare i kulturskolan ar ofta
kunskapstunga och relationsskapan-
de. Nar de far chansen att bli unga
ledare 6kar ofta bade delaktighet och
inflytande. Hur kan du arbeta med
detta i din kulturskola?

Sammanfattning

* Se arbetet med inflytande och del-
aktighet som processer som bygger
pa tillit och fortroende.

« Jobba pé alla nivaer samtidigt -
ledningsgrupp, pedagoger och
deltagare.

* Vaga malsitt inflytande- och del-
aktighetsarbetet, och var noga med
lyhordhet och aterkoppling.

* Kroka arm med andra lokala
aktorer.




N\

D,

3.NYA AMNEN PA VINST & FORLUST
Om vilka praktiska forutsdttningar
som behovs for att bredda utbudet:
ekonomz, marknadsforing, kompe-
tensforsorining och elevrekrytering
* Hur paverkas befintlig verksamhet
nir nya amnen introduceras?
* Hur péaverkas befintlig verksamhet
nér ett nytt &mne introduceras?
Samtalsledare: Maria Wilhelmsson,
Kulturskolan Mélndal, Hans-Ake Norrby,
Kulturskolan Gotland och Jeanette
Hagberg, Kulturskolan Ekero

Elevrekrytering, ungas inflytande
och kulturskolans image

Det ar svart att na fordldrar nar de
har for lite kunskap om vad kultur-
skolan &r. Avgiften ar oftast inte det
mest avgorande utan snarare till-
gangligheten. Ménga kulturskolor
har familjetraffar for att skapa en
delad upplevelse av vad kulturskolan
ar. Det ar viktigt att vara pa ratt plat-
ser, och samverkan med andra ar en
framgangsfaktor.

- Vildmnade en skola i Rinkeby
och gick in i Folkets Hus dar det finns
bibliotek, SFI, 6ppen forskola och
andra kinda aktorer. De korde med
Ooppna dorrar for barn och foraldrar,

{ sager en deltagare frn Stockholm.

Somliga vill inte heta kulturskola

E langre, da skola inte alltid signalerar

det vi vill att kulturskola ska vara.
Vad vi kallas &r viktigt och inte bara
semantik.

Inflytande

Danderyd och Kiruna dr kommu-
ner med diametralt olika geografiska
forutsittningar, socioekonomisk sta-
tus och utbildningsniva. And4 har de

KULTURSKOLA 2030

samma dilemma: ungdomar vigar
inte komma till kulturskolan for att
de dr radda att gora bort sig och tror
att det bara &r for barn.

Sa hur utformar vi en verksamhet
utifran vad de unga vill? Ofta kom-
mer initiativet fran personalen nar vi
tar fram nya &mnen. Att malgruppen
ska fa 6nska har flera sidor - det gar
inte att 6nska saker som man inte
kanner till. Det ar inte bara Amnet
som ar viktigt utan ocksa form, tid,
plats, bematande och tilltal.

Uppdrag, styrning

ochledning

Om behoven ar annorlunda én det
vi traditionellt erbjuder - hur styr vi
och leder och hur kommer vi vidare
nar det blir kinsligt?

Det ar stor skillnad pa den politis-
ka styrningen i olika kommuner. Att
ha ett politiskt uppdrag som séger
att vi ska bredda utbudet gor arbetet
enklare. Jarfalla har beréattat for po-
litiken att de skulle vilja starta nagot
nytt och har lyckats fa bade uppdrag
och budget for detta.

- Hittills har det gatt bra att gora
sig oumbarlig, och flera kulturrads-
projekt har fatt anslag i ram. Alla
kulturverksamheter sitter med pa
namnden och har en stdende punkt
om vad som hiander nésta ménad.

Prioriteringar, kulturskolans
identitet och existentiella fragor
Vi bar med oss bade traditioner

och en 6nskan om att vara nutids-
relevanta. S& nar kan vi anse att ett
amne har gatt ur tiden och bor lag-
gas ner? Vi behover lata det ta tid att
bygga upp nya &mnen.

»De unga identifieras av vad de
ska bli i framtiden och de &ldre
av vad de gjort. Vi behdver
fokusera pa& har och nu och skapa
livskvalitet tillsammans.<

Kompetensforsorjning, larar-
rollen och nya arbetssiitt

Den lilla kulturskolan har en stor ut-
maning, och samverkan med andra
kommuner ar viktig. Rekrytera bre-
da och 6ppna pedagoger och majlig-
gor att dela tjanster med andra - ett
medskick till kulturskoleklivet och
hogskolorna.

- En ny larare i ett nytt &mne far
inte bli ensam i tid eller rum. Sam-
arbete med kollega i samma eller an-
nan kommun &r viktigt.

Finansiering och bidrag

Nya dmnen lever ofta pa bidrag och
blir darfor sarbara. Utmaningen ar
att permanenta amnen som varit pro-
jektfinansierade och fallit vil ut - om
det finns ett soktryck men ingen ram-
forstarkning uteblir utvecklingen.

Eitt gott exempel ar Kiruna, som
har ett samarbete med LKAB-akade-
min som finansierar viss verksamhet.
Digitalt skapande efterfragades av
unga, och nu hjilper grundskolan till

1>
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1 amnet programmering genom att

satsa pa spelutveckling och anima-
tion. Lararna jobbar bade i grundsko-
lan och i kursverksamheten.

Att samtala kring

« Storsta framgangsfaktorn i detta
arbete dr en kompetent och engage-
rad personalgrupp. Det finns redan!
» Utmaningen verkar vara att vi ofta
tanker inom vara fyra viggar nar det
galler format och innehéll. For att
komma vidare behover vi omvarlds-
bevaka mer.

» Arbeta med att bibehalla vi-kénslan.

Om det gar bra for nagon del av verk-
samheten s gar det bra for oss alla.

« Tidsaspekten spelar roll, vi behover
kunna agera snabbt pa efterfragan.

« Ar det de nya imnenas uppdrag att
na nya malgrupper?

» Hur gora plats och andé bibehalla
det som &r bra? Fran stort projekt
till liten permanent verksamhet och
fran utvecklingsmedel till perma-
nent budget.

A

4, ENKULTURSKOLA FOR
HELA KOMMUNEN, HELA LIVET

Dansa mitt liv: att motas, minnas

& ma bra.

¢ Kan Kulturskolan vara relevant
for alla kommunens invanare,
hela livet?

« Hur kan Kulturskolan bidra till
okad forstéelse och samverkan
mellan kommunens alla invinare
och anstallda?

Samtalsledare: Emma-Linn Carlberg,

initiativtagare & projektledare, Boras,

Moa Lund - danspedagog & projektledare,

Ale och Madelene Hoff - danspedagog

& projektledare, Kungélv

Uppdrag Kulturskola 2030
Kulturskolans uppdrag idag ar att
mota barn och unga, men om vi tin-
ker oss en Kulturskola 2030 med
fordandrat uppdrag sa kan Kultursko-
lan finnas till f6r alla kommunens
invanare.

Resultat av samverkan

I gruppen aldre finns allt fran ny-
blivna pensionirer till de allra dldsta
ivart samhille. Fordelarna med
samarbete for den dldre generatio-
nen i form av minskad isolering och
okad livskvalitét ar kanske sjalvkla-
ra, men vilka positiva effekter kan
samverkan ge barn och unga i Kul-
turskolan?

Utdrag ur samtalen:

- En bra bieffekt ar att helt plots-
ligt har vi blivit sedda. *Oj vad ni ar
ute och gor saker!” Kulturen far ett
hogre viarde genom storre synlighet.

- Plotsligt kan vi ge barnen flera
glasogon och forstaelse for varandra.

- Samlas man kring ett konstut-
tryck spelar det ingen roll hur gam-
mal man ar.

- Om aldre kommer in i kultur-
skolan s kan vara pedagoger jobba
mer dagtid. En orkester med en
stomme av dldre skapar trygghet.
Dessutom kan barn som behéver fa
skjuts av de dldre, vilket blir ett sétt

att na langre bort i kommunen.

P& manga hall jobbas det redan
aldersintegrerat med att spela teater,
intervjua och dokumentera berét-
telser, gora film, ga sdngpromena-
der, dldersblandade orkestrar, korer,
keramikkurs... Vi kan gora bade sméa
och stora forandringar i kultursko-
lans verksamhet for att visa politiker
fordelar och positiva effekter med en
Kulturskola for hela kommunen.

- Kulturskolan borde vara vara en
sjalvklar del av kommunen, som bib-
lioteket - for alla! Alla vinner pa det,
sager en deltagare med erfarenhet.

Att samtala kring
Borja med det lilla. Fortsétt med det
ni gor idag och lagg till ndgot. Ak
till dldreboenden och upptrad som
vanligt, men lagg till nagot sa att mo-
tet mellan generationerna kan ske
genom interaktion dar de aldre akti-
veras mer istéllet for att vara passiva
askadare.

Besok garna www.dansamittliv.
se eller kontakta projektledarna
Emma-Linn, Moa och Madelene pa
info@dansamittliv.se. Plattformen
ar skapad som ett verktyg for alla
som vill leda dansstunder av olika
slag. Det gar att boka skriaddarsydda
workshops, inspirationsdagar och
dansstunder pa plats. Erfarenhet
finns av olika kulturella generations-
motes-projekt dar fardiga modeller
finns oavsett &mne.
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Tema:

HALLBARHET

leddes av processledare Camilla Freedman, enhetschef, Kulturskolan Stockholm

Hallbarhetsbegreppet innehéller

social, ekologisk, ekonomisk och

kulturell héllbarhet. Kulturell

hallbarhet rymmer foljande:

« social- (inkludering, intern +
extern, gemenskap)

* kreativ- ( inflytande, utveckling,
kunskap)

 ekonomisk- (ekonomiskt héllbar
for kulturskola och deltagare)

1. FORTBILDNING | KULTURSKOLAN
—KLIV ELLER MYRSTEG?

Om vikten av fortbildning for en
hallbar kulturskola och ett gemen-
samt professionssprak. for kultursko-
ledidaktik.

Samtalsledare: Helena Wattstrom, Univer-
sitetslektor i musikpedagogik och Program-
ansvarig for Kulturskoleklivet, Goteborg

Hur tryggar vi framtidens
kompetensforsorjning inom
kulturskolan?

Begreppet Kulturskoledidaktik ar
inte integrerat i kulturskolorna.
Kunskapen kring begreppet behver
Oka. Larare som har gatt Klivet hgjer
nivan i hela kulturskolan. Aven de

VAD AR KULTURSKOLEKLIVET?

Kulturskoleklivet ar en 90p hogskoleut-
bildning i pedagogiskt arbete i kultur-
skolan. Innehéllet i kursutbudet speglar
uppdraget fran den statliga kulturskole-
utredningen fran 2014, En inkluderan-
de Kulturskola pa egen grund.

Tvarkonstnarlighet, breddat delta-
gande, héllbarhet och inkludering ar
fokusomraden i utbildningen, som i hu-
vudsak fokuserar pa didaktik.

I enlighet med uppdraget fran utred-
ningen leder Kulturskoleklivet inte till

som gatt enskilda kurser som fort-
bildning kommer tillbaka till arbets-
platsen med forbattrade kunskaper
som tillfor kollegialt larande och
okad kompetens.

Det finns dock utmaningar med
att fa personal att fortbilda eller ut-
bilda sig.

- Ett hinder i mindre kommuner,
dar ingen personal har heltidstjanst,
ar att ingen av dessa kommer att
orka delta i Klivet mitt i vardagen
mellan tjanster i olika kommuner,
tror en deltagare.

Att samtala kring

Ta giarna emot praktikanter fran Kli-
vet. Kulturskolan som arbetsgivare
bidrar till att utveckla Kultursko-
leklivet genom att forma studenter
via praktik. Det bidrar &ven till 6kat
larande pa arbetsplatsen.

Vi som ansvarar for Klivet kom-
mer garna till er for att informera.
Bjud gérna in oss till natverkstréffar,
regionala triffar, APT och dylikt.

en examen. Kulturskoleklivet innefattar
universiteten i Lund, G6teborg, Umea
samt SMI, SU och SKH i Stockholm.

Kulturskoleklivet ar for den som vill
fa en pedagogisk utbildning for kul-
turskolan eller som vill fortbilda sig.
Exempel pa fristdende kurser ar am-
nesdidaktik och amnesspecifika kurser,
tvarkonstnarliga kurser och kulturskole-
didaktik, specialpedagogiska kurser och
bildningskurser i normkritik, likvardig-
het med mera.

2.HUR SKALL BARN HITTATILL
KULTURSKOLAN NAR SA MYCKET
ANNAT STAR | VAGEN?

Om utanforskap och inkludering,
om barn med olika forutsdtiningar
och om vilken roll kulturskolan kan
ha nér vi moter familjer som kom-
mer fran krig och fortryck. Detta
samtal har korsang som utgdngs-
punkt i fraga om barns sociala ut-
veckling nu och i framtiden i relation
till integration, grundat i Bourdieus
begrepp kapital.

Samtalsledare: Biilent Maksimov, Koordi-
nator Familjecentrerat arbetssétt (FCA) pa
grundskoleforvaltningen i Géteborg.

Samtalen inleddes med att diskutera
vad integration/segregation ar och
hur kulturskolan ibland uppratthal-
ler segregation. For att kunna arbeta
med integration dr det bra att forsta
processerna kring identitetsskapan-
de och varfor nysvenskar hamnar i
segregation. Manniskor som kom-
mer till Sverige dr inte kulturlosa,
men de dr heller inte alltid medvetna
om den kulturella identiteten forran
de kommer till Sverige.

Administrativa hinder

Hinder inom kulturskolan

» Anmilningsprocessen ar
komplicerad och svarforstadd.

« Strategier for informations-
spridning till olika grupper saknas
- ex. information via SFI,
invandrarforeningar m.m.

* Avgifter.

* Vara tillgdnglig for barnen nar
de behover det som mest -
tex. lov och helger.

Hinder inom malgruppen
* Avsaknad av sprékliga/tekniska
kunskaper hos vardnadshavare
och/eller elev.

» Ekonomiska forutséttningar.
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Strukturella hinder

Hinder inom kulturskolan

* Den egna bilden av kulturskolans
uppdrag och av svensk kultur.

« Avsaknad av méngfald inom kul-
turskolornas lararkar.

¢ En inbyggd idé om att ménniskor i
utsatta omraden ar segregerade nir
det ilika hog grad galler manniskor i
valbargade omraden.

Hinder inom malgruppen

* Avsaknad av kdinnedom om och
forstaelse for vad kulturskolan ar
och gor. Forvantningarna i att bar-
nen ska bli proffs eller fa betyg i kul-
turskolan.

* I ménga ldnder saknas liknande of-
fentliga verksamheter, utan dessa ar
privata och till for eliten.

Kulturskolan ensam har inte kun-
skaper om hur integrationsarbete
bor bedrivas och detsamma géller
politiken. Beroende pa organisa-
tionsform far kulturskolan olika rol-
ler i olika kommuner.

For att kulturskolan ska kunna
vara en plattform for integration
maste vi samverka med andra delar
av kommunal verksamhet och civil-
samhalle. Kulturskolorna behover
diskutera hur deras roll bor se ut for
att frimja integration av segregerade
iutsatta saval som i rikare omraden.
Detta med stort inflytande fran barn
och unga, men ocksa deras forildrar.
Kulturskolan behover ocksé varna
de svenska traditionerna och skapa
arenor att inbjuda nysvenskar till, i
nara samverkan med skola och lo-

kalsamhadlle. Inte framst for att lara
ut svenska traditioner, utan for att
pa ett mellanmanskligt plan skapa
gemensamma minnen som starker
vi-kanslan och darmed integratio-
nen och humankapitalet i barnen
redan tidigt. Ett barn utan svensk
anknytning far inte uppleva dans
runt julgranen eller midsommar-
stdngen om inte nagon aktivt bjuder
in och vialkomnar.

Att samtala kring
Vilka typer av tjanster kan behova
inrdttas i den moderna kultursko-
lan? Vad beh6vs utover det rent
pedagogiska och administrativa?
Kulturtolkar kan anvindas for att na
ut till lokala foreningar och hjalpa
nysvenskar att hitta balansen mel-
lan det egna kulturarvet och det nya
kulturarvet. Sarskilda tjanster med
samverkansuppdrag for att tydlig-
gora kulturskolans del i kommunens
integrationsarbete dr en bra idé.
Om politiken inte ger ratt forut-
sattningar behover man kunna visa
pa hur kulturskolan kan bidra till
att i ung élder forebygga ett utanfor-
skap som i framtiden kan komma
att kosta ménga miljoner om nagon
hamnar snett. Ur ett samhallseko-
nomiskt perspektiv dr de generella
insatserna i tidig alder ofta mindre
kostnadskrivande dn kostnaderna
for att fa tillbaka en person fran ut-
anforskap i vuxen alder. Det kravs
vilja och langsiktighet for att na
breda effekter i samhallet.

3. HUR KAN KULTURSKOLAN VARA
RELEVANT FOR ALDRE UNGDOMAR?

Om hur kulturskolan genom att
blanda olika dmmnen och samver-

ka med kulturinstitutioner kan
skapa relevant verksamhet for dldre
ungdomar. Amnet belyses utifran
Ungdomsbiennalen, ett samarbete
mellan Goteborgsoperan och Kultur-
skolan Goteborg.

« Vilka fordelar, farhagor och
fallgropar finns?
* Vad krivs av samverkansparterna
kulturskola och institution?
Medverkande: Maria Fraki, koordinator
Kulturskolan Angered och konstnarlig
ledare f6r Ungdomsbiennalen och Hanna
Morau, projektkoordinator pa Goteborgs-
operan Skapa

Varfor slutar édldre elever?

* De upplever att de inte har tid

* De langtar efter nigot nytt - de
har redan upplevt den
traditionella kulturskolan

* De har svart att se sig sjalva i
ett professionellt sammanhang
inom kulturomréadet

* De saknar det sociala
sammanhanget

Presentation av
Ungdomsbiennalen
Ungdomsbiennalen bygger pa
ungdomarnas intressen och ar ett
komplement till den traditionella
kulturskoleverksamheten. Bien-
nalen riktar sig till elever mellan 13
och 23 ar, 4r amnesoverskridande
och arbetar mot en slutproduktion
som gemensamt mal. For att frimja
ungdomars eget skapande behovs
tydliga strukturer och ett tillatande
klimat, vilket uppnéas genom regel-
bundna tréffar, workshops, inspira-
tion fran olika kéllor och samarbete
- till exempel med en institution.
Allt bygger pa samverkan, inflytande
och delaktighet som frimjar integra-
tionen.

Att arbeta tillsammans med pro-




fessionella utovare bade pa och bak-
om scenen utvecklar och inspirerar.
Verksamheten har forlagts till fredag
eftermiddag och lordagar, vilket ger
god tillgang till bade salar och ungdo-
marnas fritid.

Tips for implementering av
liknande verksamheter

t Forsta steget

| Koppla projektet till kommunens egna
overgripande mal. Kroka arm med
likasinnade i den egna verksamheten
och/eller andra kreativa aktorer.

Innan start

Vilka kompetenser finns att tillga?
Lokaler? Tider? Marknadsforing,
hur nar vi ut, vilka kontaktvagar
finns tillgangliga?

Ndr gruppen finns
Bygg en engagerad arbetsgrupp,

en kdrna som utformar logistik och
struktur. Anpassa efter de forut-
sdttningar som finns sé att malet ar
realistiskt och tydligt. Starta gdrna
varje traff med att nagra ungdomar
far beratta for gruppen om vad som
har inspirerat just dem under veckan.
Alla aktiviteter bor starta och avslutas
gemensamt.

Att samtala kring
Budget: Samarbeta med andra ak-
torer om det inte gar att omfordela
befintliga resurser.

Andra pedagogers misstro: Betona
att detta ar ett komplement till den
vanliga verksamheten, nigot som
kan fa dldre elever att blomma ut och
stanna kvar.

Konkurrens med andra intressen:
Framarbeta ett tydligt koncept, som
innefattar tillit till att det gar, dven
om det initialt kan ta tid.

Liten kommun med fa anstdllda
och langt till kulturella institutioner:
Tag kontakt med lokala formagor
inom konst och kulturomradet och
bjud in till samarbete. Det berikar!

KULTURSKOLA 2030

4. SAMVERKAN
—SYNERGI ELLER TIDSTIUV?

Om forutsdttningarna for att na
Sfungerande samverkan inom kultur-
skolan, mellan kulturskolor, med det
omgivande samhdllet, regionalt och
nationellt.

Medverkande: Kella Naeslund, Utveck-
lingsledare Regional kulturskola Vastman-
land, Annika Gillegard, Regional Samord-
nare/tf avdelningschef Film och Samhalle,
Svenska Filminstitutet och Carin Granath,
Filmkonsulent Region S6rmland och Film-
regionerna

Samverkan &r ofta beroende av re-
surser for administration och sam-
ordning. Styrdokument och avtal
spelar roll for genomférande och ar
kopplat till att samverkan inte ska
vara personberoende. Genom att
samverka blir vi bittre pa att se stor-
re ssmmanhang i en glokal virld,
och genom att odla kontaktytor och
nyttja digitala mojligheter kan vi na
unga vi inte har natt forut.

Uppdrag

I stora organisationer kan det vara
en utmaning att hitta goda samar-
beten bade inom den egna organisa-
tionen och i kommunen, och nir det
giller skolor bygger det ofta pa val-
vilja och lust. Lokaler &r en viktig sak
att samarbeta kring. Tyvarr upplevs
dock skolorna just nu som trétta.

En stor utmaning ar att kultursko-
lan har i uppdrag att samverka med
skolan men skolan har sillan i sitt
uppdrag att samverka med Kultur-
skolan.

Minsta gemensamma
nimnare

Naér vi hittar den minsta gemensam-
ma ndmnaren uppstar gemensamma
mal. Forberedande samtal och for-
ankring tar tid, och den gemensam-
ma namnaren behover fa ta plats i
denna forankringsprocess. Alla har
en 6nskan om att uppna nagot, och
bade relationer och tid ar nyckelord i
framgangsrik samverkan.

- I Strangnais har vi egna projekt
som nar 6ver kommungrianserna och
samarbetar med brandstationen,
tagstationen med flera.

- Robertsfors dr en liten kommun
med bara fyra personal, och har sta-
vas samverkan pengar och elevhilsa.

Att samtala kring
Att fa projekt att verleva nér pro-
jektmedlen ar slut handlar om att pri-
oritera och prioritera bort, och kom-
munikationen kring detta dr viktig.

- Det man sjalv far vara med och
paverka ger positiv effekt, papekar
en deltagare med eftertryck.

5. KRAVS DET EN KULTURSKOLELAG
FOR ATT SAKERSTALLA
MUSIKUTBILDNING I HELA LANDET?

Medverkande: Susanne Rydén, preses
Kungl. Musikaliska Akademien och Helena
Wessman, rektor Kungl. Musikhogskolan

Bakgrund

Under seminariet diskuterades kon-
sekvenser av att kulturskolor varit
utan nationell reglering och vad en

GENOMGAENDE GRUNDINSTALLNING
Véga lita pd ungdomarnas egna Onskemdl
och visioner. Lat inflytande och delaktighet
betyda ndgot och vdga som ledare sta

tillbaka och lata processerna ta tid.
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dylik skulle beh6va omfatta. Tydliga
kriterier for kvalitet och innehall el-
ler en ramlag som sikerstaller verk-
samhet i alla kommuner?

Nulége

Flera aktorer vill se en lag som sak-
rar kvalitet och tillgdnglighet i hela
landet. Idag véljer varje kommun
om de ska ha en kulturskola eller €]
och hur det lokala uppdraget ska se
ut. Staten har dock mal for sitt ut-
vecklingsstod. Flera kulturskolor ser
behov av ett tydligare nationellt ram-
verk. De verksamheter kulturskolan

samverkar med ar reglerade, borde
da inte kulturskolan vara det? Oreg-
lerad verksamhet riskerar att sparas
bort nar ekonomin i kommunerna ar
dalig. For kompetensforsorjningen
ar det viktigt att borja tidigt och kul-
turskolan borde vara en sjalvklar del
av bade utbildningskedjan, samver-
kansmodellen och kulturlivet i stort.

Att samtala kring

* Nir krockar de lokala och de na-
tionella perspektiven och nér kan de
hjilpa varandra?

* Hur kan vi 6ka samverkan med
professionella musiklivet och skapa
tydliga mélbilder for barnen just dar
viar?

* Hur kan vi arbeta med bade bred-
dat utbud och utrymme f6r fordjup-
ning?




AN

GRUNDPRINCIP

Artikel 2

Alla barn ar lika
mycket varda
och har samma
rattigheter.
Ingen far diskri-
mineras.

Artikel 3

Vid alla beslut
som rér barn

ska i férsta hand
beaktas vad som
beddms vara
barnets basta.

Artikel 6

Barn har ratt till
liv, dverlevnad
och utveckling.

Artikel 12

Barn har ratt att
uttrycka sin me-
ning och horas

i alla fragor

som ror barnet.
Hansyn ska

tas till barnets
asikter, utifran
barnets alder

ATT SAMTALA KRING

« Vet ni vilka barn och unga ni nar i
dagslaget?

* Hur vet ni, eller hur skulle ni kunna
ta reda pa det?

* P4 vilket satt bidrar Kulturskolan till
att alla barn har samma rattigheter?
Framgangsfaktorer och utmaningar?

« Utga fran en process i er verksam-
het som ledningen har mandat att
fatta beslut om och som paverkar
barn och unga. Hur anvander ni ett
barnperspektiv, barnrattsperspektiv
och barns egna perspektiv for att ta
beslut?

» Samverkar ni med nagon an-

nan verksamhet i kommmunen eller
regionen? Hur bidrar det till ett barn-
rattstrategiskt arbete?

« Kan ni identifiera nagra verksam-
heter som ni vill och kan utveckla
samverkan med?

« Vad vet ni pa Kulturskolan idag om
barn och ungas asikter om er kultur-
skola? Ringa in vad barn och unga
tycker fungerar bra och vad som kan
utvecklas i er verksamhet.

KULTURSKOLA 2030

URVAL AV SVAR OCH TANKAR FRAN DELTAGARE

« Kunskap utifran elevregister. Aldrar, adresser och skolor t.ex. nyanlanda, sprak,
koladastatistik, kulturskolecentrums statistik, regionala halsoundersékningar.

« Djupintervjuer ar ett bra komplement till enkater, da de ger en storre forstaelse
for varfor vi nar dem vi na och inte nar andra

» Behovet ar storre an vad Kulturskolan kan leva upp till nar det galler sommar-
lovsaktivitet. Langa koer till vissa amnesval.

Tillgdnglighet kontra lararnas arbetstider
Ar eleven verkligen i centrum? Ar det lararens arbetstid eller barnens behov som
styr?

Barns perspektiv
Fraga barnen nar vill de ha lektion. Anvandardriven utveckling.
- Nuldge: vi gissar och tror, ndgot som snabbt blir sanningar.
- Det hander att vi "hittar pd"” ett barnperspektiv som passar var verksamhet

Hinder
Forgivettagna uppfattningar om vad barn och unga vill och énskar - uppfatt-
ningar som oftast passar vuxna.

Mojligheter

Fygital verksamhet

Hitta andra tidsformer, projekt, lektionslangd
Flexibelt schema

« Vid fordelning av féreningsbidrag anvands en barnchecklista for att bli beviljad
bidrag.

« Skolans elevhalsa tar kontakt med kulturskolan om elev har behov av kulturin-
slag. Denna kan da fa ga fore i kon vid behov.

«» Onskar mer samverkan med socialtjanst och folkhalsoplanerare. Behover intern
fortbildning av skolans specialpedagoger for att hoja kulturskolepedagogers
kompetens, tex inom NPF-omradet.

» Mycket saknas, en del yttre faktorer kan ha stor betydelse

- Manga kommuner saknar lagesbild da fragor stélls i skolans trivsel- och
trygghetsenkat. Om Kulturskolans fragedel analyseras kan vi folja resultaten éver
tid. Detta inkluderar frdgan om delaktighet.
« Utmaning att fa de ungas roster som inte deltar i kulturskolan att bli horda i
kulturskolekontexten.

och mognad.
« VVad anvander ni for metoder for att * Enkét pa skolorna om vad man énskar: projektsamordnare, t-shirts for identi-
ta reda pa mer om vad barn och unga tet, att samlas socialt med fika, samtal och dialog, [6rdagshang ...
tycker? Fundera garna pa hur ni kan * Elevrad. Demokratiforum med elevrepresentanter och politiker
organisera det arbetet langsiktigt. « Grundskolans aterkommande trivsel och trygghetsenkat
« Utvardering av och i verksamheten, pagaende och systematisk genomford
« Viktigt att ta hand om enkatsvar och aterkoppla till eleverna
28
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leddes av processledare Simon Stromberg, verksamhetsutvecklare

barn och unga, Kulturradet

1. BARNRATT | PRAKTIKEN
—VAGEN FRAMAT FOR KULTURSKOLAN!

Utgangspunkt for samtalen dr Kultur-
rddets pagdende arbete med Barnrdtt i
praktiken, som handlar om forutsdtt-
ningarna for att tillimpa barnkonven-
tionen inom kulturomrddet.

« Vilka ar barns och ungas rittigheter
enligt barnkonventionen och vilken
roll kan/bor kulturskolan ta i att till-
godose dessa?

« Vilka resultat vill ni kunna visa upp
fran ert arbete, och vem vill ni visa
dem for? Kan kulturskolestatistiken
utvecklas for att stotta det arbetet?

Medverkande: Karin Forss, projektledare

for Barnritt i praktiken och Fabian Sjo, sta-

tistikansvarig pa Kulturskolecentrum, bada
fran Kulturrddet.

For att synliggora hur kulturskolan
bidrar till ett kommunévergripande
arbete med barnkonventionen kopp-
las varje fraga till en artikel i barn-
konventionen. Se foregaende sida.

2.INTEGRATION VIA KULTURSKOLAN

Om hur vi kan arbeta med inklude-
ring © dagens samhdllsutveckling.
* Vad dr integration?
* Hur nér vi deltagare med annan
sprakbakgrund?
Medverkande: Cecilia Ohrwall, musiker
och verksamhetsledare pa Songlines, har
arbetat som pedagog pa Musikhogsko-
lan, pa El Sistema, med Granslosa roster
och vigleder i samtal om musiken som en
sammansvetsande kraft. Rashif Awar ar
ungdomsledare och beréttar utifran sitt
perspektiv som ny i Sverige. Helena Isaks-
son Baeck, verksamhetsutvecklare, har
utvecklat en materialbank som finns till-
ganglig for alla.

Songlines

Songlines har sedan 2017 jobbat for
att vilkomna nyanlidnda ungdomar.
Forra aret samlade vi och kultursko-
lor i Sormland sanger fran hela klo-
tet och skapade en latskatt som vi
nu delar med oss av. Materialet, med
bade metoder och musik, kan fritt
anvindas i kulturskolan.

Kan integrationsarbete bli
segregerande?

Den viktigaste instéllningen for att
det inte ska bli sa verkar vara att
gora verksamhet utifran det faktum
att vi lar av varandra. Spréaket spe-
lar roll, som till exempel att vi inte
pratar i termer som vi och dem. Det
ar ocksa givande att problematisera
detta med att sidga vilkommen -
vem bestimmer vem som &r vialkom-
men var?

For att na elever med annan
sprakbakgrund an den svenska kan
det vara bra att ta hjalp av moders-
malslararna i skolan. De brukar
ha koll pa elever som skulle kunna
vara intresserade av kulturskolans
verksamhet. Det ar ocksa viktigt att
efterfraga ungas behov och intressen
och lyssna pa svaren. Vi kan inte veta
innan vi har fragat.

Songlines erfarenhet i avgiftsfra-
gan adr att kostnadsfria villkor ger
breddat deltagande nir det kombi-
neras med riktade insatser och genu-
int intresse. Att bara ha avgiftsfritt i
sig leder inte automatiskt till att na
nya malgrupper.

Att samtala kring

* Fraga barnen om deras

sanger och latar

» Samverka med exempelvis hyres-
foreningar, och arbeta géarna forvalt-

ningsoverskridande, nira skolan och
intersektionellt

* Inkludera hela familjen

¢ Lov- och helgverksamhet kan vara
viktigt

* Kulturen kan fungera som fram-
jande av psykisk halsa

* Att jobba med minsta gemensam-
ma namnare ar ett sétt att bade hitta
nya manniskor och att skapa grupp-
kinsla i en diverserad grupp

3. GARDET ATT SAMREKRYTERA
VID SMATJANSTER FOR ATT
UTVECKLA KULTURSKOLAN?

« Ar det bittre med en specialist i im-
net, som jobbar pa flera kultursko-
lor, eller en pedagog som jobbar med
flera &mnen pa en kulturskola?

* Hur utvecklas pedagogik och verk-
samhet om en pedagog jobbar pa fle-
ra kulturskolor, ur barnens, pedago-
gens och kulturskolans perspektiv ?

Medverkande: Dag Elfgren, kulturskolech-

ef Osthammars kommun, initiativtagare till

filmprojektet POPCORN Region Uppsala,

Mikael Jaderlund, lansfilmpedagog Regio-

nal kulturskola Vastmanland, vik projektle-

dare filmprojektet POPCORN och Henrik

Dahns;jo, lansfilmpedagog Regional kultur-

skola Vastmanland

Olika scenarion

« Anstélla en pedagog som redan
jobbar i kulturskolan, men med ett
annat amne.

Utmaning: Hur far man en hog
kompetens i andraimnet? Hur l6ser
man det med tid och ekonomi for
eventuell fortbildning?

« Anstilla en pedagog som &r “spe-
cialist” i sitt amne och som arbetar
pa flera kulturskolor.

Utmaning: Hur gor man med
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resor och tillhorighet? Vad hiander
vid avslutningar, forestillningar och
dylikt?
* Anstilla en professionell konstnér/
kulturarbetare som delvis arbetar
med sitt konstnarsskap och delvis
som pedagog pa kulturskolan.
Utmaning: Hur far man kompe-
tens i det pedagogiska/didaktiska
arbetet med malgruppen? Kommer
kulturskolan i andra hand efter det
egna konstnarsskapet?

Samrekrytering
Négra argument for att inte samrek-
rytera en specialist som jobbar i flera
kulturskolor kan vara att det inte gar
av geografiska skél, och att det kan
vara ldttare att samverka mellan oli-
ka &mnen om en pedagog har storre
tjanst och tillhorighet pa en kultur-
skola. Det kan bli slitigt for pedago-
gen att ha flera arbetsplatser.
Argument for att samrekrytera ar
att kompetens och mgjlighet till pro-
gression i amnet 6kar om pedagogen
ar en engagerad specialist i amnet.
Detta ar bra ur elevens perspektiv.
Ofta gors da ett avtal, sa att pedago-
gen har en hemmahamn, dven om
hen jobbar pa flera kulturskolor.

Att samtala kring

Om en pedagog skall jobba pa flera
kulturskolor kan man skapa en sam-
verkansgrupp som loser dessa fragor
och hittar malformuleringar.

Kan man i mindre 4mnen ha re-
gionala pedagoger?

Viktigt med langsiktiga avtal mel-
lan kommuner - se utredning Regio-
nal kulturskola Orebro.

Kan en utbildad pianoldrare som
ar intresserad av film ocksa jobba
som filmlarare? Kan en utbildad
filmlarare som &r intresserad av pia-
no ocksa jobba som pianolarare?

Sammanfattning

Fragan har bade en arbetsteknisk
praktisk sida och en innehéllsmas-
sig pedagogisk sida. Det gar att hitta

KULTURSKOLA 2030

I6sningar pa hur en tjanst delas och
vilket avtal som ska gilla. Det finns
inget "best case” utan var och en 16ser
det utifran den specifika situationen:
hur en kurs laggs upp, vilka spelreg-
ler som géller, hur en medarbetare
med liten tjanst inkluderas. Att hitta
samsyn kring mjuka och pedagogiska
fragor &r ofta en storre utmaning dn
att bara tekniskt dela en tjinst. Det
staller krav pa chefer och ledning for
att det ska lyckas.

MOJLIGHETER & TROSKLAR
FOR/MOT EN TILLGANGLIG
KULTURSKOLA:

TROSKLAR

« Lokaler som inte &r anpassade eller
ar svara och kostsamma att anpassa
« Transporter och logistik - fardtjanst
behover bokas langt i forvag
« Radslor hos personal, ledning, vard-
nadshavare. Att den egna eller andras
kompetens inte racker till for att mota
barn och unga med funktionsnedsatt-
ning
« Okunskap hos mélgrupperna att KS
finns for dem. Svart att nd dem som
inte gar i sarskolan.
« Privatekonomi, kulturskolans budget
och tid
« Osystematiska arbetssatt
« Ojamn motivation hos pedagoger
att arbeta med malgrupperna. Kun-
skapsbrist och brist pd méten med
malgrupperna leder till att man tror
att man inte kan.
« Olika tolkningar av kulturskolans
mal och uppdrag
+ Sma tjanster och for lite tid for
utvecklingsarbete

4.UNIVERSELL SCENKONST
OCH TILLGANGLIGHET

Om att skapa universellt, bygga ndt-
verk kring inkluderande undervis-
ning och scenkonst och om kultursko-
lans roll gillande tillgianglighet.

* Hur foréndras verksamheten om
alla inte bara ar valkomna utan
ocksa vantade?

« Olika nivéer behover olika verktyg for
att arbeta tillgingligt: nationellt, regio-
nalt, lokalt. Politisk niva, ledningsniva,
medarbetarniva. Vad kravs for att kul-
turskolan ska komma vidare?

« Hur skulle konsten fordandras pa sikt
om den var mer tillganglig?

Medverkande: Tina Weidelt, Konsulent

Tillganglighet pa Forvaltningen for kultur-

utveckling i Vistra Gotalandsregionen och

Johan Westerlund, enhetschef Resurscenter

och Unga Berittar, Kulturskolan Stockholm

MOJLIGHETER

* Kommunikation - det gar att rikta
sig direkt till malgrupper i sérskolan.
Med ett begransat antal barn fungerar
riktade insatser val.
* Samverkan - lokalt, regionalt, natio-
nellt
* Oppet hus i anpassade former &r ett
bra satt att nd barn och unga med funk-
tionsnedsétting (och deras vuxna)
* Gemensam kompetensutveckling, stu-
diebesok och uppsékande verksamhet
* Kultur passar alla deltagare oavsett
férutsattningar
* Utvecklingshidrag
* Skala upp, dela kunskap i arbetslaget
for att vidareutbilda hela arbetslaget.
* Satt upp och formulera mal
* Mojlighet till tvarkonstnarliga samar-
beten
* Utmana organisationen
* Pedagogernas lust, vilia och utveck-

lingsinitiativ: en fantasirik och flexibel
yrkeskar!

Jo
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Kérnfraga
Manga lyfter radslor, bade pedago-
ger (Har jag for lite kompetens?) och
barnens vuxna (Har kulturskolan
kompetensen for att mota mitt barn
pa ett bra sdtt?). Men manga har
ocksa beréttat att dessa riadslor ofta
forsvinner nir arbetet med méalgrup-
perna vél borjar.

Att skapa en organisation kring
arbetet med barn och unga med
funktionsnedsattning kan genomsy-
ra all verksamhet: négra sitter ihop
arbetslag, nagra organiserar hand-
ledning, andra anstiller spetskom-
petens som stottar kollegorna. Ett
tydligt uttalat mal for att arbeta med
malgrupperna spelar stor roll.

Manga efterfragar en kombina-
tion av pedagoger med spetskompe-
tens och en generell kunskapshoj-
ning bland all personal.

Att samtala kring

* Pedagoger som tar sig an en for
dem ny mélgrupp behéver fa forut-
sattningar att kunna lyckas for att bli
motiverade.

» Som ledare/chef ar det viktigt att
skapa ett 6ppet klimat sa att det kol-
legiala samtalet och larandet kan
ske. Som ledare kan det vara bra att
ga ibrischen och formulera sig kring
svara fragor.

« For att en forandring ska kunna
ske behover en pedagog som ska ar-
beta med att nd barn och unga med
funktionsnedséttning ett uppdrag pa
minst 20%.

» Genom ett anpassat 6ppet hus och
samarbeten med museer och bib-
liotek gar det att nd barn och unga
med funktionsnedsattning. Farre
personer mojliggor moten och sam-
tal mellan potentiella elever, deras

vuxna och pedagoger. I samtalen

fangas forutsittningar, mojligheter
och eventuella radslor upp.

» Anpassa skolksjutsar efter deltaga-
rens behov, sa att skjutsen kommer
efter bade skola och aktivitets slut!

»Kulturskolan &r en fri organisation som

kan anpassa verksamheten till elevernas

forutsattningar. Vaga ténka om och kroka
arm. Det viktigaste &r att vi vagar borja!«
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Vilken utvecklingsfraga tycker du dr viktigast for kulturskolan?
Vad dr din vision av Kulturskola 20302
text & foto Maria Ille André
Lena Karsikas gare. Fragan om att bredda  viktigt for barns utveckling
Bitrddande enhetschef amnesutbudet, eftersom och kénsloliv pa4 ménga
pa kulturskolan i Falun, vi precis har gatt frain mu-  plan.
som har 30 lirare. sikskola till kulturskola, ar .
s Barnkonventionen dr redan 16st, sa det ar inspi- Jens Ericson
viktigast och har varit rerande. Verksamhetschef pa kul-
det de senaste ett - Vivill fortsitta att vara  turskolan i Goteborg, alla sorter.
till tva aren. en stark aktor i barns och som har cirka
, Det ar vart ungas fritid och hoppaspa 250 ldrare.
styrdokument.  fortsatt stod fran politi- - Den
Det kraver kerna. Vi kommer att fa roda traden 4
mycket av oss storre krav pa att vara flexi-  ar att fa en /
¥ att forstd inne- bla samtidigt som vi vill mer likvar- =
borden, sa att det ha kvar stommen. Jag ser dig kultur-

. Dblir pa riktigt. Vi har utbil-
dat ledningen och kommer
i att utbilda hela persona-
len.

- Vi ska ha en verksam-
het ddr unga ar medska-
pande. Vi maste sluta
vuxengissa och bli bra pa
omvirldsbevakning med
. barnet i centrum. Det ska
i viuppna, sd det dr ingen
: vision utan ett mal!

Andreas Strombéck

D,

Pianolarare och samord-
nare pa kulturskolan i
Askersund, som har fyra
personer anstillda.

- En utmaning for oss
ar att na ut till alla barn. Vi
ar verksamma i
glesbygd, dar
fler an half-
ten av elev-
erna aker
skolbuss. Ef-
tersom vi inte
kan undervisa
under skoltid, blir resul-
tatet att vi tappar delta-

garna att vi blir en ledande
kulturskola, som andra
skolor kommer och kol-
lar pa.

ksa Gustafsson

Sanglédrare och lednings-
stod pa kulturskolan i
Lulei, som har ett 30-tal
anstillda.
- Att kul-
turskolan
inte har
négot na-
tionellt mal
gor att den
spretar och kan
forlora sin sarart. Politiken
borde ta stdllning natio-
nellt. Som det ar nu regle-
rar propositionen vad man
kan soka pengar till.
Langsiktiga projekt ar
viktiga. Vi tappar var
kirna, om vi inte job-
bar pa djupet.

- En kulturskola som
verkligen &r rotad i kom-
munerna, i alla mannis-
kors medvetande. Det ar

skola. Vi bor
traffa sd manga
barn som det gar och jobba
med gruppdynamik och
kollegialt larande. Grup-
pundervisning dr normen.
Vibehover vidga kvalitets-
begreppet och systematiskt
utvirdera.
- Vibehover innovera
oss framat med 6ppna
ogon och historiens
vingslag i ryggen. Vi ska
schemalédgga mer utef-
ter verksamhetens be-
hov och till exempel hitta
sétt att bemanna sommar-
aktiviteter. Det blir troli-
gen fler projektanstéllda.

Ulrika Renstrom

Enhetschef pa kultursko-
lan i Malmo, som har 110
larare.

- Nar vi nu vaxer med
olika verksam-
heter, ar det
viktigt att
vara en och
samma
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kulturskola. Aven den tra-
ditionella undervisningen
ska lyftas, sé att det inte
bara ar fokus pa det nya. Vi
ska vara stolta Gver varan-
dras roller och ge plats for

- Den ska ha samma
riktning. Jag hoppas att
kulturskolan blir ett na-
turligt hang for alla kids
att hitta sitt ssmman-
hang i. Alla ska kdnna
till kulturskolan, och det
ska vara naturligt att vara
dar.

Hans-Ake Norrby
Chef pa kulturskolan pa
Gotland, som har cirka
30 lirare.

- Vibeho-
ver hitta en
16sning for
att barnen
ska kunna
spela pa
skoltid, dar
vi agerar med
O0dmjukhet i samarbete
med ldrarna. Om man &ar
trygg som grundskolela-
rare, kan man se friare pa
schemat och flytta tiden i
skolan i stillet for att elev-
erna gar ifran.

- Vi stér vid ett vagskal
om kulturskolan ska lag-
stadgas eller inte. Jag 6ns-
kar att kulturskolan inte

ifrdgasitts oavsett om
den blir lag eller inte.
Barnen behover den!
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