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»Ekonomiskt handlar det om pengar motsvarande
bygget av 3,3 kilometer motorvag, eller en
knapp myriaddel (1/10000) av statsbudgeten.<

Minskat statligt stod
till ungas kulturutovande

ISDAGEN DEN 8 NOVEMBER presenterade reger-

ingen sin budget. Det statliga stodet till

kulturskolan halveras, fran 200 miljoner

till 100 miljoner. Hur det blir fran 2024 ar
i skrivande stund oklart.

Kulturskoleradet beklagar denna utveckling
och har agerat kraftfullt. Vi har tagit dialog med
politiker i riksdagens kulturutskott, vi har kon-
taktat medier, vi har informerat om konsekven-
ser och vi har ocksa skrivit en debattartikel som
publicerats i Dagens Samhélle den 24 novem-
ber. Statsbidragets betydelse och konsekvenser-
na for barn maste tydliggoras innan riksdagen
beslutar om budget den 13 december.

Lat oss vara tydliga: skulle bidraget slopas
helt dr det inte ett ekonomiskt beslut utan ett
ideologiskt. Om det bara finns ett uns intresse
for barn och kultur gar det inte att missforsta
betydelsen av de statliga utvecklingspengarna
och de nya strukturer de har skapat: regionala
samarbeten som tillater barn att triffas 6ver
kommungrinserna, en nationell satsning pa El
Sistema och hundratals andra effektiva, viagvin-
nande projekt for Sveriges barn och unga. Skulle
regeringen vélja bort allt detta ar det ett tungt
ideologiskt beslut.

Ekonomiskt handlar det om pengar motsva-
rande bygget av 3,3 kilometer motorvig, eller en
knapp myriaddel (1/10 000) av statsbudgeten.

Vi vet att det finns goda krafter
inom regeringspartierna som
ar mot ett slopat statsbidrag

- nu ar det dags for er att hava
upp er rost!

Samtidigt som regeringen
presenterar budget nas vi av
nyheten att i Ornskéldsvik pla-
neras en budgetminskning av
kulturskolan med 5 miljoner,
dvs drygt 25 procent. Pa 90-
talet minskade antalet barn i
kulturskolan med just 25 pro-
cent. Lat oss ta i hand pé att
det inte far handa igen!

Jalle Lorensson,
Kulturskoleradets ordforande
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Nationellt centrum fér musiktalanger presenterar

YOMA - Young Musicians Académy

Musiker- och pedagogpool

stnadsfritt for era projekt och kurser: musiker/
r pa bl a flojt, oboe, klarinett, fagott,
iola och kontrabas

rshelger, 4 niva
I8fca 10 — 18 &r
er till alla som sp

. ‘kurser och unc




NU AR KULTURSKOLERADETS NYA rapport om det lokala
uppdraget och malen for musik- och kultur-
skolorna Kklar. En en enkit har samtliga kul-
turskolor fatt svara pa fragor om deras uppdrag,
med syfte att i forlingningen 6ka engagemanget
och intresset fran politiken. Vi hoppas och tror
att kulturskolechefer ocksa kommer att ha an-
vandning for de sammanstillda resultaten i dia-
log med forvaltning och politik i kommunerna.

I rapportens slutsats star bland annat
foljande:

»Var fjarde kulturskola saknar ett dokumen-
terat mal och i tva av tio kommuner ar kultur-
skolans uppdrag inte beslutat av politiker. Kul-
turskoleradet ser detta som problematiskt d&
verksamheten blir svér att styra och félja upp.

| KORTHET

LAS NYA RAPPORTEN OM
KULTURSKOLANS UPPDRAG

Utan mal limnas vigval
till ansvarig chef som da
kan fa svart att motivera
utvecklingsarbete for att
exempelvis na nya mal-
grupper eller bredda ut-
budet infor larare och
personal.«
Rapporten sam-

manfattas med ett antal kon-
kreta forslag att ta vidare, som beror okad
dialog med politiker pa lokal niva, stimulerad
6versyn och revideringar samt ett tydligt fokus
pabehovet av en kulturskolelag.

Lis rapporten i sin helhet pa

kulturskoleradet.se under publikationer.

MUSIKINSTRUMENT
NOTTAVLOR - NOTER

&

Skolornas Musikvaruhus Sareco AB

till skolor och privatpersoner tq

—Saleco—

Etablerad 1958

www.sareco.se info@sareco.se

Tel 026-61 74 60

NOTMATTAN

”Att lara sig noter
med hela kroppen”

Kan rullas ihop och
stuvas undan eller
ligga kvar for att
understryka
rummets
musikaliska
pragel.

Tel 0523-22517

Sparta System AB

Det finns mer pa var hemsida
www.spartasystem.se
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ibwahlsti®m.se
info@ibwahlstrom.se




Kulturskolepedagog-
dagen 2022
- en digital succé

FOR FORSTA GANGEN kopplades i &r den nationella
Kulturskolepedagogdagen, arrangerad av
Forvaltningen for kultur-

utveckling i Vastra
Gotalandsregio-
nen och Gote-
borgs Universi-
tet, och 6ppen

for alla landets
kulturskolepe-
dagoger, ihop

med Kulturskole-
dagarna, arrangerade

av Kulturskoleradet och 6ppen for samtliga
kulturskolechefer och ledare. Det innebar
att bada eventen hade samma tema och en
del av planeringen har gjorts ihop. I ar var
temat Kulturskola 2030, med avstamp i vad
Agenda 2030 kan spela for roll for alla som
jobbar i kulturskolan.

- I skrivande stund &r vi mitt i den period
som Kulturskolepedagogdagen ér tillgénglig.
860 kulturskolepedagoger 6ver hela landet
deltar i perioden 31 oktober till 11 november,
och vi ar mycket glada for uppslutningen, sa-
ger Anette Andersson Huber, producent pa
Forvaltningen for kulturutveckling i Vastra
Gotalandsregionen.

Anmiéilan till
Kulturskoledagarna

| SKRIVANDE STUND forbereds 6ppningen av an-
malan till Kulturskoledagarna 2023! Kon-
ferensen fokuserar annu tydligare dn forut
pa dig som ar chef eller ledare inom Kul-
turskolan, och har temat Ledarskap. Detta
amne belyses ur en mangd vinklar, och vi
hoppas att du som kommer ska kunna bade
bidra med egen kunskap och fa utmanas av
nya perspektiv. Programmet kommer att
bjuda pa béde nytt och gammalt, s& medtag
nyfikenhet i bagaget. Dagarna arrangeras

i samarbete med Kulturkvarteret Orebro.
Glom inte att anmaila dig sa snart du kan,
da antalet platser ar begréansat. Sista anmal-
ningsdatum kommer dr 25 januari.

| KORTHET

HOSTLOVSAKTIVITETER
MED FRAMTIDSTRO

HOSTLOVET VAR FULLT av aktivitet i landets kulturskolor. Unga fick
gora det de redan adlskar eller prova pa nytt och det dansades,
maélades, spelades teater, sjongs, jammade, skapades, filmades,
ovades i orkester och umgicks. Dream Camp i Vingaker och El
Sistema Nationalorkester dr tva av aktiviteterna.

Unga orkestermusiker mellan 11 och 19 &r samlades under lo-
vet i Stockholms konserthus for att spela tillsammans och umgas.
Pé fredagen avslutades Nationalorkesterlagret med en maffig
konsert i stora konsertsalen, under ledning av Ron Davis Alvarez.
Aven El Sistema Stockholm deltog och dirigerades av Kajsa Ek-
strom. Sammanlagt deltog 151 unga musiker fran 9 olika kommu-
ner, plus Sonic Strings fran Irland.

For info om Nationalorkestern, kontakta magnus.ekwall @malmo.se

TILL DREAM CAMP kom 50 ungdomar frin Vingéker med omnejd. Det
var 5-ars-jubileum for lagret, som nu kommer att fortsitta ut-
vecklas som en del i Kulturskolerddets Arvsfondsprojekt Kultur-
skola och psykisk hélsa. Lagrets tema var Framtidstro, och delta-
garna fick tréaffa influencern Lina Rask, som foreldste om angest
och utanforskap, sjunga tillsammans med Britta Bergstrém och
arbeta i olika workshops med kulturskolans larare. Bilden pa
framsidan &r frin Dream Camp - ett koncept vi hoppas kunna
sprida genom projektet.

Kontakta my.kullsvik@vingaker.se om du vill starta ett Dream Camp.

VARFOR EULTURSKOLOR
BEHOVS? SMALLA NAN,
VART SKA JAG ENS BoRUAT

ANNIE BECKMAN
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Kulturskolan
| centrum!

Kulturskolecentrum &r ett nationellt kunskapscenter
som ingar 1 myndigheten Kulturradet. Vi utvecklar
kulturskolan och arbetar for att fler barn och unga ska
fa kulturundervisning av hég kvalitet.

Vi férmedlar statistik, sprider kunskap och forskning,
stéttar ekonomiskt genom utvecklingsbidrag och framjar
dialog och samverkan. Bland annat. Malet &r att ge
basta mdjliga stdd till landets kulturskolor.

Anmal dig garna till vart nyhetsbrev och fo6lj
oss pa Facebook. Valkommen!

kulturradet.se/kulturskolecentrum

KULTURRADET



KATRIN NYMBERG

Katrin dr en inflyttad norrlinning
och har rort sig fran Sveriges sodra
spets upp till Norrland. Hon arbetar
som enhetschef inom Kulturskolan i
Umea, men dven som organisations-
konsult inom eget foretag. Katrin har
ett sarskilt ansvar inom sin tjdnst for
drama och teater.

Hur ser din

linglanul?

6 MANADER HAR GATT sedan jag inledde mitt arbete
pa Kulturskolan i Umea. Jag kom fran ett yrkes-
liv d& jag arbetat som prést i Svenska kyrkan i
15 ar. Under dessa ar har jag fatt vara medvand-
rare till madnga manniskor genom deras basta
stunder i livet, men ocksa genom katastrofer och
dod. Nar jag sokte nytt arbete letade jag efter ett
arbete som gav samma resonans av meningsfull-
het varje morgon jag gick till jobbet. Sa vad har
jag hittat p4 mina 6 manader? Lat
mig beritta.

Nar jag borjade hade jag sam-
tal med mina medarbetare dar
jag fragade dem varfor de gor sina
jobb? Vad var deras inre syfte? En
av konstpedagogerna berittade att
hon besokt en klass déar hon blev
forvarnad av lararen om en pojke
med svarigheter som mest troligt
inte skulle kunna stanna i rum-
met. Det var tydligt att detta var ett
langvarigt problem och att lararen
grubblade mycket pa hur hen skulle
16sa situationen. Men nar dagen kom blommade
pojken ut under lektionen, han lyckades instink-
tivt blanda otroliga fargnyanser till sin egen for-
undran, och alla andra barn bad honom om rad.

For forsta gangen var han inte det storande
barnet for andra, han fick vara forebilden.

Han fick uppleva en ny roll.

Han fick vara stolt 6ver sig sjélv.

Pedagogens svar fortsatte bortom berittelsen:
»for att gora varlden till en bittre plats for ett
barn i taget, att den ska fa vixa i sig sjalv.«

»Dar inne var de

KRONIKA

langre flyktingbarn,
utan barn. Barn som
rakade ha en ryggséack
med en flykt i sig. Dar
inne behdvde de inte
langre fraga vad teater
var, for de levde
teatern istédllet.<«

For nagon manad sedan bjods kommunens
grupp for nyanlanda flyktingfamiljer in till vara
dramalokaler for att fa lara kidnna kulturskolan.
Jag hade delegerat uppgiften att mota dem till
en pedagog da min tid inte rackte till for att till-
bringa en halv dag med barnen. Men da peda-
gogen fick magsjuka bokade jag om. Vi malade,
fikade och pratade genom tolkar. Nagra bad mig
forklara vad teater egentligen var, vilket var sva-
rare an jag hade trott nér alla refe-
rensramar av teater saknades. Men
jag visade dem runt, och jag sparade
séklart det basta till sist. De fick se
vart fantastiska kostymrum med 100-
tals kostymer och vart sagorum med
fasta kulisser ddr dramaleken kan ta
sitt uttryck. Genom barnen gick en
flimtning av forundran nir dérrarna
oppnades. I nagra sekunder stod de
bara andaktigt dar och tittade innan
de forsiktigt gick in. En del av barnen
lamnade sina ryggsackar av flykt ut-
anfor de dar rummen, medan en del
behovde ta med dem in for bearbetning. Dar inne
provade de nya roller och berattelser. Dar inne
var de inte langre flyktingbarn, utan barn. Barn
som rakade ha en ryggsack med en flykt i sig. Dar
inne behovde de inte langre fraga vad teater var,
for de levde teatern istillet. Och jag stod dar i ku-
lisserna berdrd 6ver att detta dr en plats for att fa
hitta sina drommar, for att vixa tryggt, for att fa
testa nya roller, identiteter och kunskaper. Detta
ar kulturskolan och i den fann jag mitt arbete
med meningsfullhet.

inte
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MIN KULTURSKOLA

En mork och regnig hostkvall
sjuder det av livi Lulea kultur-
skola. Langst ner i trevanings-
huset haller dansarna till, hogst
upp trianar blasorkestrarna och
daremellan ar bildverkstaden i
full gang.

text & foto Ulrika Vallgarda

— DANSEN BETYDER VALDIGT mycket for mig. Jag bru-
kar sdga att det har ar mitt andra hem, siger
Thyra Olvebring, 19 ar, som har gatt i Kultur-
skolan i nio ar.

- Det ar ju enda stéllet i Lulea dar man kan
lara sig ett instrument - och det ar gratis, sager
Christian Bystrom som spelar saxofon och van-
tar pd att orkesterrepetitionen ska starta.

Luled dr Norrbottens storsta stad, ligger vid
kusten med en stor skiargard utanfor och ar kan-
ske mest kant for sitt stalverk och sina hockey-
lag. Men hér finns ocksa ett rikt kulturliv. Mitt
istan ligger ett stort kulturhus med konsthall,
bibliotek och konsertsalar, det finns en teater, ett
museum, tva biografer, ett professionellt stor-
band, en symfoniorkester, flera stora dansforen-
ingar och massor av band.

Lulea kulturskola startades for 46 ar sedan
och var en av de forsta i Sverige som blev avgifts-
fri. Kulturskolan har 33 tillsvidareanstillda och
flera projektanstillda. 1200 elever gar regelbun-
det i de valbara aktiviteterna.

Dansgruppen som Thyra Olvebring gar i 4r ett
tajt gang som har dansat ihop i ménga ar med
sin larare Annika Lomgren. Thyra provade forst
att dansa pa andra stillen, men fastnade tidigt
for Kulturskolan. -

JEN KULTURSKOLA FOR ALLA
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- Inte for att jag menar att vi inte dansar bra
har ocksa, men vart fokus ar mer pa att fa ut-
trycka oss och vad vi kinner, istéllet for att det
ska se sa himla snyggt ut, sdger hon.

Om hon har haft en dalig dag och kommer till
dansen pa kvillen brukar hon be sin larare att de
ska fa improvisera lite.

- D& far man utlopp for sina kénslor.

Thyra Olvebring tycker att Kulturskolan ar
viktig och har darfor valt att engagera sig i elev-
radet.

FANNY SIMONSSON, 17 AR, deltar ocks3 i danslektionen
som nu borjar ga mot sitt slut. Hon borjade dan-
sa i Kulturskolan nir hon gick i tvaan i grund-
skolan. Nu gar hon i tvdan p& gymnasiet.

- Jag bodde i Uppsala tidigare och borjade
dansa nir jag var riktigt liten. Nar jag flyttade
hit blev det att jag borjade pa Kulturskolan. Den
var gratis, vilket ju var bra for mina foraldrar.

Hon har sina vanner och en stor del av sitt
sociala liv pa Kulturskolan. Mest dansar de mo-
dernt och jazz. Hon har inga hogtflygande pla-
ner utan tycker bara det dr roligt.

- Jag vill sa klart utvecklas, men framforallt
vill jag bara ma bra och ta hand om mig sjélv och
min hélsa bade fysiskt och psykiskt, sdger hon.

Thyra Olvebring haller med.

Lynette
Johansson,
Frida Soder-
strom, Thyra
Olvebring och
Fanny Simons-
son dansar i
samma grupp i
Lulea kultur-
skola.

- Jag kdnner en vildigt stark samhorighet
med just de har mianniskorna, den hir platsen
och med Annika. Hon var pa min skola pa lag-
stadiet, sa jag har dansat med henne sedan jag
var sju ar.

UTBUDET AV AKTIVITETER i Lulea Kulturskola &r brett.
P& schemat varje vecka finns dans, bild, media,
foto och film, digitalt musikskapande, tv-spels-
produktion, artistskola, i princip alla sorters
instrumentundervisning, sdng, barnkor och
flera ensembler och orkestrar. Mycket sker inne
i huset, men larare aker ocksé ut i skolorna och
har instrumentundervisning, bild och tv-spels-
byggande.

Darutover jobbar lararna ute i skolor, forsko-
lor, sirskolan och pa fritidshem med tidsbe-
gransade projekt. I en katalog kan klasser och
grupper vélja mellan olika aktiviteter de vill
genomfora. Kulturskolan kan dven hjilpa till
med en kulturdag, en avslutning eller om man
vill sdtta upp en musikal pé skolan. Totalt kom-
mer Kulturskolans personal i kontakt med cirka
5000 elever under ett 1dsar.

Inte heller i Lulea har man varit férskonad
fran besparingsbeting. Ar 2020 tvingades Kul-
turskolan i Luled dra in tio tjanster.

- Det har ju kints och det gor ocksa att vi

10 KULTURSKOLAN MAGASIN

6.2022




<lhies Herrmann och

ristian Bystrom spelar
| saXofon i Lulea kultur-
. I skolas blasorkestrar.

"N

»Jag kdnn

inte nar lika manga, d&ven om vi
jobbar sa hért vi kan. Men vi ar
fortfarande ute i skolorna som
tidigare och genomfor dven lite
storre projekt nar vi har tid, sager
kulturskolechefen Maria Berge-
nudd.

KULTURSKOLAN INGAR | kommunens

sa kallade Resurscentrum som jobbar forebyg-
gande och hilsoframjande béade i grundskolan
och i de valbara aktiviteterna. Till exempel kan
en elev med sirskilt behov av att fa gé ivig och
musicera en stund varje vecka fa fortur, de job-
bar med dans for hilsa och nagra l6rdagar bju-
der de in barn fran sarskolan och deras foraldrar
till Lordagskul.

- Mottot ar »En kulturskola for alla«, sager
Maria Bergenudd.

Thyra Olvebring i elevradet gillar den instll-
ningen.

— Jag tycker det ar bra att det ar gratis sa att
man kan vara med oavsett ekonomiska forut-
sattningar, att det ar for alla aldrar och att man
inte begrénsas av vilken kunskapsniva man lig-
ger pa. Alla ar vilkomna hit.

Pa 6vre plan har blasorkestern The Music
Band avslutat sitt kvillsrep och nésta blasorkes-

eren
8 vildigt stark
samhorighet med
just de héir

mdinniskorna,

den héir platsen

och med Annika.<

ter, Blasningen, for Kulturskolans dldsta mal-
grupp, ska strax borja. Femtonéringarna Chris-
tian Bystrom och Thies Herrmann ar med i bada
orkestrarna samt i improvisationsgruppen Blue
Bird for lite mer avancerade elever. Thies Herr-
mann har spelat altsaxofon i fem ar men den har
terminen har han bytt till tenorsaxofon. Kultur-
skolan betyder mycket for honom, beréttar han.

- Har far jag triffa vinner och gora nagot ro-
ligt, man blir glad och pa gott humor och det ar
bralarare som gor att staimningen blir bra.

Han tranar flera ganger i veckan hemma for
sig sjilv och darfor har han blivit duktig pa sitt
instrument. Men att spela ar positivt pa flera
satt.

- Man kan hitta nagon sorts lugn i musiken
nar man har mycket i huvudet, forklarar han.
Han gillar att lyssna pa till exempel rap och hip-
hop och annan modern musik, men i orkestern
spelar han det som ledaren bestimmer. Det bru-
kar bli mycket filmmusik.

Christian Bystrém har ocksa
spelat i fem &r och just bytt fran
altsaxofon till barytonsaxofon.

- Kulturskolan dr en plats man
kan komma till dar folk faktiskt
ar engagerade, till skillnad fran
iden vanliga skolan. Det &r ju fri-
villigt att komma hit och darfor
blir det inte sé& slamsigt och st6-
kigt, utan man lyssnar pa lararna
-1ialla fall ibland, sager han med
ett skratt och tittar menande pa
kompisen Thies Herrmann.

Att halla pd med musik &r ock-
sa ett sdtt att fa uttrycka sig. Han
beskriver det som att »fa blasa ut
allt det daliga och fé in det som &r bra«.

Christan Bystrom lyssnar sjalv garna pa klas-
sisk musik och jazz.

NAGRA GANGER PER AR har blasorkestrarna konserter,
till exempel pa nationaldagen och vid traditio-
nella Julblass i Kulturens hus i december och det
tycker de ar roligt.

- Jo, det dr fett kul. Om man inte spelar solo,
sager Christian Bystrom.

- Jo, det dr ocksé kul att spela ensam, man
maste bara triana lite, sdger Thies Herrmann.

Aven dansarna har arliga uppvisningar med
ett speciellt tema varje gang. Da dansar de olika
grupperna béade var och en for sig och tillsam-
mans.

- Alla elever far komma med sina tankar och
asikter och utifran det skapar vi dansen tillsam-
mans, berattar Fanny Simonsson.

6.2022
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KULTURSKOLA OCH

PSYKISK HALSA

KULTUR FOR HALSA
| VASTERBOTTEN

Ett av Kulturskoleradets Arvsfondsprojekt syftar till

att forebygga psykisk ohilsa bland barn och unga med
hjélp av kultur och med kulturskolor som resurs. I de
bada orterna Saxnis och Tarnaby i Visterbotten jobbar
man med detta pa lite olika sitt - men mot samma mal.

text Maria Ille André

Saxniis, Vilhelmina

I Viasterbotten har Arvsfonds-
projektet fatt namnet Kultur
for hilsa. Man samarbetar med
landstinget, elevhilsan och
skolorna, och i de elva kommu-
ner i Visterbotten som deltar i
projektet dr kulturskolan den
vanligaste aktoren. I Saxnis

i Vilhelmina kommun ar det
Ricklundgarden, ett konstre-
sidens och konstmuseum, som
jobbar med projektet inom ra-
men for sin konstpedagogiska
verkstad EMMAS.

- Det kdndes som en sjilv-
Klarhet att jobba med Kultur
for hilsa. De som kommer hit
far ett sammanhang som inte
ir baserat pa prestation. De far
finna sitt inre, rika, kreativa
liv, sdger Tina Larsson, som ar
verksamhetschef.

Till EMMas far grundskole-
barn komma for att delta i pro-
va pa-aktiviteter tillsammans
med en konstpedagog eller
bara hianga. Det finns ett sam-
lingsrum med projektor, ett
allkonstrum dar man kan sitta
och lisa eller fika samt mindre

rum med en grafikpress, moj-
lighet att gora tryck pa tyg, job-
ba med foto och film eller rita
digitalt. Allt ar gratis.

Pé torsdagseftermiddagar
haller EMMAS Gppet, sa att bar-
nen kan komma efter skolan.
Eftersom grundskolan, den
enda i Saxnis, bara ligger 50
meter bort, far man titta in pa
raster ocksa.

- De far skapa utifrén sina
egna villkor och forutsatt-
ningar. Att fa vara i ett sam-
manhang som ar 6ppet och
inkluderande kan paverka
den psykiska hélsan positivt.
Det har inte funnits ett sadant
stalle har tidigare. Vi fyller ett
stort tomrum av kultur och
konst, sager Tina.

Aven daglediga vuxna, pen-
sionérer och de som lever en-
samma kommer regelbundet
till EMMas. Saxnis ligger i en
fjalldal och har bara 100 bofas-
ta personer. Antalet besokare
ar sdllan under tio personer.
En stor andel av befolkningen,
alltsé.

- Nar vi bor sa hér dr vi vana

att umgas over aldersgran-
serna. De dldre har erfarenhet
och de yngre framtidstro och
drommar. Slar du ihop dem
blir det vildigt fint, sdger Tina.

Inom projektet EMMAsS har
de jobbat tillsammans med
skolan i Saxnis pa lektionstid
och dven varit runt pa andra
skolor i kommunen. I borjan
var det mest barnen i de yngre
arskurserna som kom till Em-
MAS, men efter hand har dven
tonéringarna dykt upp.

- Vér verksamhet blir en av-
lastning, nagot som ger energi
istéllet for att ta energi. Det kan
ha betydelse att komma hit for
att orka resten av skoldagen
eller resten av lasaret. Det gor
skillnad for manniskors valma-
ende i vardagen och ocksa for
folkhilsan generellt, sdger Tina.

En torsdag var de tre som job-
bar med projektet EMMAS pa
utbildning. Tina beréttar om re-
aktionen frén en foralder till en
forstaklassare: »Det var som ett
svart hal, nar det var stangt«.

- Det kreativa kan vara ett
verktyg for att lyfta samtal, -

Overst till
vinster:

Elever fran
Skytteanska
skolanien
produktion
som kombi-
nerar teater,
cirkus, film och
musik.

Overst till
hoger: Verk-
samhetschef
Tina Larsson
ar sjilvinte
konstnir men
beskriver sig
som en kreativ
person och en
visionar

Nederst: Land
Art Workshop
pa EMMAS
tillsammans
med konstni-
ren Jan Philip
Scheibe och
klass 4-6 fran
Saxnis skola.
Foto: Hilda
Lindstrom
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Tillsammans med 5 ungdomar
fran Tarnaby ledde Sebastian
Saury och Emma Lind cirkusskola
i Storuman under hostlovet
Foto: Sebastian Saury

sdaga hur man mar och fraga
ndgon annan hur den mar. Jag
vill att var lilla by ska blomstra,
likvil som i storstiader. Vi har
samma ratt att uppleva kultur,
sager Tina.

Téirnaby,
Storuman

I Storumans kommun ligger
Kulturakademin som ansvarar
for musikskolan. Till hilften
finansieras den av kommu-
nala pengar. Undervisningen
sker i bland annat Tarnaby och
Storuman.

- Vi har varit med i projektet
Kultur for hélsa fran borjan,
sdager Duncan Kemp, Kultura-
kademins verksamhetsledare.

For omkring fem ar sedan
var det en vag av sjalvmords-
fall i Storumans kommun, och
enligt en enkét som gjordes i
lanet traffade ungefar en tred-
jedel av musikldrarna ungdo-
mar med suicidvarning.

- Tidigare hade vi véldigt da-
lig kontakt med elevhéilsan. Vi
fick inte veta nir en elev madde
daligt pa grund av sekretessreg-
ler. Vem ska hjélpa musiklara-
ren att hjilpa eleven, nir vi inte
vet nagot? undrar Duncan.

Kulturakademin borjade
satsa pa cirkus och film i kom-
bination med musik pa Skyt-
teanska skolan, en liten skola i
Tarnaby med hogst 15 perso-
ner per klass. En av ledarna,

som ar kurator pa skolan, kan-
de till ungdomarna och kunde
lagga upp det hela pa ett peda-
gogiskt bra satt.

- Vinadde en helt ny mal-
grupp n vara vanliga mu-
sikskoleelever. Vi fick se med
nya 6gon vilka vi hade missat,
sager Duncan.

Ett konkret resultat av sats-
ningen blev teaterforestall-
ningen Neo, som hade premiar
i Tarnaby sporthall i varas.

- Cirkusen ledde ungdomar-
na vidare. Det blev en tydlig
andring: skolgéngen blev batt-
re, och det blev en helt annan
stimning i skolan. Det sag dven
skolledningen, sdger Duncan.

- Att vara med i teatern har
gjort att jag har blivit mer po-
sitiv till livet, och det har varit
en distraktion fran att tinka pa
hur daligt jag mar egentligen,
sa en av eleverna efterét.

Duncan berittar ocksa om
en pojke, som pa initiativ av
rektorn pa sin skola har fatt en
gratisplats pa Kulturakademin
inom ramen for Kultur for hal-
sa. Han hade svart att koncen-
trera sig och stor franvaro.

- Han borjade spela
boomwhackers (ett rytmin-
strument, dar varje farg ar en
viss ton) och sedan munspel.
Han missade aldrig en lektion,
sager Duncan.

Pé en storre skola i Storu-
man har man startat en lunch-
kor for tjejer. Med hjalp av
elevhilsan hittade man dem
som kanske inte skulle ha an-
malt sig i vanliga fall.

Arvsfondsprojektet dr nu i
slutet av sitt andra ar av tre.

- Vivill dela vara lardomar
med andra om hur man kan
undervisa en elev som mar
daligt och plocka ut det som
ar relevant for kulturskolor. I
slutet av projektet bor vi ha en
koffert fylld med tips och ruti-
ner, sager Duncan.

Fotnot: EMMAs har finansiering fran
Postkodlotteriet.
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8l KiRuNA
o STAR MODELL

Med en gruva i ryggen och arm i arm med lokala foretag. Sa
lyckades Kiruna kulturskola moéta barnens efterfragan pa ett
mer digitalt utbud av kurser. Nu star de giirna modell for hur
andra kulturskolor kan jobba med samverkan.

text & foto Johanna Olsson

ATT STARTA UPP nya dmnen kan
tyckas latt. Men om de nya
dmnena ar tekniktunga och
dessutom kraver kompetens
som vanligtvis inte finns inom
kulturskolan kan det bli tufft.
Kiruna kulturskola ar ett span-
nande exempel dar man tagit
hjilp av LKAB for att finan-
siera uppstarten av sina nya
kurser i spelprogrammering
och 3D-modellering.

Jesper Dahlstrom Kawaka-
mi ar tillférordnad kultursko-
lechefi Kiruna och den som
tog initiativet till samverkan
for att kunna erbjuda fler digi-
tala amnen. Han tror att det ar
viktigt att ha ett 6ppet sinne,
nir det kommer till vem som
vill och kan stotta kultursko-
lornas verksambhet.

- Man kan alltid hitta ménn-
iskor som inte vet att kultur-
skolan finns. Nar det géllde
LKAB sa kanske nagon tycker
det kdnns langsckt, men det
visade sig att de har kompeten-
serna, som barnen och ung-
domarna tar med sig fran vara
nya kurser, ar precis den typen

av kompetens som man efterso-
ker i gruvnaringen.

Genom att barnen introdu-
ceras till den hir typen av 4m-
nen vacks ett intresse som pa
sikt kan gora att fler utbildar
sig inom amnena.

Vad giller LKAB var det de-
ras stiftelse, LKAB Academy,
som sponsrade projektet med
digitala kurser. Totalt blev det
tre miljoner, fordelade pa tre ar.

- Vi kunde kopa in utrust-
ning, en helt ny datasal med
ritplattor, vr-headset och 3D-
skrivare. Utrustning som vi
sjdlvklart kan anvanda och ha
gliadje av dven langre fram, si-
ger Jesper.

Men dven om tekniken dr
viktig ar det minst lika avgo-
rande att fa tag i medarbetare
nir man ska utveckla utbudet
av amnen. Aven dir valde kul-
turskolan i Kiruna att striacka
ut en hand, den har gangen till
det som kallas kreativa naring-
ar. Smé lokala foretag, aktiva
inom omradet, som i kultur-
skolans satsning kunnat bista
genom deltidstjanster. -
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TVA AV DESSA tjinster innehas av
Magnus Fredriksson, larare
inom spel och animation, och
Martin Eriksson, som jobbar
med digital musik- och ljud-
produktion. Vid sidan om sina
tjanster pa kulturskolan jobbar
de i Magnus filmbolag.

- Det ir stor skillnad mel-
lan att arbeta for kommunen
och att driva eget. Det var en
kulturkrock forst, men nu har vi
vant oss. Nu ser jag néastan bara
fordelar. Har dr vi i ett samman-
hang och har kollegor, det &r
mycket vart for smé foretag dar
mycket av arbetet dr ensamar-
bete annars, sdger Magnus.

De tycker bada att det ger
mycket att jobba med barnen.
Men tillstar ocksa att det tar pa
krafterna.

- Vi har bada vildigt roligt
nér vi ar pa kulturskolan och
det ger alltid energi och sitter
fart pa det kreativa. Aven om
man 4r helt slut efterat kan det
vara svart att sova pa kvillen
for det snurrar s ménga tan-
kar i huvudet.

DET AR PRECIS s& hir kultursko-
lorna behover tanka, menar
Torgny Sandgren, generalse-
kreterare for Kulturskoleradet.
- Inom andra 4mnen som vi
har finns kulturinstitutioner
att samverka med, som operan
eller lansteatern. Men inom de

3 TIPS FRAN KIRUNA

1. Vaga ta kontakt med det privata naringslivet nar det kommer
till sponsring. Manga foretag vill arbeta aktivt med att stotta barn
och unga som en del av sitt CSR-arbete men behdver tydliga for-
slag att ta stallning till.
2. Se vilken kompetens det finns inom kulturella och kreativa
naringar i naromradet. Dar kan man hitta bade samarbeten och

nya digitala amnena s saknas
den motsvarigheten. Darfor
behover man vara 6ppen for
att samverka med privata fore-
tag med den hér inriktningen.

Det finns en tveksamhet in-
for sponsring och samverkan
med néringslivet, det har dven
kulturskolan i Kiruna mott.
Vissa kallar det niastan en be-
roringsskrack.

Just pa grund av detta tycker
Torgny Sandgren att det &r po-
sitivt att fragan far utrymme.
Kulturskolan i Kiruna har fatt
medel fran Kulturradet for att
driva utvecklingen av digitala
amnen och undervisningssatt
framat i ett natverk. Da kom-
mer en av frigorna réra hur
man kan gora det med hjilp av
samverkan. Precis s som man
gjort i Kiruna.

- Viségi en liten studie vi
gjorde att drygt 30 % av kul-
turskolorna har nagon slags
koppling till en annan sektor.
Det kan vara samarbete med
hogre utbildning eller sam-
arbete med ett foretag. Men
det ar inget man pratar om
nar man traffar andra chefer,
kanske eftersom fragan ar lite
kinslig?

For Jesper ar det sjalvklart
att sprida ett lyckat koncept.

- Vihar redan markt av ett
intresse och inspirerar giarna

i fler.

potentiella anstallda. Ett utékat samarbete kan forutom kompe-
tens bidra med att barn och unga far en insyn i var den digitala

kunskap de far faktiskt efterfragas.

3. Satsa pa deltidstjanster. Det ar lattare att fa personer inom de
kreativa naringarna att jobba pa kulturskolan pa deltid, an att helt
ge upp sitt foretag/jobb. Genom att ha kvar en fot i sin bransch
haller de sig hela tiden uppdaterade kring det senaste i amnet.

Piano, g1

vad mang

pratar om

kulturskolan behover hinga
med 1 sin tid for att vara lika
relevant i framtiden. Darfor star
Al, gaming och mixed reality pa
schemat nir det nya natverket
for digital kultur triffas

for forsta gangen.

SA SKA-
KOMMA

N HOSTDAG | VARBERG, nir de forsta 16ven

landat pa marken och solen gassar som

under en sommardag, ar det dags for

tva spackade halvdagar for att rivstar-

ta ett nytt natverk inom kulturskolan.
Elda Oreto, projektledare for det nya nat-
verket, har hoga forvantningar pa dagarna
och energin i rummet ar lika h6g som luften
utanfor.

- Min férhoppning &r att vi ska komma
niarmare vad vi vill fa ut av det hér projektet
och dessutom ldra kdnna varandra och varan-
dras verksambheter lite béttre, sdger hon.

De forsta programpunkterna star virdar-
na, Kiruna kulturskola, for. Det ar de som
initierat natverket och som héller i tradarna,
bade under dessa dagar och framéver. Deras

16
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lyckade samarbete med LKAB (14s mer i artikeln
intill) har méanga hort talas om, men nu ska man

>Vi har férstitt att det aktivt arbeta for att fa framgéangskonceptet att
inspirera andra. Bakom kulisserna finns dven

finns manga kulturskolor Kulturskoleradet. Det bekraftar generalsekrete-
ute i landet som ar rare Torgny Sandgren, som ser ett stort behov av

intresserade av digital natverkande kring dessa fragor.

kultur och som vill veta - Vi har forstatt att det finns manga kul-
turskolor ute i landet som ar intresserade av di-

mer om hur man kan gital kultur och som ville veta mer om hur man
samarbeta med kreativa kan samarbeta med kreativa naringar for att
fa till ett bredare utbud. Men det har inte fun-
nits nagot organiserat samarbete. Sa vi horde
ett bredare utbud.<« av oss till Kulturskolan i Kiruna. Vi frigade om

TORGNY SANDGREN de skulle kunna tidnka sig att ta ledartrgjan och

driva ett utvecklingsprojekt dar erfarenhetsut-
byte star i fokus, just med tanke pa hurvidl -

naringar for att fa till
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det fungerat hos dem.

Sagt och gjort, idag ar ett tredring projekt fi-
nansierat. Tanken ar att bygga ett nationellt nit-
verk som ska driva utvecklingen av Kultursko-
lans arbete med digital kultur, men ocksa titta
pa hur samarbetet med kreativa naringar kan se
ut. Det var just dessa tva delar som Kulturradet,
som finansierar projektet, tyckte var spannande.

- Exemplet med Kiruna &r intressant for
att det inte bara handlar om att plocka in nya
amnen, utifrdn vad barnen ar intresserade av.
Det handlar ocksa om att samverka med andra
sektorer for att lyckas, siger Simon Stromberg,
verksamhetsutvecklare pa Kulturradet.

Den sista av dessa fragor finns det stort intresse
for i konferensrummet. Fragorna dr manga och
nyfikna, redan i borjan av dagen. Hogt och lagt
diskuteras. Vem kan sldppas in i kulturskolan,
som sponsor? Vad menas med kreativa niringar?
Vem kontaktar man om man vill hitta ett samar-
bete? Ar det viktigaste ekonomisk stottning eller
att fa del av kompetens fran niringslivet?

I KIRUNA HANDLAR samarbetet definitivt inte bara
om ekonomiskt bidrag utan i allra hogsta grad
om kompetensforsorjning. Modellen bygger pa
att lararna i skolans nya amnen har deltidstjans-
ter. P det sittet har de ett ben kvar i virlden
utanfor. Det gor att det gar att fa tag i larare till
kurser som det dr svarrekryterat till,

men det gora det ocksa tydligt for

barnen och ungdomarna hur den

hér typen av kunskap kan komma o
till anvandning.

Men samarbete med andra
sektorer &r inte helt oproblema-
tiskt. Jesper Dahlstrom Kawaka-
mi, tillférordnad kulturskolechef
och den som varit ansvarig for
projektet i Kiruna, sager han
fatt bade ris och ros. Det
finns en viss tveksamhet
kring att ta emot ekono-
miskt stod.

- En del tycker inte att det
ar ratt att verksamhet inom
kulturskolan finansieras med
pengar fran naringslivet, sé ar det. Men
for oss var det en otrolig mojlighet.

Innan eftermiddagen blir kvill hinner
det nybildade nitverket ta en fika i host-
solen. Pa den
kullerstens-
lagda in-
nergarden
smapratas

e
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Elda Oreto, projektledare for
det nya natverket for alla som vill
samverka kring kulturskolan och
kreativa naringar.

‘=
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det 6ver kaffe och morotskaka. De olika repre-
sentanterna har kommit olika ldngt nar det gal-
ler att utveckla kursutbudet efter vad dagens
unga efterfragar. Manga uttrycker véardet av

att ha knutit nya kontakter, och att de redan ar
tacksamma over att de nu vet vem de ska ringa
om de vill ha hjilp i en viss fraga.

- ViiPitea ligger l1angt efter pa det har omra-
det, vi har bara musik och dans hos oss. Men & an-
dra sidan har vi inte sé langt till Kiruna utan skul-
le kunna hélla kontakt och lara oss mer darifran,
sager Stefan Soderlund, elgitarr-ldrare i Pitea.

BOO EGEBJER, chef for musikskolan i Borlidnge,
haller med.
- Ett aktivt tagande av kontakter, torde
vara hogaktuellt for alla som varit har
dessa dagar.
Dag tva ar vadret ett annat, men sche-
mat lika fullt. Manga av passen handlar
om att inspirera och f& igdng tankepro-
cesser hos deltagarna kring hur man vill
jobba framéver, inom nétverket. Per-
spektiven dr ménga. Det finns repre-
sentanter fran regioner, fran specifika
projekt och fran enskilda konstuto-
vare. Tydligt blir att det inte bara
handlar om att fa in nya 4mnen pa
schemat. Visst, manga kulturskolor

6.2022




Madelein,eI Hermergn och Simon
Stromberg, bida friin Kulturskole-
| centrum/Kulturradet; irnyfikna
pa arbetét med digliiialt skapande
och Breativa naringar pa
kulturskolor runt om i landet.

OKAT DIGITALT
UTBUD |
KULTURSKOLAN
— VAD KAN DET
BETYDA?

* Nya amnen for digitalt
skapande, det som enka-
ter bland barn och unga
visat sig vara efterfragat.
* Nya motesformer, t.ex
for den som inte kan vara
med fysiskt eller annu
inte fatt en plats

* Digitala metoder och
material, t.ex underlag
som kursdeltagarna kan
ta del av mellan sina traf-
far eller plattformar dar
de kan méta andra delta-
gare och dela med sig.

i - Detvilart oss om hur vi kan né fler barn och
i unga maste anvdndas. Perspektiv som inklu-

i dering och jamstalldhet méste finnas med frin

. borjan.

vill erbjuda bade animering och 3D-modellering.
Men det handlar ocksa om att anvanda digital
teknik i de amnen som redan finns - nagot manga
tvingats att l4ra sig under pandemin.

- Vi fragade faktiskt vara pedagoger vad nan-

demin forde med sig som gér att
anvanda framover, berattar Lisa So-
derlund fran Kulturskolan i Stock-
holm, som just nu samarbetar med
Goteborg och Malmé for att er-
bjuda fler digitala alternativ. Hon &ar
noga med att papeka att det digitala
ska vara ett sitt att erbjuda mer.

- Det fér inte ersitta det fysiska,
kreativa motet i vara harliga loka-
ler, utan ska forlanga. Det kan bli
ett alternativ nir barn och unga
inte kan ta sig till lokalerna eller for
barn som star i ko, i vintan pa att
komma in pa en kurs.

»Kiruna ar intressant
for att det inte bara
handlar om att plocka
in nya &mnen, utifrén
vad barnen ar
intresserade av.
Det handlar ocksa
om att samverka med
andra sektorer for
att lyckas.«
SIMON STROMBERG

SISTA DAGEN AVRUNDAS med lunch och en
kopp kaffe. Elda och Jesper ar bada ngj-
da med den uppstart projektet fatt.

- Jag hade inte forviantningar pa na-
got specifikt. Jag hoppades framfor allt
att de som varit har skulle vara med-
vetna om att det finns ett natverk och
att det kan hinda manga saker inom ra-
marna for det. Men att det inte var skri-
vet i sten vad det kommer bli. Dit har vi
natt, siager Jesper.

Elda héller med.

— Nu har vi fatt se varandra och allt
har blivit lite mer konkret, men det ar
fortfarande 6ppet hur natverket ska

Nar det galler nya amnen, att
bredda sitt kursutbud, lyfter Made-
leine Hermerén fran Kulturradet vikten av att
anvanda sig av den kunskap man redan har om
hur man kan bredda deltagandet. Kulturskolan
tampas med att barnen som ar aktiva inte speg-
lar samhaéllet. Barn fran vilutbildad medelklass
ar klart overrepresenterade. Nu, med nya am-
nen, finns chansen att gora ratt fran borjan.

anvandas. Det ar precis sa det ska vara i
det har skedet.

Jesper hinner hianga ryggsiacken pa ryggen
innan han flikar in en sista tanke - det gar fort-
farande att ansluta sig till ndtverket, for den som
blivit intresserad.

- Det kan inte vixa hur mycket som helst,
men in finns det utrymme om nagon mer vill
vara med. m
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HAR MOTS SVENSK MUSIKS

Lordag morgon 5 november. I korridorer och salar YOMA, YOUNG MUSICIANS Academy,

ar en grundsten i bygget av

pa Vinerparken i Vanersborg vimlar 78 musikelever,  sveriges framtida musikliv.

Hér samlas unga musiktalang-

25 musikpedagoger, forildrar och lokala funktiondrer. 4, ungefir 10 upp till 20
Vimlet blir struktur och snart fylls lokalerna av dr. Den har géngen gar de pa

kurs tillsammans med delta-

levande klassisk musik fran manga olika hall. garna i Polstjirnepriset.
Annu en Yomakurs har startat En som glids Gver intresset

for Yoma &r Stefan Forsberg,
vd for Kungliga Filharmoni-

- IYoma finns ett orkester-
ideal. Alla kan spela kollektivt
pa hog niva, siiger Andreas
Patrik Hansson som i tio ar
varit dirigent for Polstjirne-
prisets symfoniorkester.




FRAMTID

- Den nationella satsningen
pa unga begavade musiker ger
resultat.

Och resultat behovs, for
det pratas om kris. Den laga
tillvaxten av unga skickliga
musiker har lange varit pa-
taglig. Sarskilt tydlig ar den
bland fokusinstrumenten
oboe, fagott, valthorn, viola
och kontrabas.

- Hela det svenska musikli-

vet star bakom Yoma, forklarar
Stefan.

- Nu finns det en breddsats-
ning pa unga musiker. Alla
som har spelat i ndgra &r och
som har ett intresse ar val-
komna till Yomakurserna. Vi
satsar ocksa pa att finga upp
talanger som vill komma dnnu
langre. Har finns de som siktar
pa att bli professionella musi-
ker och spela i ensemble eller
bli solister. Vi nar bade bredd
och spets.

Annamia Larsson ir valt-
hornist i Gavle symfoniorkes-
ter. Vid sidan av det jobbet
arbetar hon med att undervisa
barn och ungdomar som vill
lara sig spela valthorn.

- Det tar tid att ldra sig och
ofta ar eleverna ensamma om
att spela det instrumentet.
Darfor betyder Yoma valdigt
mycket. Med Yoma fér de vara
med nir flera valthorn spelar
olika stimmor tillsammans.
For en ung valthorist ar det
jatteviktigt och en haftig kans-
la. Dessutom far de undervis-
ning av duktiga musikpeda-
goger och de blir inspirerade
av dldre ungdomar som ger
»spetskanslan«.

ANDREAS PATRIK HANSSON méter
upp i en paus. Han debuterade
som dirigent for Polstjarne-
prisets symfoniorkester redan
som 16-aring, och det uppdra-
get har han fortfarande kvar.
Nu ar han 26 ar. Musikhog-
skolestudierna avslutade han

i Nederldnderna forra aret.
»Polstjarneprodukten« (som
han ibland kallas) har blivit en
internationell frilansande diri-
gent som appladerar den fram-
gang som Yoma har. -

»Yoma &r otroligt viktigt for mig
eftersom kurserna erbjuder allt. Jag
far spela kammarmusik och orkester,
och det ar déar som jag trivs béast.
Dessutom far jag mota nya lérare
och andra musiker, bade svenska och
internationella. Att Yoma finns
digitalt &r bra, och det var
fantastiskt bra under pandemin.<«
EMMA LORSTAD, 18,

FLOJTELEV FRAN STOCKHOLM

»En av férdelarna med Yoma &r att
lektionerna med léraren ar langre
och att jag far hoéra annat &n pd de
ordinarie lektionerna hemma. Larare
tanker olika. Jag har mest varit med
online, men ibland reser jag till
Vénersborg. Mitt sikte &r inst&llt pa
att vara med i Polstjarnepriset.

Det &r kul att tavla.«

ESBJORN NILSSON, 15,

KLARINETTELEV FRAN LUND
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narligt.«
GABRIEL PISCATOR,

- Har finns ett orkesterideal.
Alla kan spela kollektivt pa hog
niva och tack vare regelbundna
traffar gar det att jobba lang-
siktigt med orkesterspelet.

Vid sidan av dirigerandet
driver Andreas Patrik projektet
»Atervixten« for Yoma.

- Till varen ska musiker,
pedagoger och jag besoka kul-
turskolor i landet for att fa fler
att spela, inte minst fokusin-
strumenten, och ta del av allt
som Yoma erbjuder.

Vinnaren av Polstjarnepri-
set 2022, trombonisten Lukas

11, VIOLAELEV FRAN HAMMARO

las och lar mig vdldigt mycket p& Yoma-
. Min musiklarare pd hemmaplan &r bra, men
nar jag moter andra duktiga larare genom Yoma kan jag
ibland lara mig nya saker, bdde tekniskt och konst-

Flink, ar pa plats i Vanersborg
for en konsert. Han minns sin
forsta Polstjarnekurs.

- Jag var sa imponerad av
hur bra andra kunde spela.
Dar vinde det. Jag sag mojlig-
heter.

Lukas liv fordndrades efter
vinsten av Polstjarnepriset.
En héjdpunkt var att fa re-
presentera Sverige i den stora
tavlingen Eurovision Young
Musicians.

- Det dr inte varje dag man
far spela ilivesand teve till

i fleraldander.

»Yoma har blivit valdigt viktigt fér mig. Jag kommer
fram snabbare och blir duktigare. Lararna p& Yoma-
kurserna dr valdigt bra. Jag har varit p& plats ndgra
ganger, men for det mesta &r jag med online. P& plats
i Vanersborg &r bast foér d& far jag trdffa andra och

spela i orkester.<«
REBECCA LUNDGREN, 12,

CELLOELEV FRAN NORRKOPING

YOMA I ETT NOTSKAL

* Yoma kompletterar undervisning pa hemorten
avgiftsfritt med upp till 30 klocktimmar per ar.
Elevernas intresse ar viktigare dn tekniska far-
digheter, darfor finns inga sirskilda krav for
instegsniva 1 (av 4 nivaer).
Eleverna deltar pa plats eller online, allt kopplas
samman i en latthanterlig hybridplattform.
Elevernas ordinarie pedagog kan avgiftsfritt
auskultera pa plats eller online och samarbeta
med Yoma-pedagogerna.
Formaner for fokusinstrumenten oboe,
fagott, valthorn, viola och kontrabas:

Fria resor till Yomakurser

Bidrag till kost och logi

Stod till andras kurser och till undervisning

pa hemorten.
Natverket El Sistemas elever deltar kostnads-
fritt.
Aterstart av musiken efter pandemin: YOMA
lanar kostnadsfritt ut musiker, pedagoger och
dirigenter.
Yoma och Polstjarnepriset drivs av Nationellt
Centrum for Musiktalanger; en ideell forening
dar de stora svenska orkestrarna, musikhogsko-
lorna och den regionala musiken &r engagerade.
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Eskil Williams,
elva ar har sin
fjarde trumlektion.
Han har skrivit en
egen lat.




LANDET RUNT

Pa Burlovs kulturskola finns alla
de traditionella imnena. I man
av plats kan vuxna ocksa delta. Dessutom satsar man
pa KulturCrew, Tvaornas kor och att alla barn i kom-
munen ska fa en kulturupplevelse.

text & foto Maria Ille André

BURLOVS KOMMUN :ir den till ytan
nist minsta kommunen i lan-
det beldgen mellan Malmo och
Lund. Kulturskolan haller till i
ett hundradrigt tegelhus i cen-
tralorten Arlov, dir det mesta
av undervisningen sker. I kom-
munens andra titort Akarp
undervisar nigra larare i mu-
siksalen pé en grundskola.

- Vi ar inte superfortjusta
over det. Det blir mycket en-
samarbete i en helt tom skola,
men Akarpsborna vill girna
att vi ar dér, sdger Jonna Salo-
monsson, enhetschef for Kul-
tur i Burlow.

Hon har varit chef'i snart tre
ar med ansvar dels for kultur-
skolan och dels for mer Gver-
gripande kulturevenemang
samt all offentlig konst i kom-
munen. Tva dagar i veckan
finns hon pa plats pa kultur-
skolan, dér hon tidigare har
jobbat som séngpedagog.

- Vi har en valdigt valfunge-
rande kulturskola. Lararna har
fatt klara sig en del sjélva, och
jag behover inte vara inne och
pillai detaljer, siger hon.

PA BOTTENPLAN i tvavaningshuset
finns bade sma och stora un-
dervisningssalar. Teater- och
bildverksamheten delar pa ett
rum. Har finns ocksé en dans-
sal med tragolv och ett per-
sonalrum. For ungefar tio ar

sedan renoverades byggnaden
och blev helt och hallet kul-

Enhetschefen
Jonna Salo-
monsson och
kulturpeda-
gogen Klara
Sjoblom hoppas
pé sikt kunna
starta Kultur-
Crew dven for
hogstadiet.

turskolans. Tidigare fanns en
AV-central och ett fackforbund
isamma hus.

De flesta av de 15 lararna
jobbar deltid. Den har man-
dagen ar det gitarr-, flojt-,
fiol-, piano- och danselever
som kommer och gar till sina
lektioner. Musikeleverna har
enskild undervisning, men det
finns dessutom 14 olika musik-
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ensembler for dem att delta i,
inklusive de sex korerna. Dar-
utover finns fem bildgrupper,
nio dansgrupper och tre teater-
grupper.

Nir det finns platser 6ver,
far vuxna ocksa delta i under-
visningen, till exempel i blasor-
kestrarna.

- Det ar ofta foraldrar, som
sjélva har spelat tidigare. Det
ar ett vinnande koncept. Bar-
nen ser att de vuxna ocksa kan
spela, och det later battre, sa-
ger Jonna.

Kulturskolan &r sedan fem-
sex ar tillbaka organiserad un-
der Utbildnings- och Kultur-
forvaltningens underavdelning
Kultur och Fritid. Tidigare lag
de under Utbildning och Barn-
omsorg.

- For var del ar detta helt
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Dansliraren Petra Ziegler har

startat en ny balettgrupp den
“ har terminen med barn fran

forskolekKlass till trean.

Klart mycket battre. Det ar latt
att man forsvinner i obligato-
risk verksamhet, om man inte
ar det sjalv, sager Jonna.

| BURLOVS KOMMUN finns en kul-
turgaranti, som innebar att
alla barn fréan forskoleklass till
arskurs nio ska fa nagon form
av kulturupplevelse varje ar.
Sedan négra ar tillbaka har
kulturskolan tva kulturpeda-
goger, som traffar forskoleklas-
serna en gang i veckan under
sex veckor.

- Vi har fria tyglar att skapa
ett upplagg tillsammans med
personalen. Vi gor workshops
och de far uppgifter att gora
till ndsta vecka. Det ar vildigt
kul och harligt, sager Klara
Sjoblom, en av kulturpedago-
gerna.

Kulturpedagogerna jobbar
ocksa med de tva utvecklings-
projekten KulturCrew och
Tvaornas kor. For dessa bada
projekt har kulturskolan sokt
och fatt 461000 kronor -
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fran Kulturrdadet for det har
laséret.

- KulturCrew ir en satsning
paatt fa in barn i 6ppen verk-
sambhet, att 6ppna dorrarna lite
mer, sé att det inte blir en tros-
kel, siger Jonna.

Verksamheten ar gratis och
ett nationellt koncept, dir
Musik i Syd dr med och guidar
for att lata barn och ungdo-
mar bli delaktiga och ansvariga
for olika kulturarrangemang.
Kulturpedagogerna gick ut i
kommunens alla mellanstadie-
Kklasser for att informera och ta
reda pa vad barnen sjélva vill.

- Det finns sa mycket idéer.
Tanken ar att de ska bli fram-
tidens kulturskapare och ldara
sig teknik, vara konferencierer
och gora jobbet bakom scenen.
Ett ging pa atta stycken ville
vara med, sa nu traffas vi varje
tisdag, sager Klara.

Forsta uppdraget narmar
sig, d& KulturCrew-deltagarna
ska stilla fram stolar, dela ut
program, hilsa vilkomna och
skota mellansnacket vid kul-
turskolans solistkonsert.

| PROJEKTET TVAORNAS KOR &ker kul-
turpedagogerna ut till alla an-
draklassare. Det ar samman-
lagt tolv klasser som har ett
rullande schema, dar tre klas-

Lilja El-alawi,
15 ar brukar fa
vilja latar sjilv.
Hir spelar hon
Rihannas Stay
med sin lirare
Nelica Stano-
sevic.

tain barnen i det stela rum-
met. Inte ett 6ga var torrt, sa-
ger Klara.

- Det ar bra nar vi kan visa
for politiken vad vi gor och fa
dem att permanenta det som
har fungerat bra. Det blir lite
flangigt att vara ute pa skolor,
men det dr det virt. Da blir det
bredd. Vi ar har pa skattebeta-

horlurar hela tiden men &r
med pa sitt sitt, sager Klara.
Forra aret sjong 50 barn
fran Tvéaornas kor pa ett kom-
munfullméktigemote.
- Det var sa himla harligt att

ser far besok varje larnas pengar, och
fredag. De jobbar »Vi 4r har pa skatte- det vore ju fasen om
med tio latar varav vi inte vore till for

2 ora k P betalarnas pengar, 1la kommuninvi-
nagra kommer alla kommuninvé
musikpedagogerna och det vore ju fasen  npare, siger Jonna.
pa Malmo kultur- om vi inte vore - Man ska kunna
skola. ) till £6r alla g:’«i vi1}<en vag man

- Det ar typ det o, vill pa kulturskolan.

roligaste vi gor. kommuninvanare.< En del elever kom-
Det har en otro- JONNA SALOMONSSON mer for att fa triffa
lig charm att alla en vuxen, men man
ar med. Nédgon har ska ocksa kunna bli

konsertmusiker. Man kan fa
extratid om man samrader med
mig och sin ldrare, siger Jonna.

Det stimmer vil med kul-
turskolans devis: Kom som du
ar och bli den du vill! =

Burlovs
Kkulturskola

* I Burlévs kommun bor 19 800
maénniskor.

o Kulturskolan har 379 elever varav
261 ar flickor, 117 ar pojkar och 1
ar ickebinar.

¢ Eleverna dr mellan fyra och 65 ar,
men de flesta tillhér malgruppen
sex till 20 ar.

* 15 ldrare undervisar pa kultursko-
lan. Det motsvarar drygt atta hel-
tidstjanster.

 Terminsavgiften dr 300 kronor,
och syskonrabatt tillimpas. Vuxna
betalar 900 kronor per termin.
Deltagande i orkester dr gratis,
utom for vuxna som betalar 500
kronor.

* Vill man hyra instrument, kostar
det 250 kronor per termin.

» Kulturskolan gor cirka tio konser-
ter och forestdllningar pa ett ar.

e I man av plats kan man gi pa mer
an ett amne. Det ar ko till framfor
allt gitarr och piano men &ven till
sang och slagverk.

+ Amnet kreativt spelskapande finns
som digital kurs under Regional
kulturskola i Skane tillsammans
med fem andra kommuner.
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Stiftelsen Albin Hagstroms minnesfond
delar ut stipendier i tre kategorier:

Ordinarie stipendium
FOR FODDA 1987 ELLER SENARE

Barn- och ungdomsstipendium
FOR FODDA 2007 ELLER SENARE

Albin Hagstroms stora stipendium
OM 100.000 KRONOR

Obs! Stipendierna ar INTE avsedda for grupper.

ANSOKNINGSBLANKETT SAMT YTTERLIGARE INFORMATION
www.musikaliskaakademien.se/hagstrom | 08-407 18 02 | adm@musikaliskaakademien.se
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