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EN TIDNING FRAN

"Nu madste vi bdra
varandra. Nar ni kénner
att ni behdver hjdlp — ring
né&gon av osst Vi mdste
fortsatta nétverka och
hjalpas at. Allt vi gor ar ju
fér barnens skull. ”
MAGNUS EKWALL,
KULTURSKOLERADETS
NYE ORDFORANDE

LED




agsutbildning

NIVERSITETS UPPDRAGS AB

du kompetensutveckla dina larare? Visste du att
arlstads universitet kan komma till din kommun och «
genomfora kurser, forelasningar och langre utbildningar?

tom Lararlyftet och kurser fér férskolan har
ett Utvecklingsprogram fér skolutvecklare
och en Akademi fér kulturskolor som du kan

asa mer om pa webben. -~ 7

Kontakta mig sa kan vi skraddarsy &t er!

DIGITAL AND NEW'MEDIA INNOVATION'
NETWORK

THE NEW ERA OF TECHNOLOGY HAS AFQPIVED|
THE FUTURE IS HERE!

|

CONTACT US i - e

®+46 (0)76 138967 ~ Webinars and.Workshops

4~ KULTURSKOLA KIRUNA on the new media in
eyrrs Janssonsgatanw Kiruna Kulturskola: 3d Gaming,

Animation, VR, AR, Al...
; @ E@Fbto@gnﬂaom




Magnus Ekwall

Kulturskolerddets ordférande

"Ledarskapet inom kulturskolan
spelar en central roll for att gora
detta uppdrag framgangsrikit!”

Tillitstulla ledare |DETTANUMMER

5 Motet: Magnus

skapar trygg arbetsmiljo e

agnus Ekwall heter jag, och det
ar med stor gléddje och nyfikenhet
jag tar mig an det viktiga uppdra-
get att som styrelsens nya ordf6-
rande leda Kulturskoleradet. Med
fokus pa barn och unga och deras
mojligheter att paverka och vara
delaktiga i verksamheten vill jag
leda och utveckla kulturskolan i
Sverige.

Kulturskolan ska vara bade
bred och spetsig, med uppdraget
att ge barn och unga mojlighet att
utforska och utveckla sin krea-
tivitet inom olika konstformer
— men ocksi att fungera som de-
mokKkratisk och samhéllsbyggande
funktion. Vi skapar sammanhang
och motesplatser for unga runt
om i landet. Vara lokala upp-

6 KNUT frén start

tillitsfull ledare skapar en trygg till nu

arbetsmiljo dir bade deltagare och

medarbetare kinner sig respekte- 10-17  Kulturskole-

rade och uppskattade. dagarna
Genom att ge barn och unga special:

kreativa mt’)jligheter att uppticka Ledarskap

och utveckla sina talanger kan

kulturskolan bidra till sjilvkansla, 18 Maria Surom

sjalvfértroende och personlig ut- forebilder

veckling. Saklart har detta ocksa

en positiv effekt pa elevernas vil- 21 Landet runt:

maende och i férlingningen pa Bords leder framét

deras skolprestationer. 26
Kulturskola som foreteelse ar

ett sitt att skapa sammanhang dér

barn och unga frin olika bakgrun-

der far mojlighet att 1dra kinna 30 Detérséijag

varandra och samarbeta med ett

gemensamt intresse. Pa sa sitt blir

vi samhallsbyggande och 6kar for-

Min kulturskola:
Umed lyssnar p&
ungdomarna

sdiger det: L4t
skapandet leda

drag varierar fran kommun till staelsen mellan ménniskor. vagen

kommun och sa maste det vara, Det dr viktigt att alla vi som ar-

eftersom ansvaret for varje unik betar i kulturskolan tillsammans

kulturskola ligger hos respektive diskuterar och arbetar med kul-

kommun. turskolans uppdrag och ledarskap

Ledarskapet inom kulturskolan for att ge bista mojliga forutsitt-

spelar en central roll for att gora ningar for att bli varje barns bista

detta uppdrag framgéngsrikt. En kulturskola.
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Kulturskolan
i korthet

LAS KULTURSKOLE-
RADETS RAPPORTER

Kulturskoleradet har tagit fram ett antal hand-
bocker och stddmaterial i syfte att gora kultursko-
lornas utvecklingsarbete enklare eller i opinions-
bildande syfte. Har finns till exempel en handbok
om hur man gar frdn musikskola till kulturskola
och olika skrifter om hur man kan jobba med jim-
stilldhet, systematiskt kvalitetsarbete, ungas in-
flytande samt metoder for att inkludera barn med
funktionsnedséttning. Senaste rapporten hand-
lar om konsekvenser av minskat statligt stod till
kulturskoleverksamhet. Kulturskoleradets skrifter
finns under Publikationer pa var hemsida.

SMODELLEN
K\ILT\\RSW“')E“‘:\KA“ YRSKOLAN
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Kulturskoledagarna 2024
ager rum i Vésterds.

20

maij, p& Kulturskolans dag, &r det
dags att visa framfétterna, var de
an befinner sig. KNUT ses IRL
i Géteborg och sdnder live.
Vad gér du?

h..-

SISTEM A

NU FINNS S/DA VID SIDA
AVEN INORRA SVERIGE!

Sida vid Sida Norr @r en skolkon-
sert med 90 elever frén kultursko-
lorna i Boden, Umed, Ornskalds-
vik, Ostersund och Sundsvall, i
samarbete med 40 musiker fran
Sundsvalls Orkesterférening och
Norrbottens Ungdomssymfoniker.
Dirigent ar Ron Davis Alvarez. Den
22 april skedde premidrkonserten
och vi foljer fortsadttningen med
spdnning.

MISSA EJ16-18 APRIL
2024 1 VASTERAS

Nu har Kulturskoledagarna
2023 avslutats och vi sdger

ett stort tack fill alla som del-
tog. Nu gdr vi in i planering

av ndsta ars konferens, som
kommer att dga rum i Vasterds
16—18 april. Férmodligen gor vi
som i &r med en frivillig ming-
elkvall och chans till natverks-
moten kvallen innan, s& boka
gdrna dven den 15:e. Skriv in
datumen redan nu och kénn
dig varmt vélkommen!

DIGITALT SKAPANDE
OCHSAMARBETE MED
NARINGSLIVET

Kiruna driver ett projekt kring
digitalt skapande. Nu vill nat-
verket undersoka kulturskolors
digitala skapande och eventu-
ella samarbeten med ndrings-
livet genom en enkdt. E-posta
elda.oreto@kiruna.se for att
vara med i undersokningen.

PRENUMERERA MERA
| februari presenterade vi stolt
Kulturskolan Magasin 2.0. Var-
je nummer har ett tema och i
varije nummer finns minst ett
uppslag for ungas talan. Nu vill
vi pusha for att magasinet ska
né fler, bade inom och utanfér
var egna organisation. Har

ni engagerade ungdomar?
Ge dem en prenumeration i
present! Eller gér som fler och
fler kulturskolor och ge ett ex
var till alla pedagoger. Kanske
behdver ndgra ex hamna i
kommunfullmdaktige? Lagag fill
vardefulla prenumerationer
genom att skicka epost med
postadresser till prenumera-
tioner@kulturskoleradet.se
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Magnus Ekwall, chef for Malmé
Kulturskola, valdes i mars till ny
ordférande fér Kulturskolerda-
dets styrelse.

Hur kdnns det?

— Jattespdnnande och he-
drande! Jag vill gérna vara med
och utveckla och péverka kul-
turskolan. D& méste man vara
beredd att ta pé sig ansvar.

Vem dr du?

— Jag @r fédd i Malmé och har
bott har i stort sett i hela mitt liv.
Jag larde mig spela piano nar
jag var 7 ér, hos en dam som
bé&de mormor och mamma spe-
lat fér. Efter musikhégskolan job-
bade jag som musiker i médnga
ar. De senaste 30 aren har jag
varit pa kulturskolan i Malma,
som ldrare, enhetschef och nu
som avdelningschef.

Vilka egenskaper har du som gér
dig lamplig fér den har rollen

— Jag dr en inlyssnande per-
son som férsdker vara béde 6d-
mijuk och modig. Jag dr diploma-
tisk, men énda tydlig med var jag
star. Fér mig ér det viktigt att visa
att det hdr inte dr en one man
show. Vi @&r ménga som behéver
jobba tillsammans.

Vilka utmaningar ser du for
kulturskolan idag?

— En viktig fréga &r det stat-
liga utvecklingsbidraget som &r
halverat och som eventuellt
ska plockas bort. Dér maste
vi agera for att forséka
sdkerstdlla bidraget
framéver. Andra viktiga
frdgor &r kompetens-
forsérining och att héja
statusen for var lararkar.

Vi méste ocksé fortsatta
utveckla kulturskolan sd att
den hela tiden @r relevant for
barn och unga idag.

Varfoér ar kulturskolan viktig?

— |l en tid av hérda priorite-
ringar kan jag férstéd den som
tanker att kulturskolan inte &r
det viktigaste, att det inte dGr
pé livoch déd. Men jag tror att

kulturskolan ar valdigt viktig.

Genom att bade bevara det

vi gor idag och utveckla verk-

samheten kan vi frémija en po-

sitiv samhadallsutveckling och
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"y : férebygga manga av de utma-
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! “ " ningar vi ser fér unga idag.




KNUT fran start till nu

Som ni kunde lasa i forra numret tréffades KNUT (Kulturskolans
Nytdnkande Ungas Talan) for forsta géngen i Stockholm i borjan
av dret. Sedan dess har det hdnt massor:

D KNUT har bildat en ideell féren-
ing, med forsta drsmoéte 20 maij i
Goteborg

Digital inspirationsféreldsning
med Joakim Danell, som berat-
tade om Kreativ Pride som han
arbetar med pé kulturskolan i
Malmé.

Sju av KNUT:arna deltog i Folk
och Kultur i Eskilstuna 8—11 fe-
bruari, déar vi bland annat skrev
poesi i Kulturrddets monter ihop
med Nioosha Shams, Sveriges
|lasambassadér, och ungdomar
fran Sodertdlie.

Fem KNUT:are deltog pd Kul-
turskoledagarna 2023 dar vi
dels var med pa forelésningar
och seminarier, dels holl en
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workshop i digitalt skapande

med Klara Stenkvist frén Sverok.

| skrivande stund planeras Kul-
turskolans Dag 18—20 maj dd vi
ska ses IRL i Goteborg. Dé ska vi
halla vart férsta drsmote, prova
en studio, workshopa om kultur-
skolans framtid samt massa an-
dra spdnnande aktiviteter. HAll
utkik, mer info kommer!

Utéver KNUT pd nationell nivéa
har det pagatt en hel del aven pd
regional och lokal nivé. Det har
varit allt frén demokratidagar till
workshops och utbildningstillfal-
len med bdade elever, pedagoger
och chefer.

Nar det kommer till unga, del-
aktighet och inflytande gar vi fran
klarhet till klarhet. Mdaste det vara
sa svart egentligen? Ar det inte
bara att géra? Allt méste inte vara
pd plats pd en géng, ibland &r
det battre att komma igéng i liten
skala é@n att inte komma igéng alls.
Tank vad mycket mer vi kan géra
om vi slépper in och lyssnar p& och
hjalper varandra. S& kroka arm
med ditt lokala elevréd, den enga-
gerade eleven pa din danslektion,
pedagogen med massa ideér eller
vem/vilka det &n kan tdnkas vara,
for tillsammans kommer vi ldngre!

Hanna Morau, nationell coach for
KNUT
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Vi é@r 19 ungdomar mellan 15 och 22 ar frén Pited, Hudiksvall, Orsa, Falun, Stockholm, Habo,
Trands, Géteborg, Vellinge och Skurup. Hér &r tre av oss. Sex presenterades i Kulturskolan
Magasin nummer 1.23. Resterande méter du i kommande nummer.

FOTO: JONAS GRATZER

ZELDA ALVEHED

Ort: Kommer fran Savsjé men dr med i
Trands Kulturskola.
Kulturskoleengagemang: Teater ér min
grej! Jag é@r bdde med som hjdlpreda
for den yngsta teatergruppen och som
eleviden dldsta teatergruppen.

Om KNUT: Jag vill kunna paverka sé att
alla barn och ungdomar ska kunna ha
moijlighet att uttrycka sig konstndérligt.
Att kulturskolan ska vara lika sjalvklar
som idrotten i samhadllet!!!

SMILLA ASKLUND

Ort: Trands

Kulturskoleengagemang: Teater/Dans/
sdng

Om KNUT: Jag vill vara med i KNUT fér
att bidra till 6kat kulturintresse bland
unga bdde kommunalt och regionalt.
Jag hoppas att KNUT kommer kunna
g6ra sa att kulturskolan blir en central
deli fleras liv och f& ungdomars rést
hérda.

HANNA

Ort: Hudiksvall
Kulturskoleengagemang: Gitarr och
musikproduktion, men har testat det
mesta

Om KNUT: Jag hoppas att KNUT ska-
par fler méjligheter fér unga att paver-
ka sitt kulturliv, samt skapar en plats
for oss att tillsammans uttrycka véra
asikter pa ett produktivt och menings-
fullt satt.

KULTURSKOLAN MAGASIN #2.23 0



"Jag tror att kulturivar alder,
i synnerhet nu nér det héinder sa
mycket, dr av stor betydelse dérfor
att det skdnker oss andrum.”

Ur interviu med Maria Sur. Las mer pd sidan 18.

KNUT pa < "R :'.':'__-".ii-':g-,s_'.
Instagram ® oo
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KNUT har startat Insta! Folj oss
gérna pd k_n_u_t_!

Har ser ni oss tillsammans med
Sveriges kulturminister Parisa Lil-
jestrand! Vi fick traffa henne pd
Kulturskoledagarna i Orebro och
gav henne en Jag Ager-véska
och nummer ett av Kulturskolan
Kuliurskoledagarna i Orebro ('\)A,:izz.m' parkanhon{Gsamer
Det var valdigt bra att KNUT var med pd Kultursko- Hon skrev sedan om métet med
ledagarna! Fler unga maste f& inkluderas i dessa oss pd sin egen Instal

FOTO: EMIL VILGOT WALLIN

sammankomster. Det @r viktigt for oss ocksa att bli
upplysta om vad cheferna blir féreldsta kring samt f&
prata direkt till dem. Varfér? Svaret ar enkelt. Dialogen
mellan verksamma och deltagande i kulturskolan bor
starkas och det finns inga battre satt an att hélla en
|6pande kontakt samt &rliga sammankomster frén alla

EIC e L KNUT har fatt
sin forsta
medlemsforening

<
a
Z
Claudia, Evan och ) 5_‘9
Smilla tréffade Martin { Vi ér stolta och glada éver att kunna meddela att Kulturskolans <
Stenmarck i Orebro, ~= I Elevforening i Umed, KEU, har gatt med i KNUT. Vi valkomnar alla! <
ndr han berdattade om 4 sl . o . h q o kultur- [
Svenska Musikfondens ! _ aka goalrn? p?, ni som ::|r en gruE)p engagerade unga pd er kultur >
nya stipendier for . g J skola. S& har sager Umed om varfér de valt att £

kulturskoleungdomar. e f 'l| L gd med:
' — For KEU innebdér ett medlemskap i
KNUT inga maésten eller kostna-
der, utan enbart méjligheter att
traffa andra féreningar och
skapa battre mojligheter att
lyfta barn och ungas réster
och ésikter.

Jonatan Widmark, ord-
forande i KEU (Kultursko-
lans Elevférening Umed)
Las mer om KEU i reporta-
get om Umed pd sidorna
26-29.

B5ING FORC
CK

orteur o edal

FOTO. MALIN AGHED

Ldas mer om Ifalie Kltft,
Jonatan Widmark och
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SYAN
SliTensson

"Jag heter Evan Sixtensson och
&ar med i KNUT. Jag gér i Hu-
diksvall kulturskola i teater och
musikproduktion, och har tidi-
gare gatt i gitarr och kér.

Jag skriver om ganska mérka
saker, och jag vill att folk som
lyssnar ska kunna kénna igen
sig och veta att det finns andra
som kdnner likadant. Glada
melodier med lite mérkare
texter.

Min férsta lat skrev jag i
fyran, och redan dé skrev jag
pé engelska. Fér mig ér det en
slags escape: nér jag skapar
latar téinker jag inte p& négot
annat.

Samtliga latar pé albumet
har jag skrivit under ett ér. Jag
har skapat dem frén scratch
— musik, text och allt som man
goridatorn.

Naér jag var 3 ér stod jag pa
min farmors trapp i hennes
stuga och sjong fér alla som
var dér. Jag har alltid dlskat att
sté pé scen, och jag vill hélla
pé med bdde teater och musik
i framtiden. Min plan ar att
gé teatergymnasium i Bollnas
nésta ér.”

Knutmedlemmen Evan
Sixtensson slépper sitt
forsta album i slutet av
maj 2023. Checka

in HappyTunes pé&
Spotify. A-A
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Ledarskap och
samverkan — med
barnen i fokus

Nar kulturskolans chefer samlades for arets Kulturskole-
dagar var ledarskap den roda trdden genom allt.

— Nu ar det viktigare 4n nigonsin att vi hjilps at och
stottar varandra, for att tillsammans skapa varje barns bista
kulturskola, sade Magnus Ekwall, nyvald ordférande
i Kulturskoleradet.

TEXT IDA THUNBERG

330 deltagare frén hela Sverige var pa plats i
Orebro under tva dagar i mars, dir Kulturskolera-
det bjod pa ett fullspackat program. Foreldsningar
och seminarier blandades med arsmdte, festival-
kvéll och médngder av méten med nya och gamla
bekanta.

Forst ut av huvudtalarna var Malin Oest, orga-
nisationskonsult. Hon konstaterade att de allra
flesta manniskor vill géra ett bra jobb pé sina ar-
betsplatser, och att medarbetarna darfor ofta har
manga goda idéer om utveckling.

- Da giller det att man som chef skapar en bra
struktur for delaktighet.

Hon menade att det maste vara tydligt infor
medarbetarna var de olika besluten fattas och hur
vi som ledare forhéller oss till det - och att ha till-
rackligt med mod for att hantera maktpositionen
pa ritt sitt.

- Annars borjar vi kKlampa runt pa ett sitt som

gOr att det vildigt 14tt uppstar konflikter. Och ni
har inte rdd med for mycket konflikter. Er tid 4r for
viktig. Barnen och ungdomarna behéver er allde-
les for mycket for att ni ska dgna era dagar it sant.

Malin Oest &terkom till att tydlighet férebygger
konflikter av det slag som gar pa djupet och dter tid.

- Jag tycker att chefer kan vara lite fega, och
med det menar jag att man inte sitter verksamhe-
ten - barn och unga - i fokus. Istillet sidtter man
sin egen bekvamlighet forst, till exempel genom
att inte markera nigot som ar fel inf6r sina led-
ningsgruppskollegor eller siga till medarbetare
som inte gor ritt saker.

Malin Oest menade att en ledare hela tiden
maste vara pa trna, och kunna siga “Nu gor du
inte riktigt som vi har kommit 6verens om. Vad
behdver du for att kunna gora pa ett annat satt?”

- Hamta kraft frin era ledningsgrupper och }
fran varandra! Ni maste fungera sa att barnen och

KULTURSKOLAN MAGASIN #2.23 a



ungdomarna far det de behover. Ni dr supervik-
tiga, glom inte det!

En av dem som lyfte fram det viktiga arbetet som
sker varje dag var kulturminister Parisa Liljestrand
(m) som fanns pa plats och pratade fran scenen pa
Hjalmar Bergmanteatern.

- I vara kulturskolor bedrivs en oerhort fin verk-
samhet som gor skillnad pa riktigt i barns och ung-
as liv. Det ni gbr 6ppnar upp dorrar till nya rum for
barn och unga. Kulturskolan kan vara platsen dir
man far en meningsfull fritid, ddr man kan méta
ménniskor frAn andra sidan stan, och ocksa dir
man kan hitta sitt eget kreativa uttryck. Det dr en
plats att vixa pa - inte bara som sangare, tecknare
eller cellist, utan ocksa som individ och samhalls-
medborgare.

Men &ven om de starkaste intrycken under
dagarna i Orebro handlade om gemenskap och
framtidstro, s mérktes en del oro bland samta-
len. Inte minst med anledning av att regeringen
har halverat kulturskolestddet till fran 200 till 100
miljoner kronor. Parisa Liljestrand tog sats fran
scenen och sade att det var dags att prata om ele-
fanten i rummet.

—Om det nu dr sa bra, det ni gor — varfor skir
viiregeringen i sa fall ner i kulturskolans statliga
bidrag?

Kulturministern betonade att utvecklingsstddet
aldrig har varit tankt att tdcka upp ordinarie verk-
samhet som i grunden dr kommunalt ansvar.

- Att stodet fortfarande finns kvar visar att re-
geringen virnar barn och ungas ritt till kultur
trots en enormt tuff ekonomisk situation i landet.
Arman barn eller ungdom i Sverige idag s ska
man ha méjlighet att kunna ta del av och utéva
kultur - oavsett var i Sverige man bor och vilka
forutsittningar eller bakgrund man har. Det vik-
tiga ska vara vilka drommar man har, vart man vill
vara pa vag. Vilken ldngtan, engagemang och nyfi-
kenhet man har.

Under Kulturskoledagarnas diskussioner fram-
kom det att manga av de samlade cheferna upp-
lever det svart att na fram till politiker och fa dem
att verkligen forsta virdet av det som kulturskolan
gor, istéllet for att bara se det som en pliktskyldig
belastning. I ett panelsamtal pa scenen mottes
fyra Orebropolitiker for att bland annat diskutera
just detta. Kristdemokraternas Sandra Fréjden-
stam, kultur- och fritidsndmnden i Orebro, lyfte
fram vikten av att vaga kontakta beslutsfattarna:

- Det dr jatteviktigt att vi politiker bjuds in till
era verksamheter! Ofta blir vi sittande och laser
igenom en massa handlingar och tittar pa alla
budgetposter, och vet att ndgonstans maéste vi ski-

e KULTURSKOLAN MAGASIN #2.23

Zelda Alvehed och Smiilla Asklund frén
KNUT underséker Kulturskoledagarna
for alla barns och ungas rékning.

FOTO. IDA THUNBERG

ra ner. Det dr forst nér vi kommer ut som det blir
verkligt. Bjud in politiker och kanske hela nimn-
der till era kulturskolor. Visa vad ni gér och beritta
om vilka utmaningar ni har!

Wilhelm Sundman, regionrad for Liberalerna,
poingterade att kulturskolan inte bara far ses som
en budgetpost som man inte har rad med.

- Frin kultursidan maste man vara valdigt tyd-
lig med vad alternativet 4r. Hur manga ungdomar
spenderar inte sina kvillar pa kulturskolan och lar
sig nagot produktivt? Om de inte skulle vara dir,
vad skulle de gora da?

Wilhelm Sundman menade att samhéllets kost-
nader riskerar att bli mangdubbelt hogre i fram-
tiden om for stora nedskirningar gors pa kultur-
skolan, eftersom ménga unga riskerar att hamna
utanfor vettig fritidssysselsdttning och bli hing-
ande pa gatorna istillet.

- Det ar viktigt att kultursektorn sjilva 4r med
och pAminner om detta, att det finns fler virden
att ta hansyn till. Sedan finns det alltid en verklig-
het att forhalla sig till, och alla beh&ver hjilpas at
att spara. Men var alltid proaktiva! Tala om vad ni
kan bidra med och vad man absolut inte far rora.

Pé& plats under hela konferensen i Orebro fanns
representanter for KNUT - Kulturskolans Nytédn-
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Kulturminister Parisa
Liliestrand géstade
Kulturskoledagarna.

béde mod och makt.

En av konferensens huvudtalare,
Malin'Oest, inbjod till samtal om

kande Ungas Talan. Nir de fem ungdomarna gick
upp pa scenen blev de varmt vilkomnade av ihir-
diga applader. Att de ungas inflytande ska 6kas ar
en viktig fraga for Kulturskolerddet, och for Zelda
Alvehed, 18, fran Savsjo och Smilla Asklund, 16,
frdn Tranas, blev responsen pé deras narvaro i
Orebro lite dvervildigande och samtidigt rolig att

och se hur mycket det 4r som pagér, sdger Zelda
Alvehed.

Vid drsmétet avgick Jalle Lorensson som ord-
forande i Kulturskoleradet. Han var ocks& med
och holli ett av seminarierna, "Ny chef i Kultur-
skolan”. Ddr pAminde han bland annat just om att

fa ta emot.

- Jag dr en ungdom som har asikter och
som vill horas. Jag dr jatteintresserad av
kultur, sa for mig var det sjdlvklart att vara
med i KNUT nér jag fick fragan. Att folk
verkar sa glada Over att vi ar hér och vill
lyssna pa vad vi sdger kinns jitteroligt, si-
ger Smilla Asklund, som har dansat i kul-
turskolan sedan barnsben. Zelda Alvehed
borjade i kulturskolan forst nédr hon gick
gymnasiet och dgnar nu en stor del av sin
tid 4t teater.

— Det ar viktigt att vi ungdomar dr med
péa konferensen, for det dr vildigt sillan

KULTURSKOLEDAGARNA 2023
Plats: Orebro 22—23 mars pé&
Hjalmar Bergmanteatern ochii
Kulturkvarteret.

Deltagare: 330 chefer och ledare
Huvudtalare: Malin Oest, organisations-
konsult, Niklas Huss, innovationscoach
och Sara Damberg, social entreprenér
och grundare av Friends.
Seminarier: Ett drygt femtontal som
innefattade allt frén digital utveckling,
ungas inflytande och psykisk hélsa till
kulturskoleundervisning i glesbygd
— allt med ledarskap i fokus.

barnen och ungdomarna alltid ska fin-
nas med pa alla méten. Om inte rent fy-
siskt, sa ska de dnda alltid sitta pa forsta
raden nir besluten ska fattas.

- Ni har fatt skattebetalarnas pengar
ierahdnder och de ska anvidndas pé ett
bra sitt, med barnen och de unga i fo-
kus, sade han.

Jalle Lorenssons eftertridare 4r Mag-
nus Ekwall, som i sin presentation berit-
tade att han alltid varit fascinerad av hur
kulturen kan paverka samhéllsbygget.
Han nimnde tuffare tider, ekonomiska
nedskirningar och stérre oro som vik-
tiga anledningar att finnas dir for varan-

man sitter i samma rum som massor av vuxna som
pratar om vuxengrejer. Nar jag dr pa kulturskolan
drjagiteatersalen, men jag vet ingenting vad som
hander bakom de vuxnas kulisser. Sa det ar jat-
teintressant att vara med héir, prata med de vuxna

dra, bade chefer och lirare.

- Nu maste vi bara varandra. Niar ni kommer
hem och kanner att ni behover hjilp - ring ndgon
hir i rummet! Vi maste fortsitta att nitverka och
hjalpas at. Allt vi gor ar ju for barnens skull.
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Mellan pedagoger
och chefer

Peter Tikkanen ar musikern, kapellmdstaren och turnéledaren
som alltid brunnit fér barn och unga. Som regional samordnare
ar platsen mellan chefer och pedagoger hans ansvar.

TEXT ZELDA ALVEHED, FOTO SMILLA ASKLUND

2017 startade enregional samverkan mellan
kulturskolorna i Orebro ldn. Peter Tikkanen till-
fragades av en Kulturskolechef i Karlskoga om
han ville ta samordningsjobbet, och det ville han
garna. Peter berdttar att han alltid brunnit fér barn
och unga och ofta stort sig pd samhéllet som inte
tar barn pa allvar.

- Det mérks extra mycket pa en scen. Man hor
ofta nigon séga: dsch de dr bara barn! Man kanske
tar sig tiden att sldpa upp en idrottsbank och ndgon
mikrofon, men om Darin eller Carola kommer d&
ar det fett ljud och ljus som man satsat pengar péa.

- Denna funktion &r véldigt viktig, och min roll
ir bland annat att fylla mellanrummet mellan
pedagoger och chefer.

Just nu jobbar Peter halvtid som kulturskole-
samordnare i Orebro ldn och halvtid som barnkul-
tursamordnare i Karlskoga kommun.

- Jag kénner att jag har ett avstind mellan mig
och malgruppen. Det dr en brist att jag inte dag-
ligen tréaffar unga langre, trots att det 4r dem jag
jobbar for.

Vad d&r det som gor att du vill jobba med detta?

- Det spelar ingen roll om jag skriver, spelar el-
ler eller organiserar, generellt drivs jag av att jag
vill vicka tankar och gora skillnad. Jag dlskar att
jag far vara med i vart 14n s att barn och unga i
Nora kommun kan delta i Orebro kulturskolas
musikallinje pa féordjupningsniva. Och fér de dar
ungdomarna kan det vara livsavgérande. Kort och
gott, jag vill gora skillnad.

Peter har gétt i musikskola sedan han var liten.
Han spelade trumpet i orkester.

- Jag vaxte upp i en kyrklig kontext, dar pappa
satte mig i pianolektioner med tanke pa att jagi
framtiden skulle kunna spela till kérerna. Jag led-
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de min forsta barnkdr nér jag var elva ar. Sa kyrkan
har stor paverkan pa mig och varfor jag ar har. Jag
véxte in i detta pa ett naturligt sétt.

Och musiken blev det: Peter har bade jobbat
som musiker, arrang6r och kapellméistare vid
manga teaterforestillningar och turnéer.

Hade du bra larare att se upp till och inspireras av
nér du var ung?

—Ja, och det &r viktigt. Om jag inte hade haft
vissa manniskor i mitt liv nir jag var yngre hade
jag aldrig héllit pa med det jag gor idag. De ar jit-
teviktiga inspiratorer for mig fortfarande. Jag har
burit med mig vikten av att tro p&4 ungdomars for-
méga. Det handlar om att kld ungdomarna i lite
for stor kostym och sedan skicka med: du kommer
fixa det hir! i stdllet for att kld dem i f6r sma kosty-
mer och tinka: det kommer 4nd4 inte gé! Jag tror
att ungdomar mar bra av att vuxna tror pa dem.

Ar det fér att du hade bra vuxna i ditt liv nér du
var yngre som du nu vill vara en vuxen som sjdlv
inspirerar hos dagens ungdomar?

- Det har i alla fall hjalpt mig. Hade jag haft
déliga forebilder hade jag séklart blivit mérkt och
péverkad.

Vad dr det basta med ditt yrke?

- Vildigt svart, for vad dr mitt yrke egentligen?
Jag identifierar mig fortfarande som en utévande
konstnér, jag &r musiker och kapellméstare. Men &
andra sidan s jobbar jag just nu 100 % pa kommu-
nen med barnkultur. Det bista dr att jag far jobba
med nagot som jag tror pa. Jag ar verkligen genuint
overtygad om att kultur dr ett facit pA ménga pro-
blem som vi har i vart samhélle. Att s& manga barn
och unga som mojligt ska fa mojligheten att fa ut-
ova kultur 4r medicin for sa otroligt mycket. Sa jag
kdnner att jag jobbar med né&got véldigt viktigt. m




"Det hgﬂlaro att kl

ungdomarnaiilite fors
och sedan skicka me

Annika Lindholm
Tejfors, Kulturskole-
chef i Trands
Vad drivs du av?
— Jag drivs av en
inre lust att f& se andra
manniskor, framférallt barn
och ungdomar, utéva kultur. Att
kunna se vad det gér med ungdo-
marna nér de far prova och skapa
och vara kreativa.

Agneta Andersson, Pited Musik &
Dansskola och Framnas folkhog-
skola
Hade du bra ledare/vuxna att
se upp till nér du var yngre?

— Mm, b&de och.

Det &r séklart inte # |

roligt att inte ha

bra larare el- & b
—

ler ledare, men ]

det @r larorikt. | .c '
Fér dé& kan man ,""\f-‘f' ¥, ¥,

tanka: hur vill jag

vara och hur vill jag

inte vara? Nu dr jag sjalv

i den positionen. Och alla kommer
ndgon gdng hamna i positionen
att leda. D& kan man ténka pd alla
de mdnniskor man métt och inspi-
reras av dem, bade bra och daligt.

Lisa Séderlund, Kulturskola i
Stockholm som verksamhetsut-
vecklare och projektledare for ett
samverkansprojekt for utveckling
av kulturskolan digitala utbud.
Vad ar det svéraste med ditt
yrke?
— Strukturer och
kultur i en organisa-
tion. Jag har inte
jobbat jatteldnge
inom kulturskolan,
och darfér har jag
fortfarande lite gam-
la vanor och ménster
kvar frén mitt férra arbete.
Organisationsstruktur och hur man
jobbar varierar ofta och det kan
ibland forsvara utvecklingsarbetet.
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Harliga framtrddanden fran scenerna, ballongetr,
plockmat och massor av glada leenden fyller Kul-

. turkvarteret pa kvillen mellan de bada konferens-
dagarna.

Gemensamt for manga av deltagarna tycks vara
att man tar tillféllet i akt att l1ira kdinna nya minn-
i Iv iskor. Overallt pagar samtal 6ver ett glas och lite
tilltugg. Christina Grimsell, verksamhetsledare
vid Atvidabergs kulturskola, har precis for férsta
gangen triffat Sylvia Carlsdotter, enhetschef i
Det ﬁ nns en sd | |SCI m kI’CI ﬂ' i samve rko n Simrishamn och med 1ang erfarenhet som styrel-
semedlem i Kulturskoleradet.

ochiatt f& fy| la p(OJ med bdde yrkessToH‘he’r - Samverkan kan man aldrig fa for mycket av. Vi
star infor samma fragestéllningar, och nir vi mots

PC h Ny energl. Det blev .feShVO |.kVO(|’|e n kan vi diskutera bade utmaningar och framgangs-
i Kulturkvarteret ett tydligt bevis pé. faktorer, siger Christina Grimsell.

Sylvia Carlsdotter lyfter fram det viktiga i att fa
tédnka fordjupande tillsammans, bide under fére-
lasningar, seminarier och mingeltid.

- Under de hér dagarna har jag hittat en 16sning
pa ett jatteknepigt problem som jag har haft i min

TEXT IDA THUNBERG, FOTO IDA THUNBERG/DELTAGARBILDER

Musikalkéren
Funkisbro med
pianist Magnus
Spdéngberg
6ppnade festival-
kvéllen med 6s och
briljans.

Baskery kérde banjo- }
punk av hégsta klass

och fyllde Kultur-
kvarteret med energi
&nda till stéingning.

YOMA-stipendiaten
Selma Skold spelade
Schumann Adiago &
Allegro.




verksamhet, bara genom att lyssna till andras erfa-
renheter. Det kénns jattebra.

Deltagarna lotsas genom festivalkvillen av
scenkonstkollektivet Bataljonen, och kvillen
rymmer allt fran den mycket uppskattade lokala
kéren FunkisBro, musikalelever fran Orebro och
storband till kortfilmsbonanza och YOMA-stipen-
diaten Selma. Fran balkongen p4 andra vningen
levererar DJ Mill Klemming skdna toner som ack-
ompanjerar samtalen som bara fortsitter.

Manga av deltagarna jobbar i mindre kommu-
ner och under Kulturskoledagarna dr behovet att
motas stort.

- Som chefblir du ofta ganska ensam, och
manga sitter med tuffa drenden som ska hanteras.
Att fa triffas sahér ger nya perspektiv, siger Aleks
Brdarski, bitridande verksamhetschef, Nacka mu-
sikskola.

Han sitter vid ett bord i bistron tillsammans
med bland andra Peter Fredriksson, rektor, K6-
pings kulturskola, som ocksé lyfter fram vérdet i

Konferensens }
huvudtalare
Niklas Huss i
samspréak med
ungdomar frén
KNUT.

att traffas i ett sammanhang dér kulturskolans roll
lyfts.

- Jag kédnner en stolthet nér jag ser och hor oss
alla hér tillsammans. Det dr viktigt att fa en pa-
minnelse om hur viktigt det vi gor ar.

Marie Sundin, utvecklingsledare fér Regional
kulturskola i Vastmanland, haller med.

- Ja, det &r skont med bekriftelsen pd hur myck-
et bra vi faktiskt gor.

Vidare beskriver hon konferensen som en
“skattkista”.

- Jag ar ganska ny i det hir jobbet. Detta 4r mina
forsta Kulturskoledagar och nu férstar jag verkli-
gen virdet med dessa! Jag skapar nya kontakter
och far manga tips och idéer.

Dessutom tar Marie Sundin med sig extra myck-
et inspiration hem till Vasteras, dér det i slutet av
konferensen avsldjades att nista ars Kulturskole-
dagar kommer att hallas.

- Det ska bli jatteroligt att vilkomna alla till Vés-
terds 16-18 april 2024!

Konferencierer-
na frén scen-
konstkollektivet
Bataljonen gav
nya idéer till kul-
turskoleédmnen
och bjéd pé allt
fréin astroglitter
till dinosaurier.

Orebro Kulturskolas
storband BABB spelade
svéingiga létar i Volymen.

<

Orebrobandet Bluesworks
gdstades avingen mindre én
avgdende ordféranden Jalle

Lorenson pé& munspel.



"Allt handlar
om konst, karlek

och Ombhet”

Arets Mello-cirkus samlade i vanlig ordning
musikdalskare i alla &ldrar. M&nga artister
n&dmner kulturskolan som en plats ddr de
fatt utvecklas. Men hur ér det for dem som
inte haft samma forutsattningar? KNUTs
Claudia Ingrao méter artisten Maria Sur

frdn Ukraina.

TEXT CLAUDIA INGRAO, OVERSATTNING CLAUDIA INGRAO
FOTO EMIL VILGOT WALLIN/PRESSBILD

Varfor ar kultur viktigt?

- Forst och frimst darfor att
det &r vad vara sinnen bestir av.
Kultur bygger vara samhéllen
och ger oss perspektiv. Fér mig
ar kultur del av allt vi ser om-
kring oss, vi dr alla konstnérliga
uttryck precis hela tiden. Jag
tror ocksa att det hdnder nagot
med oss manniskor nér vi far
skapa. Att musicera, dansa, spe-
lateater, méla - ja, alla kreativa
former gor oss speciella. Det ar
som om Vi blir mer kinsliga for
att kdnna livet inuti och ut.

Vad driver dig personligen till
att vara i denna bransch? Och
ar framgéng baserad pa talang?

- S&klart handlar det om ta-
lang, men i mitt fall var driv-
kraften baserad pi att valet att
sjunga alltid var mitt eget. Det
finns givetvis naturbegavningar
som sedan barnsben kan fa om-
givningen att tappa hakan. Ska
vivara helt drliga s& var jag mer
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av den ambitidsa typen 4n den
extremt talangfulla. Jag kunde
sjunga, men det var inget som
riktigt stack ut. Med det sagt
tycker jag att det handlar myck-
et mer om att Kimpa hart for att
nd sina drémmar, 4n om att vara
perfekt frin bérjan. Du behover
vara riktigt besatt av det du ska
uppnd, sa kommer din motiva-
tion ta dig dit.

Ar kultur sarskilt viktigt for de
unga i samhdllet?

- Jag tror att kultur i var &lder,
isynnerhet nu nir det hdnder s
mycket, dr av stor betydelse dér-
for att det skdnker oss andrum.
Négot som skiljer sig fran van-
ligheten och gor att vi blir mer
Oppna for att ta emot kunskap.
Nér vi dgnar oss at artisteri dr
det inte l1Angre utifran den stere-
otypiskt fyrkantiga synvinkeln
som vi ser saker och ting, utan
vi far ett annat ljus att uppleva
livet ur. Jag tycker att allt hand-

lar om konst, kérlek och 6mbhet.
Och det ar riktigt viktigt att alla
far uppleva det nu i dessa tider.
Kultur hjilper oss pa traven nir
vi utvecklar vilka minniskor vi
ska bli. Vi far upptécka virlden
genom ett synsitt ddr genero-
sitet och mod att vara autentisk
ar allt.

Hur tror du att vuxna kan géra
sd att vi unga konstnérer kan fa
plats och tillféllen att nd ut och
uttrycka oss?

- Nér jag anlidnde hit till Sve-
rige méarkte jag att det finns
manga mojligheter for unga, i
det stora sdsom i det lilla. Detta
blev mitt férsta — och besten-
de - intryck, darfor att Sverige
som land verkar ha givit barn
och unga konstnérlig frihet. Det
finns ménga olika forum och
foreningar dir det gér att 4gna
sig at vilka intressen som helst.
Kulturskolan dr ett exempel pa
att landet ligger i framkant i
jaimforelse med andra. Har finns
mycket som handlar om konst
- néstan som om vi befann oss
ivarldens huvudstad av ungas
inflytande i musik och show, vil-
ket jag dlskar.

- Du ska fa utvecklas hela ti-
den, oberoende av hur mycket
pengar dina foraldrar tjinar el-

<



D §s pé traveq nérvi

utveckl _4 pdnniskor vi ska bli. -
- Vi far upptécka varlden genom ettt @ r
wsynsaﬂ darg »/. erositet och mod att
| vard dutentisk ar allt.”




ler hur mycket de vardesitter
din ritt att hitta din egna kul-
turform. For att kunna gora det
vi barn och unga gor bist beho-
ver alla fa den chansen. Alla &r
vi lika, sa varfor skulle ens forut-
sittningar skilja pA vem som far
gora vad? Ingen ska kunna sidga
till dig att du inte borde, det ska
vara ditt val. Enligt mig fortja-
nar alla de bista mojligheterna
for kulturutdévande.

- Det dr ocksé sant att vi dr
starkast tillsammans, nér vi
later vara olika kvalitéer trida
fram genom att vi lyfter varan-
dra. Allt handlar om att vara
generds och snill, saker som vi
blir battre pa nér vi sjilva blir
lyssnade pa. Vi bor stotta
varandra att dgna oss at
det vi funnit att vi kan
gOra med passion.

Vilka ar dina tidi-
gare erfarenheter av
kultur?

—IUkraina sjong
jag minst lika mycket
som jag gor nu, men
nistan bara i tdvlingar
och konserter. Dessa er-
farenheter tar jag med mig
varje ging jag gar upp pa scen.
Jag tror att det behdvs méngd-
traning for att bli riktigt bra pa
det du tycker om och vill 4gna
tid och energi at. Mdnga kom-
mer fram och berittar att jag
framstar som sjidlvséker pa scen,
vilket jag tackar alla tidigare
ganger for. Detta har blivit min
expertis for att jag fatt géra det
sd mycket. Den stora skillnaden
nu dr att jag far vara med om an-
dra typer av event, sdsom valgo-
renhetskonserter. Sddant hade
jag aldrig medverkat i forut. Nar
jag far vara med om denna sorts
kulturutévande inser jag hur
viktigt det dr att stilla upp pa sa-
ker som ror viktiga fragor. Den
14e mars sattes en konsert upp
vid namn "A call for freedom”.
Framforallt var det vikten av ytt-
randefrihet, med sérskild tanke
pa kvinnornailran, som fick sta
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MARIA SUR

Alder: 18 ar.
Hemstad: Zaporizhzhia, Ukraina

Aktuell med: Framférde I&ten "Never give

up” i Melodifestivalen.
Sysselsattning: Jag sjunger mest
hela tiden!

Kéande du till kulturskolan innan intervjun?
Nej, men nu ndr jag vet vad det &r tycker

jag att det &r jattecoolt. Att barn och

unga i Sverige har méjlighet att utveckla
sina konstnarliga sidor, oberoende av

var de kommer frén, borde vara en
sjdlvklarhet for alla.

ifokus. Nér vi anvinder kultu-
rens starka rost for att upplysa
om konflikter ute i virlden kan
tydliga budskap sla igenom.
Har du ndgon ledargestalt som
du minns sarskilt?

- Mina foréldrar har alltid
stottat mig och aldrig pushat
mig till att gbra nagot jag inte
ville. Inget av det jag gjort hade
varit mojligt utan dem. Jag ar
véaldigt lyckligt lottad som har
den typen av stod frdn mina
fordldrar. Tyvarr finns det

ménga vars nirstdende inte
stottar ens viagval i livet, men
jag tror pa att alla lir hitta it-
minstone en person som kom-
mer att tro pa dig.

Det finns en person som du
definitivt behover finna... och
det ar dig sjilv! Nar du verkli-
gen dr investerad i ndgot som
du skulle dlska att uppna, jada
kommer det att fungera! Folj din
drom, s kommer du att se: nir
du vil stér dir pa toppen kom-
mer alla andra ocksé tro pa dig.



framat

Boras led
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Ardiana Hyseni, Nikki Bidersten
och Nitro Karlsson beséker den
6ppna ateljén, som har drop-

in méndag till torsdag varje

o

vecka.

CI

Fo6lj med till Bords med en kulturskola
som politikerna satsar pa. I Simonsland
i centrum ar lokalerna nya, men

man ar ocksé ute p4 filialskolor.

Mot dven utvecklingsledaren som
jobbar med kulturskolecheferna

i hela Sjuhéradsregionen.

TEXT & FOTO MARIA ILLE ANDRE



Bords

vinkel med textilmuseet

och textilhdgskolan ligger

kulturskolan i nya lokaler

sedan néstan fem ar till-
baka. Spar fran tiden da det var
textilfabrik har medvetet beva-
rats pa de fyra vdningarna med
bortat 80 rum. Férutom lek-
tionssalar finns storre rum for
bland annat konserter, dans och
cirkus samt ytor for eleverna att
hingai.

- Det dr fantastiskt att poli-
tikerna har valt att satsa, sdger
Frida Uneback Malm, som &r
kulturskolans verksamhetschef
sedan 2019.

Hér arbetar ocksa tvé en-
hetschefer, 48 heltidsanstillda
larare och tre personer p4 admi-
nistrationen.

Pa entréplan finns den 6ppna
ateljén och musiklabb med av-
giftsfri verksamhet och pa de
andra viningarna undervisas
detising, kor, instrument, or-
kester, teater, dans, cirkus, bild
och form, textil och design samt
foto, film och animation.

Kulturskolan finns ocksa pa
Musikens hus i Fristad, ddar mu-
sikimnena finns, pa Hasslehu-
set med uppsdkande verksam-
het, som inte kostar nagot samt
pa ett antal grundskolor.

I Hisslehuset, som ligger i ett
socioekonomiskt utsatt omréde,
jobbar tre kulturpedagoger for
att nd en ny malgrupp.

- Det &r ett komplement till
var kursverksambhet, ett sétt att
fora in kulturen i vardagen. Vi
hoppas kunna utéka dér. Vi ser
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sd manga vinster med det, sdger
Frida.

Sedan 2019 erbjuder man
lovverksamhet for barnen i
Simonsland, pA Musikens hus
och i Hisslehuset. P4 sportlovet
kom omkKring 1000 barn.

- Vi ser att behovet 6kar. Kul-
turskolan fick en miljon extra
av kulturndmnden riktat till
lovverksamhet och 6ppen verk-
samhet i och med att bidraget
till kulturskolan halverades i
Kulturradets budget. Nu ar det
mer permanent. Det kdnns s&
gott i hjértat, sdger Frida.

For dem som vill satsa och
sOka sig vidare finns ett fordjup-
ningsprogram inom amnena
musik, dans och teater.

Inom strék och blds planerar
kulturskolan att starta grupper
for yngre aldrar fran och med
hosten. Just nu kompetens-
utvecklas personalen i instru-
mentlek. Man har ocksé kopt in

Tove Jensen, som har
spelat i néstan tre ar,
spelar Solo i moll med
sin Idrare Max Né&pel.

"Huset ger sd mdnga
méjligheter. Jag gar med ett
leende pa ldpparna nér jag ser

all var verksamhet.”
FRIDA UNEBACK MALM

3 tips fran
Frida Uneback Malm

Bevaka barn och
ungas kulturkonsumtion
for att fanga upp deras

perspektiv.

Ténk pd hur
verksamheten
presenteras:
bred representa-
tion och fokus
pd identitets-

k de.
‘BN Skapa trygghet genom

en kreatiy, lekfull och
saker miljc samt en
6ppen kontakt med
lararen.



instrument som 4r ergonomiskt
anpassade for barnen.

Redan nu finns Kularet. Alla
arskurs 1-elever far under ett
l14sar besok pa sin skola av kul-
turskoleldrare, som jobbar tvi
och tvd med olika estetiska 4m-
nen.

P& kulturskolans administra-
tion sitter Anna Radvik Sanner,
som dr utvecklingsledare for
Sjuhdrads musik- och kultursko-
lor. Projekttjinsten dr ny sedan
september. De kommuner som
ingar 4r Borés, Ulricehamn,
Mark, Svenljunga, Tranemo,
Herrljunga och Vargirda. Bolle-
bygd har ingen egen kulturskola
utan koper tjinsten av Harryda
kommun.

- Min roll dr att skapa me-
ningsfulla m&ten och halla fo-
kus pa utvecklingsfragor. Det
handlar om erfarenhetsutbyte
chefer emellan och att skapa en
jamlik och tillgdnglig kultursko-

Utvecklingsle-
dare Anna Réd-
vik Sanner och
verksamhetschef
Frida Uneback
Malm.

BORAS
KULTURSKOLA

D Bords har 114 445 invanare.
D Kulturskolan har 2200
elever i kurs- och filialverk-
samheten, fordelat pd 1540
flickor och 660 pojkar i ald-
rarna fyra till nitton ar.

Till den 6ppna verksamhe-
ten kommer sammanlagt
240 barn varje vecka.
Terminsavgiften for kurser-
na ar 300 kronor. Foérdjup-
ningsprogrammet kostar
700 kronor och instrument-
hyran 200 kronor.

Man kan g& pd& mer &n ett
&mne. | mén av plats tas
dven vuxna deltagare in,
som dd betalar 800 kronor
per termin.

Kulturskolan har omkring
200 konserter och férestall-
ningar pd ett ar.

la, sdger Anna.

Hon gbér omvéarldsbevakning-
ar och driver olika teman. Ett
mal dr att stdrka &mneslagens
gemensamma natverk i de sju
kommunerna.

- Det dr genialiskt, tycker jag,
att ge lararna i de mindre kul-
turskolorna samma férutsétt-
ningar till kollegialt lirande som
idestorre.

Anna arbetar utifrdn Borés-
regionens kulturplan och med
nationellt aktuella utvecklings-

omraden, som exempelvis att
erbjuda barn och unga verksam-
het &ven paloven.

- Cheferna inspireras av hur
andra chefer 16ser det, men det
kan skapa diskussioner. Alla
har olika forutsittningar och
olika arbetskultur i kollegiet.
Att fa hora att andra har samma
utmaningar, dr en bra utgngs-
punkt att pdbdrja en utmanande
process.

Barn och ungas delaktighet
ir ett annat omrade. I fyra av
kommunerna finns det elev{o-
reningar.

- Det dr viktigt med ett lokalt
arbete men ocksé att koppla
processen nationellt till KNUT
(Kulturskolans Nytdnkande
Ungas Talan). Eftersom vi har
en verksamhet for barn och
unga, har de rétt att paverka
enligt barnkonventionen, siger
Anna.

P& Bordés kulturskola, som ar
en av landets dldsta med sina
snart 80 ar, tréffar jag ocksa pen-
siondrsvolontiren Thomas Flo-
rentin och producenten Jennica
Dahlqvist.

”Florre”, som han kallas, har
tidigare varit bitridande kul-
turskolechef och hjilper nu till
dir det behovs och var bland an-
nat projektledare vid uppstarten
av Hisslehuset.

- Jag brinner for kulturskolan
som fenomen, sdger han.

Som producent jobbar Jen-
nica med bland annat sam-
ordning, projektledning,
marknadsféring och kommuni-
kation. Hon jobbar ocksd med
den uppskattade Funkisgalan,
ett slags melodifestival for per-
soner med funktionsnedsatt-
ning.

Under eftermiddagen, nér vi
gOr en rundvandring, fylls kul-
turskolan pa av allt fler elever.

- Huset ger sa manga mojlig-
heter. Jag gar med ett leende pa
laipparna nér jag ser all var verk-
sambhet, sdger Frida.

KULTURSKOLAN MAGASIN #2.23 @



Jag jobbade redan inom kulturskolan nér jag
hoppade pa Kulturskoleklivet. Utbildningen
har fatt mig att borja reflektera 6ver hur man
kan gora saker. Mycket av det jag gjort har
jag adopterat fran mina larare, men nu har
jag fatt upp dgonen for att saker kan géras
p& manga olika satt. Jag har fatt en annan
forstéelse for hur det jag gor paverkar.

Sen ar det valdigt skont att ha en akade-
misk grund att sté pa. Badde for sjalvfortro-
endet och for att kénna sig trygg pa arbets-
marknaden. Kanner man att kulturskolan ar
dar man vill vara ar Kulturskoleklivet ratt val.

Det ger dig en trygghet framat och dina
elever en battre larare. En av anledningarna
att jag laser i Umeé &r deras upplagg dar
kurserna ar uppdelade, pa deltid och mest
distans. Det har gjort det enkelt for mig att
jobba och ha familj samtidigt.”

Lukas Hellgren Bakttie

UMEA
UNIVERSITET

8133)jeg U9IB||oH B398y 10304

Fér mig var Kulturskoleklivet en véag in i en ny
varld. Jag ar fotograf i botten och jobbade
inom mediebranschen, men jag kande att det
var dags for ndgot annat.

Efter ett informationsméte om Kultursko-
leklivet gick jag p4 magkansla och satsade.
Det visade sig vara helt ratt for mig! Idag
har jag fatt jobb pa en kulturskola men
anda fortsatt plugga for att det &r s& kul.
Kanske blir det en c-uppsats till slut, inget ar
omgjligt.

Fér mig har utbildningen varit viktig for
att faktiskt vdga méta en grupp barn eller
unga. Jag har fatt mig med bade forstaelse
och konkreta verktyg att anvdnda. Oavsett
om man som jag kommer fran en annan vérld
eller om man redan jobbar inom kultursko-
lan finns det otroligt mycket att hamta i
Kulturskoleklivet.”

Katarina Lans
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Drama- och
teaterkonferens

Tva dagar fyllda av samtal, workshops
och férelasningar for dig som arbetar
med drama och teater!

KOMMUN

' [ ANW et
IB WAHLSTROM
BILDMATERIAL

KURSER

hosten 2023

Kulturskolans didaktik - estetik, bild-
ning och digitala verktyg 15 hp

Kursen véander sig till dig som har kompetens inom en
konstform, exempelvis drama, slﬁlid, dans, musik eller
bild, och vill bygga pa med vetenskapliga och pedagogiska
studier. Kursen ges pa distans med obligatoriska kurstraf-

far online. 25% studietakt

Konstpedagogik i kulturskolan 15 hp

Kursen riktar sig till dig som ar intresserad av att fordjupa
dina kunskaper inom samtidskonst och konstpedagogik

i Kulturskola och frivilliga skolformer. Kursen ges pa dis-
tans over tva terminer med en fysisk kurstraff samt traffar
online. (25% studietakt)

Skolmusikal - | praktiken 7,5 hp

Alskar du musikal och vill delta i en musikalshow? Nu

har du chansen! Kursen ges pa distans med tva fysiska
kurstréffar. Varje trifftillfdlle omfattar 2-3 dagar. (25%

studietakt)

https://www.umu.se/institutionen=for-estetiska-amnen/

Specialpedagogiska perspektiv i este-
tiska dmnen 3 hp

Kanske ar du pedagog eller ldrare i kulturskola, grund-

. skola, forskola? eller sa ar du helt enkelt intresserad av

spec1alpedagog1sl<a perspektiv i undervisning i estetiska
amnen! Kursen ges pd distans med tre obligatoriska kurs-
traffsdagar online. (25% studietakt)

Making for kulturskolan 7,5 hp

Ar du nyfiken pa digitala verktyg och hur de kan anviin-
das i skapande? I den hér kursen far du lésa om, testa
och diskutera forutsittningar for digitala verktyg sdsom
CNC-frés, laserskdrare, vinylskérare, broderimaskin och
3d-skrivare. Kursen ldses pa distans med en digital och
en fysisk kurstraff a 3-4 dagar. (25% studietakt)

Ensemblearrangering i Kulturskolan 7,5 hp

Vill du arbeta med arrangeringstekniker for olika instru-
mentbesdttningar och fardighetsnivaer? Kursen ges pa
distans med obligatoriska kurstraffar online. (25% studie-

takt)

UMEA UNIVERSEIET
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Elevféreningen i Kulturskolan i Umed har
fatt vara med och pdverka alltifrdn
kommunens kulturplan till rekryteringen
av den nya kulturskolesamordnaren.

— Om man verkligen frégar och ar
villig att lyssna pd unga s& kan man vara
med och pdverka i alla frégor, sdger

Jonatan Widmark, ordférande.

TEXT & FOTO ULRIKA VALLGARDA

Det dr tisdag kvall i ett vinterkallt Ume& och nég-
ra unga fiol- och fléjtelever r pé vig ut kultursko-
lans glaskorridor med sina fordldrar. LAngstin i
personalkorridoren i ett konferensrum sitter elev-
foreningens styrelse sedan ett par timmar tillbaka.
Pa bordet ligger ndgra linsade pizzakartonger.

- Vi har en nyvald styrelse och dirfor borjade vi
med lite teambuildning och undervisning i styrel-
seteknik, beréttar ordféranden Jonatan Widmark,
som sjdlv dr nigot av en féreningsrav sin unga al-
der till trots.

Elevféreningen har sprungit ur RUM, Riksfor-
bundet unga musikanter, som har bade regionala
och lokala féreningar. Idag, nar musikskolan i
Umea3 dr en kulturskola, ir den till for samtliga
elever.

Jonatan stiller sig vid en tavla och skriver upp
argument fran de 6vriga fyra styrelseledamoterna
ialdrarna 13 till 20 &r, om de ska sponsra ett storre
musikevenemang i stan eller inte. Kulturskolans
samordnare Henrik Sjoberg ar kassor och fungerar
dven som en ldnk till kulturskolans personal och
ledning. Jonatan ger ordet till var och en, och nér
de ska fatta beslut ombeds vi dldre vuxna ga ut ur
rummet.

Léangre ner i korridoren sitter verksamhetsche-
fen Beatrice Hammar. Hon har drdjt kvar ikvill ef-
ter kontorstid for att fa mojlighet att traffa styrel-
sen, som annars skoter sig mest sjdlv. Sedan hon
borjade for 3,5 r sedan har hon fortsatt det arbete
med elevinflytande som skolan hade pabérjat och
strdvat efter att géra det mer systematiskt.

- Om vi ska vara relevanta fér barn och unga,
dven bland dem som inte har férdldrar som kin-
ner till oss, maste vi vara alerta och lyssna in vad
de vill ha.

Det kanske inte alltid gér att tillmdtesgé alla

onskemal, men man méste 4nd4 visa att man lyss-
nar pa dem, menar hon.

- Samtidigt méste vi kunna visa pa sddant som
de inte visste om att det fanns eller visste att de
tyckte var roligt. Det kan vara en prova-pa-dag
da man upptécker att det dr nigot jatteroligt som
man vill fortsitta med.

Beatrice Hammar beskriver olika typer av ele-
vinflytande. Ett elevrad eller en elevforening re-
presenterar eleverna och kan paverka pa organisa-
torisk niva, ha 6gonen pa personalen, ledningens
arbete och pé nya satsningar.

Det finns ocksé en annan sorts elevinflytande.
Kulturskolan i Umed har en del 1agtréskelverk-
samhet som inte krédver fordldraanmaélan, skjuts
eller kursavgift, och som dger rum ute i Klassrum-
men, pa fritidsgdrden eller fritidshemmen.

- Vi hade till exempel en prova-pi-terminien
av vira skolor, med teatersmink, drama, poesi,
kollageteknik och musikverkstad.

Infor nésta termin fick eleverna siga vad de
ville fortsdtta med och da blev det en poesigrupp
som ségs tva gadnger i veckan pa skolan. Nagra i
poesigruppen ville testa att fota och da la de till
fotografi.

- Det blir mer en organisk delaktighet utifrdn de
elever som dr déar.

Individuellt inflytande kan handla om att f& vara
med och vilja vilka latar man vill spela, men det
som nu star pa agendan i Ume4 dr att 6ka inflytan-
det &ven pa gruppniva.

- Det kan gélla vilken repertoar man ska ha pa
nésta konsert, eller att man kanske ska ha elev-
konsert en annan tid pa aret och i en annan lokal
an vanligt, att ta in en géstlirare i teater eller att
gora ett studiebesok, forklarar Beatrice.

KULTURSKOLAN MAGASIN #2.23
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~ Beatrice qumdﬁ.'ﬂ
verksamhetschef =

for Kulturskolani |
Umeaé. by -a..pl’l‘

En mdjlighet skulle kunna vara konstnérliga
rid, en annan ett 6ppet forum varje termin déar
eleverna kan komma med input.

I en enkdtundersdkning som kulturskolan ny-
ligen genomforde stillde man fragan om barnen
ville vara med och paverka mer. Ungefar hilften
bockade i alternativet "Jag vet inte”.

- Jagtolkar det som att vi inte har varit tillrdck-
ligt tydliga med att berétta vad som 4r mojligt att
vara med och péverka. Som l4rare ska du kanske
inte bara fraga ”Vilken 14t vill du spela?” Du kan-
ske ska fraga *Vilken lat vill du spela och vill du
testa att ha en annan lérare i tvd veckor?”

Det kan tyckas som att Umea ligger ovanligt
langt framme med elevinflytande men Beatrice dr
inte s sdker pa det.

- Jag tror att manga kulturskolor jobbar jit-
temycket med delaktighet, bara det att man inte
riktigt har satt ord pa det. Generellt 4r pedagoger
i kulturskolor i Sverige oerhort lyhdrda och duk-
tiga pa att ta in 6nskemal och tankar. Ddremot har
man kanske inte systematiserat det.

I Kulturskolan i Umeaé far all personal vartan-
nat ar en grundutbildning i barnrétt och vartan-
nat &r en utbildning i exempelvis bemoétande och
hbtqg-fragor. Hon ser ett vidare virde med elevin-
flytande.

— Att bli lyssnad pa som barn gér att man vixer
som méanniska och medborgare, oavsett vilka in-
tressen man sedan véljer senare i livet. Dessutom
kan kulturaktiviteter i sig vara ett sitt att uttrycka
sin asikt.

Inne i konferensrummet 4r man framme vid
nésta punkt. Styrelsen ska ta stillning till om de

@ KULTURSKOLAN MAGASIN #2.23

Styrelsen har
ikvdll resonerat
kring hur ett bra
beslut fattas.

ska g& med i det nationella nitverket KNUT som
Kulturskoleradet har bjudit in dem till.

- Det skulle inte innebira ndgra ekonomiska
kostnader, inget tvang att delta i nagonting, utan
enbart en moéjlighet att ta del av deras material och
kunna delta i triaffar och fa kontakt med andra for-
eningar, berittar Jonatan.

—-Jamen dé ir jag pa, sdger Malte Kliift.

- Jagtycker det later bra, sdger Hedvig Skog.

Snart &r alla eniga och de beslutar sig for att g&
med i KNUT.

Motet dr slut for kvdllen, men ett par av styrel-
sens ledamoter drojer kvar och berdttar varfor de
gick med i styrelsen.

- Min mamma rekommenderade det. Hon job-
bar sjilv pa kulturskolan och jag tyckte det l4t kul,
sdger Hedvig som valdes in i oktober.

Hon spelar sjilv teater och trummor. Malte spe-
lar trumpet bade i kulturskolans symfoniorkester
och individuellt. Han har suttit i styrelsen i tva ar
och dr vice ordf6érande.

- Jag har spelat mer 4n halva livet och tycker att
jag har fatt s otroligt mycket av kulturskolan och
vill ge tillbaka nu.

"Att blilyssnad pd som barn
gor att man vdaxer som
mdnniska och medborgare,
oavsett vilka intressen man

o0 L] L] o "
sedan vdljer senareilivet.
BEATRICE HAMMAR, VERKSAMHETSCHEF



Han tycker det finns stora mojligheter att pa-
verka och att varje ledamot far komma till tals.
Att det dr viktigt att ungdomar far vara med och
bestimma &r en sjdlvklarhet for honom och han
tycker de ska vara med och bestdmma sa mycket
som mojligt.

Ordféranden Jonatan ir 19 ar och spelar tvarflojt
i kulturskolan, individuellt och i symfoniorkes-
tern. Han ir inne pa sitt sjunde ar i styrelsen och
andra &ret som ordférande.

- Jag tycker det ar centralt att unga ska vara
med och paverka i de frdgor som giller unga. Jag
vet jattemycket forskning och dven praktiska ex-
empel som visar att nir unga dr med och bestdm-
mer sé blir det bittre, sdger han.

Forsta ren var det néstan fler vuxna 4n unga i
styrelsen, beréttar han, men det har det blivit 4nd-
ring p&. I Umead har elevféreningen ett samarbets-
avtal mellan kulturskolan, Ume& kommun och

SAKAN
KULTURSKOLAN
OKAELEV-
INFLYTANDET

Verksamhetschef Beatrice
Hammar:

D Sakerstdll att alla Iarare har kun-
skap om barnratt, barnkonventio-
nen, vilka skyldigheter vi har.

Ge verktyg till pedagogerna att
utvecklas sjdlva sa att man végar
frdga ndr man har maijlighet, “att
frdga”, vagar lyssna och goéra for-
andringar.

Skapa férutsattningar fér samtal
om elevinflytande i verksamheten.

Elevféreningens ordférande
Jonatan Widmark:

D Lyssna! Ménga vuxna kanske hor
vad eleverna sdger men vagar inte
riktigt genomféra det de pratar om
eller se dem som j@dmbordiga. Men
lyssna som att de ér pd samma
niva.

Jobba med organiserat inflytande.
Det ar sé man fér det att halla i
lGngden.

L&t unga styra det som de vill

vara med och paverka. Om de vill
jobba med att sétta ihop ett or-
kesterlager s& ar det det som ungt
inflytande ska baseras pa. Vill de
vara med i planeringen av utbudet
pd en kulturskola, sé &r det det
unga ska vara med i.

Malte Kliift, Hedvig Skog och Jonatan
Widmark &r tre av de ungdomar som
ingdr i elevforeningens styrelse.

elevféreningen som sdger vad man ska forbittra
nér det giller elevinflytandet. Kulturskolan var
dven remissinstans for det kulturpolitiska pro-
gram som antogs av kommunen 2020 och vid an-
stidllningen av kulturskolesamordnaren.

Utdver allt detta jobbar elevforeningen ocksa
med bland annat orkesterliger tillsammans med
regionforeningen, trivselaktiviteter, foreningsda-
gar och stipendier. Jonatan ser inga begrénsningar
for vad unga kan vara med och paverka.

- Om det finns situationer dir unga inte kan
vara med och paverka si beror det inte pé att de
inte kan eller vill, utan p4 att man inte lyckas goéra
det pa ett sitt dir de kan vara med och paverka.
Om man verkligen fragar och &r villig att lyssna pa
unga sa kan de vara med och paverka i alla fragor.

Hedvig Skog
valdesini
styrelsen

i oktober.

.
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"Kulturskolan boér agera
forebild som samhallsinstitution
och uppmuntra eleverna att
upptdcka sina egna drivkrafter
och kreativa férmagor utan att
nyttan av dessa bedoms och
berdknas.”

dar samhadllets ledare i alla skikt efterfragar aktivt
producerande och hogpresterande medborgare
ldmnas inte mycket utrymme 6ver &t menings-
sokande eller reflekterande 6ver vad som gor livet
vart att leva. Detta utrymme maéste vi sjilva skapa.
Kulturskolan har en ledande roll som motvikt mot
alla krav pa konsumtion, prestation och produk-
tion som moter vara barn och unga dagligen. Ge-
nom att vara en plats som sitter skapandet och
kreativiteten i centrum 6ppnar kulturskolan upp
for mojligheterna till kKreativt tinkande, kénslo-
massigt skapande och gemenskap for eleverna
som kommer dit. Dar kan drommar fa ta plats, lik-
som den sinnrika glidjen som skapandet medfor
och stoltheten i att bemastra ett instrument eller
att kunna tolka urgamla noter fran ett kKint verk.
Allt detta kan ingjuta sjdlvfortroende och nyfiken-
het infor virldens under.

Samtidigt som samhallsklimatet blir kallare
upptas barnens uppmairksamhet allt oftare av in-
fluencers och kindisar, vars ofta cyniska varlds-
bild kretsar kring framgéang, kroppsfixering, ma-
teriellt vilstand och entreprendrskap. Allting ar
en potentiell produkt som kan kopas eller séljas.
Lycka, framgang och Kirlek, till och med det egna
jaget. Denna introduktion till virlden gynnar inte
nagon annan &n de marknadsaktorer som tjinar

@ KULTURSKOLAN MAGASIN #2.23

Selma Yousif Mesbah

Skribent, lektor och skrivpedagog med fotterna
pd en ekologisk odling i Skane

Lat skapandet leda vigen

pengar pa barns lattpaverkade natur.

Behovet av en annan form av ledargestalter &r
akut. Barnen behover forebilder som kan skapa
andrum i prestationshetsen och tilltala deras be-
hov av att skapa kreativt och med skapandet som
sjadlvindamal. En férkénsla av att det ricker att
bara finnas till, att man dr nog som man ir. Att det
ar vackert att leva. Att det man skapar inte beho-
ver bli en produkt att sélja, eller att méta sitt virde
med, utan nagot att som bidrar till en annan mén-
niskas kénsla av mening och skdénhet. Som kan
ge perspektiv, joie de vivre, inspiration att skapa
mera, kanske tillsammans.

Att upptdcka skapandet kan vara magiskt, spe-
cielltien virld som blir alltmer avfortrollad d&ven
for barnen. Kulturskolan bor agera forebild som
samhillsinstitution och uppmuntra eleverna att
upptécka sina egna drivkrafter och kreativa for-
magor utan att nyttan av dessa bedéms och be-
ridknas. Kraven pa prestation och produktion bor
hallas till ett minimum och fokus istéllet ligga pa
elevens kreativa utveckling och upptickargladje.
Sa skapas framtidens ledare med en omtanke och
tilltro den livsviktiga kulturen, som férhoppnings-
vis far ta en allt storre och alltmer sjélvklar plats i
framtidens samhélle.
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gakkunniga sokes!

yill du bli sakkunnig hos Kulturskole—
centrum och bidra till utvecklingen av
kulturskolan? Las mer och anmal dig
senast 39 maj: www.kulturradet.se/

kulturskolecentrum

Larande exempel

Ta del av 1arande exempel fran kultur-
1andet och inspirerande filmer:

skolor 1
www.kulturradet.se/kulturskolan/exem el

Kulturskol
ecentrum ar et
a . t nati
Malet ar att fler barn ska :}Onellt kunskapscenter som sto
a4 kulturundervisning av h..stottar landets kulturskol
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Kulturskoleradet B 8@ ISII: ;:%ag tplgﬁdp:;’thord
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Sta upp for barns r3
kulturskolans dag

ttigheter pa
en 20 maj!

Att engagera sig for Varldens Barn ar ett roligt satt for elever
i kulturskolan att fa koll pa sina rattigheter och sjilva vara
med och gora skillnad fér barn runt omi variden. Anmal er
for att fa tillgang
till tips, inspiration
och material!

Att delta ar enkelt! Anordna en férestallning och Iat publiken
skanka en slant for intrade, garderobsavgift eller fika.

Med stod fran Varldens Barn pagar just nu ett 40-tal projekt
runt om i varlden. Projekt som ger barn mojlighet att fa

ga i skolan, fa battre halsa och en trygg vardag - vilket ar
viktigare &n nagonsin i sparen av konflikter, pandemi och
klimatférandringar.

Las mer och anmal er pa varldensbarn.se/kulturskola

VarldensBarn S' ﬂ

Radiohjalpen 901950-6

Viridens Barn &r Radiohjélpens stérsta insamling och genomférs av Sveriges Television och Sveriges Radio P4 i samarbete med 14 svenska
organisationer. Tillsammans med ndrmare 45 00O frivilliga gér vi en enorm insats for varldens barn och ni dr vdlkomna att vara med!




