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KULTURSKOLE




Kulturskoleradet ir en ideell, partipolitiskt och fackligt
obunden férening dir kommuner samverkar for en till-
ginglig och hogkvalitativ kulturskoleverksamhet.

Var vision ir att alla barn och unga har likvirdiga mojlig-
heter att utvecklas genom kulturutévande i verksamhet av
hog kvalitet och tillgianglighet.

Kulturskoleradet bildades 1996 (da under namnet Sveriges
musik- och kulturskolerad, SMoK) och har idag omkring
90 procent av landets kommuner som medlemmar.

Organisationen verkar genom omvirldsbevakning, kurser
och konferenser, opinionsbildning och olika utvecklings-

projeke till stirkta férutsittningar for landets kulturskolor.

Kulturskoleradet arrangerar bland annat dterkommande
Kulturskoledagarna.

Lis mer p& www.kulturskoleradet.se

FoTO: Harald Nilsson

Kulturskoleridet | Box 190 | 10123 Stockholm

E-post: generalsekreterare@kulturskoleradet.se | www.kulturskoleradet.se
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KULTURSKOLERADETS UPPDRAG,
ROLL OCH PRIORITERADE OMRADEN

Kulturskoleradet ir en ideell, partipolitiskt
och fackligt obunden férening dir kommuner
samverkar for en tillginglig och hogkvalitativ
kulturskoleverksamhet. Var vision ir att alla
barn och unga ska ha likvirdiga mojligheter
att utvecklas genom kulturutévande i verk-
samhet med hog kvalitet och tillginglighet.

Kulturskoleradet ir en forening med
kommuner som medlemmar vilket betyder
att radet arbetar utifrin deras 6nskemal. Det
ir medlemmarna som inriktar och prioriterar
Kulturskoleradets verksamhet och aktiviteter
samt pd drsmotet viljer vilka som ska foretri-
da kommunerna i styrelsen.

Frin 2018 finns en nationell politik for
kommunernas kulturskoleverksamhet. Riks-
dagen godkinde da propositionen Ez kom-
munal kulturskola for framtiden — en strategi for
de statliga insatserna (2017/18:164). Konkret
innebir det bland annat att Statens Kulturrdd
nu arbetar med kulturskolefrigor via sitt
Kulturskolecentrum (i huvudsak med fragor
runt bidrag, statistik, forskningsresultat och
kompetensforsorjning). Ett kulturskolekliv har
etablerats dir sex lirositen stirker kompe-
tensforsorjningen for kulturskoleverksam-
heten. Vi hoppas ocksa att det faktum att
Barnkonventionen nu ir inforlivad i svensk
lagstiftning kommer att paverka kulturskolor
och annan offentlig verksamhet i en riktning
som frimjar de unga.

Som nationell aktor foretrider Kultursko-

lerddet kommunernas kulturskoleverksamhet
i den nationella politiken. Var roll dr viktig
for paverkansarbete och dialog med centrala
aktorer inom kultur och utbildning. Kultur-
skolerddet kan driva debatt, lyfta kommunala
utmaningar och driva frigor frin ett kommu-
nalt perspektiv pa ett sitt som statliga myn-
digheter eller organ inte kan gora. Kultur-
skoleradet kompletterar Sveriges Kommuner
och Regioners arbete genom perspektiv och
erfarenheter frin kommunernas kulturskole-
verksambheter.

En viktig framgangsfaktor i Kulturskole-
ridets arbete ir dialog och tit kontakt med
ledare i kommunerna och de lins- och region-
grupper dir dessa mots och samverkar. Under
2023 avser vi att utveckla kontakten bland
annat genom ett mer utvecklat ledarstod
inom vir ledarskapsakademi. Kommuners
och regioners olika forutsittningar behéver
belysas och lyftas fram i nationella samman-
hang. Vi avser dven att se 6ver och utveckla
kommunikationen si att vir roll tydliggors i
relation till Kulturskolecentrum.

Ett 6vergripande fokus under 2023 ir att
verka for ett fortsatt statligt engagemang och
en kraftfull nationell politik f6r kommuner-
nas kulturskoleverksamhet. Kulturskolera-
dets uppgift ir att stirka infrastrukturen for
landets kulturskolor genom fler lirare/peda-
goger, statligt stod och bidrag, kunskap och
omvirldsbevakning samt en kulturskolelag.




PRIORITERADE OMRADEN

Kulturskoleradet arbetar utifrin tva priorite-
rade omriden.

BARNS RATT TILL KULTURUTOVANDE

Kulturskoleridet strivar efter att sitta bar-
nens behov och intressen i fokus i samtliga
delar av féreningens verksamhet. Det sker
mot bakgrund av nationella, regionala och
kommunala mél for kulturpolitik och andra
sektorer som ror barns och ungas kultur-
utovande samt i relation till implementering-
en av FN:s konvention om barnets rittigheter
i svensk lagstiftning. Vi arbetar huvudsak-
ligen med opinionsbildande arbete, utveck-
lingsarbete och ledarskapsarbete.

KOMPETENSFORSORJNING

Kvaliteten i den verksamhet barnen méter i
kulturskolan ir i hog utstrickning beroende
av kompetensen hos ledare, pedagoger och
larare. Tillgingen till, och intresset for, dn-
damalsenliga utbildningar dr dirfor en hogt
prioriterad friga for Kulturskoleradet.

Kulturskoleradet ska stirka barns ritt till
kulturutévande samt kompetensférsorjning
genom 14 aktiviteter:

Kulturskoleridet ska verka for att:

1. stirka en nationell politik for barns kultur-
utévande

2. en kulturskolelag inrittas

3. skapa bittre forutsittningar for regioner att
frimja kulturskoleverksamhet

4. staten tar okat ansvar for talangutveckling
5. en statlig utredning om samverkan mellan
kulturskola och skola genomfors

6. ett statsbidrag till Kulturskoleradet etable-
ras

7. frimja en nationell politik for kompetens-
forsorjning

Kulturskoleradet ska verka for att:

8. utveckla Kulturskoledagarna som ett natio-
nellt ledarforum

9. utveckla verksamhet inom Kulturskolera-
dets ledarskapsakademi

10. samverka med regionala chefsnitverk och
samordnare

11. stirka ledarnas kontakt med internatio-
nella aktérer

Kulturskoleradet ska:

12. driva och delta i projekt kring psykisk
hilsa, ungas organisering och inflytande samt
kreativa niringar

13. utveckla Kulturskolans dag som nationellt
evenemang

14. synliggora pedagogers insatser och ungas
engagemang i kulturskolan




OPINIONSBILDANDE ARBETE

Ett av Kulturskolerddets viktigaste uppdrag
ir att driva opinion for att stirka forutsite-
ningarna for barns kulturutévande. Genom
att ta fram ny kunskap, synliggéra behov och
driva frigor utifrin skilda lokala behov kan
Kulturskolerddet paverka beslutsfattare och
olika instansers arbete. Det gors genom rap-
porter, debattartiklar samt olika moten och
dialoger.

Kulturskoleradet verkar for ett okat statligt
engagemang for landets kulturskoleverk-
samhet. Fokus under 2023 blir att sikra att
det statliga utvecklingsbidraget blir kvar och
utvecklas. Vi kommer att kommunicera med
regering och opposition i syfte att stirka den
nationella politiken for kulturskoleverksam-

het.

Kommunernas kulturskoleverksamhet skyd-
das inte idag av nationell reglering eller
lagstiftning, vilket kan betyda att den kan
prioriteras bort om exempelvis kommunens
ckonomi ir dilig. Detta kan skapa oaccepta-
bla skillnader i barns mojligheter till kulturut-
6vande. Kulturskoleridet vill dirfor verka for
en ramlag som anger overgripande principer
och riktlinjer, men som liter organisation
och drift skotas lokalt. Lagen ska sikra att
kulturskolorna fortsatt kan verka for det de-
mokratiska samhillets utveckling genom att
stirka barn och ungas kulturutévande, konst-
nirliga uttryck och firdigheter samt frimja

konstformernas utveckling och intresset for
konstnirlig bildning, utbildning och goda
uppvixtvillkor. Lagen bor innefatta lokala
och regionala kulturskoleplaner som foljs upp
och visar vilka ambitioner som finns.

Det regelverk som idag styr statens stod till
regional kulturverksamhet rymmer biblio-
teksverksamhet, men inte kulturskole-
verksamhet. Kulturskolerddet bedomer att ett
stirkt regionalt arbete kan utveckla barns
moijligheter till kulturutévande och stirka
infrastrukturen for lokal kulturskoleverksam-
het. Kulturskolerddet kommer dirfor att opi-
nionsbilda for att nuvarande reglering justeras
sd att 4ven kulturskoleverksamhet inkluderas.
Under 2023 ligger fokus pé att paverka den
pigdende utredningen av Kultursamverkans-
modellen si att kulturskolan och ungas
kulturutévande fir en central plats.

Det overgripande milet for de statliga in-
satserna till stod for kulturskolan (utifrin
aktuell proposition) ir att frimja dess mojlig-
heter att erbjuda barn och unga undervisning
av hog kvalitet i kulturella och konstnirliga
uttryckssitt, liksom mojligheterna till savil
fordjupning som bredd i undervisningen
med utgingspunkt i vars och ens sirskilda
forutsittningar. Vi menar att det idag saknas
adekvat stod for talangutveckling och att det
darfor bor finnas ett statligt ansvar for talang-
utveckling inom olika konstomraden.



Under 2016 presenterades den statliga ut-
redningen En inkluderande kulturskola pd egen
grund (SOU 2016:69). Utredningen fokusera-
de pé kulturskolans sirart med frivillig verk-
samhet pa elevers egen tid. Kulturskoleridet
menar att samverkan mellan skola och kul-
turskola ir ett viktigt omride som inte blev
belyst i den forra utredningen. Kulturskolan
har i manga kommuner en starkt utvecklad
samverkan med skolan. Detta bidrar till att
fler barn ges mojlighet att mota olika kultu-
rella uttryck och stirkas genom estetiska l4-
roprocesser. Frigan om hur skolan ska arbeta
med estetiska uttryck och samverkansfragor
med kulturskolan behover utvecklas och pre-
ciseras. Kulturskolerddet menar dérfor att en
statlig utredning borde tillsittas som belyser
denna friga.

Kulturskoleradet finansierar sin verksamhet
genom medlemsavgifter frin kommunerna
samt med externa projektmedel. Den na-
tionella politiken for kulturskoleverksam-
het har medfort okade forvintningar pa att

Kulturskoleridet ska bidra med erfarenheter
och kompetens. For att bittre kunna stotta
utvecklingsarbete, erfarenhetsutbyten och
samverkan med centrala aktérer menar vi att
det vore betydelsefullt med ett statligt organi-
sationsbidrag. Vi kommer att verka for att ett
sddant etableras.

Kulturskoleridet avser att verka fér en natio-
nell politik dir kompetensférsorjningsfrigan
ir prioriterad. Det kommer att ske bland
annat genom dialog med foretridare for
politiska partier och andra berorda aktorer.
Vi vill se ett sirskilt lararlyft f6r kulturskolan.
Mainga yrkesverksamma pedagoger och lirare
i landets kulturskolor behéver en akademisk
fortbildning. Via Kulturskoleklivet och andra
insatser finns goda mojligheter till relevanta
kurser och utbildningar, men mojligheterna
for kommunerna att delta ir begrinsade pa
grund av ekonomiska orsaker. Kulturskole-
radet vill verka for att ett lararlyft etableras,
likt det som finns for skolan, dir de ekono-
miska forutsittningarna stirks genom att
staten tar en del av kostnaderna.




ARBETE MED LEDARSKAPSAKADEMI

Kulturskoleridet har sin bakgrund i férening-
en Sveriges Musikskolledare (FSM, sedermera
FSMK - Foreningen Sveriges Musik- och
Kulturskolledare) som bildades 1979. Idag vill
Kulturskoleradet tydliggora sitt stod till che-
fer genom att samla aktiviteter och insatser
genom en Ledarskapsakademi.

Kulturskoledagarna ér vért viktigaste forum
for erfarenhetsutbyte och kompetensutveck-
ling. Ambitionen &r att vara en branscheriff
for dem som pa olika sitt arbetar med led-
ning, utveckling och styrning av kulturskole-
relaterade fragor och barns kulturutévande.
Under 2023 avser Kulturskoleridet att ut-
veckla Kulturskoledagarna mot att i hogre
utstrickning fokusera pa ledarskapsfrigor.

Ledarskapsakademien rymmer Kulturskolera-
dets arbete med ett mentorprogram, rektors-
utbildning, olika kurser och konferenser samt
stodmaterial i form av rapporter och skrifter.
Under dret erbjuder mentor-programmet fyra
erfarna mentorer till stéd och vigledning for
chefer till cirka 20 adepter. Vi kommer dven
att utveckla samverkan med Karlstads Uni-
versitet kring rektorsutbildning och verka for
nationell fnansiering av den. Det har tidigare
saknats en sirskild hogskoleutbildning for
kulturskolans chefer. Under 2016 etablerade
Kulturskoleridet i samverkan med Karlstads
Universitet en ny utbildning for kulturskolans

chefer som fortsitter under 2023. Kultursko-
leradet deltar i styrgruppen for utbildningen.
Staten har idag finansieringsansvar for ledar-
utbildningar inom andra skolformer och Kul-
turskolerddet menar att den dven bor finansie-
ra ledarutbildningar for landets kulturskolor.

I de flesta regioner fnns ett vil utvecklat nit-
verk for kulturskolornas chefer. Dessa nitverk
har en avgorande betydelse for lokal utveck-
ling samt samverkanslosningar mellan kom-
munerna. Kulturskolerddet vill utveckla sitt
stod och kontakt med dessa chefsnitverk. Det
ska ske genom olika moten, riktad informa-
tion och kunskapsinhimtning.

Kulturskoleridet arbetar internationellt for
att stirka kontaktytor och gora omvirlds-
bevakning for landets kulturskolor. Under
dret kommer Kulturskolerddet att delta i ett
nordiskt arbete genom Nordiska musik- och
kulturskoleunionen (NMKU), ett nordiskt
nitverk mellan kulturskoleorganisationer.
Kulturskolerddet ir ocksd medlem i European
Music School Union (EMU). EMU skapar
olika forum for internationellt utbyte mellan
organisationernas 24 medlemslinder. EMU
bedriver paverkansarbete i syfte att stirka
kulturskolans roll i den europeiska politiken
och att etablera olika utvecklingsprojekt. Kul-
turskolerddet avser att delta vid EMU:s gene-
ralférsamling samt vid olika nitverkstriffar.
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UTVECKLINGSARBETE

Genom projekt och andra utvecklingsinsatser
forsoker Kulturskolerddet stirka ungas moj-
ligheter till kulturutévande. Initiativ kommer
frin foreningens medlemmar, styrelse eller di-
rekt frin unga. Det mest omfattande utveck-
lingsarbetet sker genom utvecklingsprojekt.

12. Driva och delta i projekt kring psykisk
hdlsa, ungas organisering och inflytande
samt kreativa naringar

Under aret pagir Arvfondsprojektet Kultur-
skola och psykisk hilsa, ar tre av tre. Kultur-
skoleradet avser att ansoka om att utdka
projektet med ett fjirde ar i syfte att sprida
erfarenheter till fler samt producera olika
former av stodmaterial. I satsningen ingar
kulturskolor i Norrbotten, Visterbotten och
Sormland. Under 2023 pagér dven ett Arvs-
fondsprojekt kring ungas infytande och delak-
tighet i kulturskolan (&r tva av tre). P4 manga
hall saknas det bra plattformar for elevinfly-
tande, savil lokalt, regionalt som nationellt.

I satsningen ingar kulturskolor i Dalarna,
Givleborg, Jonkoping, Skine och Stockholm.
Vi samverkar ocksd med ett antal kommuner
i ett projekt for ate stirka ledarnas roll for att
oka ungas infytande som Stockholm tillsam-
mans med ett antal kommuner etablerat samt
ett utvecklingsprojekt som Kiruna leder kring
kreativa niringar och digital kultur. I dessa
deltar Kulturskoleraddet genom att att sprida
erfarenheter och goda exempel.

13. Utveckla Kulturskolans dag

som nationellt evenemang

I flera kommuner arrangeras Kulturskolans
dag i syfte att synliggora verksamhet och
skapa mojligheter for barn att upptrida, ofta i
samverkan med andra lokala aktorer. Den 20
maj gors samordnade aktiviteter och Kultur-
skoleradet vill lyfta fram Kulturskolans dag
som ett nationellt evenemang. Under 2023
inkluderas arbetet inom ramen for projek-

tet kring ungas inflytande och delaktighet,

i syfte att unga ska fa bittre mojligheter att
lyfta fram sina perspektiv och intressen under
Kulturskolans dag.

14. Synliggdra pedagogers insatser

och ungas engagemang i kulturskolan
Kulturskoleradet avser att medverka i arbets-
grupper for Framtidens musikpris, Goran
Lagervalls pedagogstipendium, Svenska
Musikfondens priser samt verka for att syn-
liggora pedagogernas betydelse inom andra
konstformer. Under 2023 kommer ett sirskilt
fokus ligga pé att hitta aktorer for att etablera
pedagogpriser inom andra uttryck in musik.

Uppféljning

Konferenser och kurser f6ljs upp genom enki-
ter eller andra metoder. Genomférda insatser
och resultat presenteras dven i Kulturskole-
ridets forvaltningsberittelse och i foreningens
kommunikationskanaler. Externt finansierade
projekt redovisas till Allminna Arvsfonden
och andra huvudmin i sirskild ordning.



Avs:
Kulturskoleradet
Box 190

101 23 Stockholm




