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FORORD

Kulturskolorna &dr en av de storsta offent-
liga satsningarna p& barnkultur i Sverige.
De har vuxit fram under nira hundra

ar - frin kommunala musikskolor till
dagens kulturskolor dar musik, dans,
drama, konst och andra uttrycksformer
samlas. Verksamheten har 6ver generatio-
ner gett unga mojlighet att utveckla sina
fardigheter och delta i kulturutévande.
Kommunerna investerar rligen 6ver tre
miljarder kronor i kulturskoleverksamhet,
och mer 4n 200 000 unga tar regelbundet
del av undervisningen. Efter biblioteken ar
kulturskolan ofta den storsta posten i kom-
munernas kulturbudget.

Samtidigt saknar kulturskolan, till
skillnad frén biblioteken, lagstiftning.
Verksamheten styrs i huvudsak av lokala
prioriteringar och dr ddrmed mer sarbar
nir kommunernas ekonomi pressas.

Riksdagen antog 2018 propositionen
En kommunal kulturskola for framtiden
som tydliggor statens ansvar for att frimja
tillgdnglighet, kvalitet, bredd och kom-
petensforsorjning. Malen betonar att alla
barn och unga - oavsett bostadsort — ska
ha mojlighet att utvecklas genom konst-
nérliga och kulturella uttryck.

I SKR:s Ekonomirapport fran oktober
2025 lyfts det fram att kommunsektorn
moter 6kade kostnader, demografiska
utmaningar och langvarigt urholkade

statsbidrag. Madnga kommuner gar med
underskott, och utrymmet for verksam-
heter utan lagstadgat skydd minskar. For
kulturskolan innebéir detta en sirskilt
utsatt situation.

Det statliga utvecklingsbidraget ar
dessutom inte permanent och har varie-
rat kraftigt de senaste aren - fran att helt
saknas, till mindre och storre satsningar,
och nu atergitt till 100 miljoner. Bidraget
har inte heller f6ljt kostnadsutvecklingen i
kommunsektorn. Denna ryckighet forsva-
rar langsiktig planering, skapar osdkerhet
i kommunerna och riskerar att bromsa

utvecklingen av kulturskoleverksamheten.

Mot denna bakgrund genomforde
Kulturskoleradet hosten 2025 en nationell
enkit till musik- och kulturskolechefer.
Syftet var att finga deras bedomningar av
kulturskolans ekonomiska forutsattningar
de kommande aren och att belysa vilka
konsekvenser ett forandrat statligt utveck-
lingsbidrag kan fa.

Denna rapport presenterar resultaten
fran 2025 ars enkit, analyser av utveck-
lingen over tid samt Kulturskoleradets
forslag for att stirka barn och ungas moj-
ligheter till kulturutévande i hela landet.

Torgny Sandgren
generalsekreterare, Kulturskolerddet

Foto: Nadja Sjéstrém




RESULTAT FRAN ENKAT

I detta avsnitt presenteras resultatet fran
en enkat om kulturskolornas situation
och ekonomiska forutsidttningar. Enkdten
skickades i oktober 2025 till de 287 kom-
muner som har kulturskoleverksamhet
och besvarades av chefer i 195 kommuner,
vilket ger en svarsfrekvens pd 68 procent.
Svaren kommer frdn kKommuner av olika
storlek och geografisk spridning, vilket gor
att resultaten ger en representativ bild av
forutsittningarna i landet som helhet.

Cheferna fick bedéma hur de ser pa de
ekonomiska ramarna for kulturskolan de
kommande aren, vilka konsekvenser ett
fordndrat eller avvecklat statligt utveck-
lingsbidrag skulle fa, samt vilka behov och
utmaningar som féljer av denna utveck-
ling. Flera av frdgorna har stéllts dven
tidigare ar, vilket gor det mojligt att f6lja
trender Gver tid.

Cheferna fick bedéma hur de ekonomis-
ka resurserna till kulturskolan

forvantas utvecklas under

de 1<omn.1ande fyra are.n. Ska
Svaren visar att en majo- 15 %
ritet antingen bedémer

Aven om “ofdrandrade resurser” kan
uppfattas som ett stabilt 14ge, innebir
detta i praktiken ofta en forsimring. Nar
kostnaderna for 16ner, lokaler, material
och administration stiger utan motsvaran-
de budgetdokning minskar verksamhetens
faktiska handlingsutrymme.

Sammantaget visar resultaten att de
ekonomiska forutsdttningarna férvantas
vara fortsatt anstrdngda i manga kommu-
ner, vilket kan paverka maojligheterna att
uppréatthalla kvalitet, bredd och tillgdng-
lighet i kulturskoleverksamheten.

Bed6émningen av framtida resurser
varierar mellan olika kommuntyper. I
mindre kKommuner, sirskilt de med farre
dn 25000 invanare, uppger en stor andel
att resurserna forvantas vara oférindrade,
vilket i praktiken ofta innebir en forsam-
ring nir kostnaderna 6kar. I kommuner
med 25000-50000 invanare dr andelen
som beddmer minskade resurser hogre an
i ovriga grupper. I de storsta kommunerna

ar svaren mer spridda, dir en rela-
tivt stor andel bade beddmer
minskade och 6kade resur-
ser, vilket visar pa storre
variation i de lokala

Minska )
att resurserna kommer 1% forutsattningarna.
att vara ofordndrade
eller att de kommer att
minska. Endastoe{l min- Vara
dre andel tror pa 6kade oféréindrad
resurset. 54 %

Foto: Jonas Gratzer
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"Uppdraget har blivit
bredare, men resurserna
foljer inte med. Det skapar
en véaxande obalans som
ér svar att hantera.”

Chefien kommun med
10 000-25 000 invanare
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Cheferna fick bedoma vilka konsekvenser

ett uteblivet statligt utvecklingsbidrag skul-

le f& for kulturskolans verksamhet. Fragan

stdlldes eftersom statsbidragets niva och in-

riktning varierat 6ver tid och darfor skapat
osdkerhet i mdnga kommuner.

Konsekvenser av avvecklat statsbidrag

<10000 89%

10 000-25000 84 %
25000-50000 91%
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>100000 59%
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10 000-25000 68 %
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>100000 52%

<10000 85%

10 000-25000 62 %
25000-50000 63 %
50 000-100 000 57 %
>100000 41%

Minska

Resultaten visar att ett bortfall av det
statliga utvecklingsbidraget bedéms fa
tydliga konsekvenser for flera centrala
delar av kulturskolans verksamhet. En stor
andel chefer uppger att utvecklingsarbetet
for att né fler och bredare grupper skulle
minska om bidraget foérsvinner. Endast en
mindre andel bedémer att utvecklingsar-
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betet skulle vara of6rédndrat eller 6ka.

Nér det géller antalet unga som deltar
i kulturskolan beddmer en majoritet av
cheferna att deltagandet skulle minska
vid ett bortfall av statsbidraget. En min-
dre andel beddmer att deltagandet skulle
vara ofdrindrat eller 6ka. Aven det lokala
utbudet av kurser och uttryck bedoms
paverkas. Manga chefer anger att utbudet
skulle minska, medan farre beddmer att

det skulle vara of6rédndrat och endast en
liten andel att det skulle 6ka.
Sammantaget visar resultaten att stats-
bidraget spelar en viktig roll fér kultursko-
lornas majligheter att bade utveckla verk-
samheten och upprétthélla ett brett och
varierat utbud. Ett avvecklat eller minskat
bidrag skulle enligt cheferna fa konsekven-
ser for savil deltagande som langsiktigt
utvecklingsarbete i kommunerna.



UTMANINGAR FOR LEDARE

Enkéitens resultat visar att ekonomiska
frdgor ar en central del av kulturskoleche-
fernas uppdrag. Manga beskriver att de
aterkommande beh6ver hantera forandra-
de budgetramar och planera verksamheten
under osidkra ekonomiska féorhallanden.

Samtidigt framgar det att uppdraget har
breddats under senare ar. Cheferna forvan-
tas né fler och bredare malgrupper, utveck-
la kursutbudet och arbeta mer strategiskt
med att mota ungas olika behov. Dessa
utdkade forvintningar innebdr att beho-
vet av langsiktiga och stabila ekonomiska
forutsattningar blivit allt tydligare.

En stor andel chefer uppger dessutom
att de har behov av mer stod fran sin kom-
mun i arbetet med ekonomiska fragor. Den

Kompetensomrade

Strategiskt arbete och verksamhetsutveckling
Forhandling och arbetsratt

Kommunikation och omvarldsbevakning
Digitalisering och IT-kompetens

Samarbete med politik och férvaltning
Ledarskap och personalansvar
Administration och organisation

Ekonomi och budgetstyrning

osédkerhet som uppstir nir statens utveck-
lingsbidrag varierar mellan &ren forsvarar
ytterligare planeringsforutsattningarna
och Okar kraven pa lokalt st6d i ekonomis-
ka omstéallningar.

Nér det géller det fackliga stddet uppger
en majoritet av cheferna att de upplever
ett 14gt stod fran sitt fackforbund i rollen
som ledare. Fackforbundens traditionel-
la roll omfattar rddgivning i frdgor som
arbetsrétt, férhandlingar och ledarskaps-
stdd, omrédden som blir sdrskilt viktiga
vid férdndrade ekonomiska villkor. Att
manga chefer upplever ett begransat stod
inom dessa delar kan darfor paverka deras
moijligheter att hantera ekonomiska utma-
ningar pa ett 1dngsiktigt och hallbart sitt.

Andel med hégt behov
64 %
60 %
52 %
50 %
41 %

39 %
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I enkéten fick cheferna beddma i vilken
utstrdckning de har behov av stdd inom ett
antal kompetensomraden som ir centra-
la for att leda och utveckla kulturskolan.
Svaren angavs pa en fyrgradig skala, dir 1
motsvarade 14gt behov och 4 starkt behov.

Tabellen nedan visar andelen chefer
som anger ett hogt behov av stéd (niva
3 eller 4). Resultaten ger en bild av vilka
delar av uppdraget som cheferna upplever
som mest resurskravande eller komplexa
att hantera inom ramen fér de ekonomiska
forutsidttningarna.

En betydande andel chefer uppger ett

hogt behov av stdd inom strategiskt arbete,
arbetsratt, kommunikation och digitali-
sering. Drygt fyra av tio anger dven att de
behover mer stod inom administration,
budgetstyrning och ekonomisk planering.
Dessa behov har en tydlig koppling till
arbetet med att hantera fordndrade ekono-
miska forutsittningar och krav pa effektiv
resurshantering.

Cheferna fick bedoma vilket stdd de upp-
lever fran sin kommun i rollen som ledare
for kulturskolan. Fragan har sirskild be-
tydelse i ett 1dge dir manga verksamheter
behover hantera férindrade ekonomiska



Foto: Harald Nilsson

forutsiattningar. Kommunalt stéd kan om-
fatta allt fran strategisk dialog och priori-
teringar till administrativ och ekonomisk
végledning vid omstillningar.

Mycket
svagt stod
8%
Mycket
starkt stod
17 %
Ganska
starkt stod
Ganska 45 %
svagt stéd
30 %

Resultaten visar att en majoritet uppger att
de far ett ganska starkt stod frdn kommu-
nen, medan en betydande andel beddmer
stodet som ganska svagt. En mindre grupp
anger att de har ett mycket starkt stod, och
en liknande andel att de har ett mycket
svagt stod.

Detta innebaér att stodet frAn kommunen
varierar avsevart mellan olika verksamhe-
ter. I situationer dar ekonomin ar pressad
kan begrédnsat stod paverka mojligheterna
att planera langsiktigt, prioritera mellan
olika delar av verksamheten och kommu-
nicera konsekvenser av fordndrade ekono-
miska ramar.

"Ndr budgeteninte
okar i takt med kostnaderna
betyder ‘ofordndrat’

i praktiken att vi maste

skéra ned.”

Chefien kommun med mindre dn
10 000 invénare

Cheferna fick 4ven beddma vilket stod de
upplever fran sitt fackforbund i rollen som
ledare. Fragan beror det stod som fackfor-
bund traditionellt erbjuder chefer, exem-
pelvis rAddgivning i arbetsréttsliga fragor,
forhandlingar, arbetsmiljo och ledarskap.
Dessa delar kan ha sérskild betydelse nér
verksamheten star infor ekonomiska for-
andringar eller omstéllningar.

Mycket

hogt stod
Ganska 1%

hégt stéd
14 %

Léagt stéd
Mycket 44 %
lagt stéd

41 %

En klar majoritet av cheferna uppger att de
upplever ett 1agt eller mycket 1agt stod fran
sitt fackforbund i rollen som chef. Endast
en mindre andel anger att stodet ar hogt.
Detta innebér att manga chefer saknar
det stod som fackférbund vanligtvis kan
ge i situationer dir ekonomiska forutsitt-
ningar férdndras och fradgor om arbetsritt,
omorganisation eller féorhandlingar blir
mer aktuella. I en verksamhet med ekono-
misk press kan avsaknad av sidant stod
paverka mojligheterna att hantera forand-
ringar pé ett tydligt och hallbart sitt.



OPPNA SVAR — EKONOMIRELATERADE SYNPUNKTER

I slutet av enkdten hade cheferna moj-
lighet att lamna skriftliga kommentarer.
Manga valde att gora det, och flera av
svaren berdr ekonomiska forutsattningar
och hur dessa paverkar kulturskoleverk-
samheten. Nedan presenteras en temati-
serad sammanstillning av de 6ppna svar
som relaterar till ekonomi. Syftet ar att ge
en fordjupad bild av hur cheferna beskri-
ver sina utmaningar och vilka ekonomiska
faktorer som ar mest framtrddande i deras
vardag.

Flera chefer beskriver att variationer i det
statliga utvecklingsbidraget gor det svart
att planera verksamheten langsiktigt. Nar
bidragets niva och inriktning férdndras
mellan aren paverkas mdojligheten att star-
ta eller uppréatthalla utvecklingsprojekt,
rekrytera personal eller arbeta strategiskt
med att nd nya malgrupper. Osédkerheten
lyfts som en dterkommande utmaning.

Maéanga chefer framhaller att &ven om kom-
munens budget for kulturskolan formellt
ar of6érindrad, innebar 6kade kostnader
for 16ner, lokaler och material att verksam-
hetens ekonomiska utrymme minskar.
Detta leder ofta till att utvecklingsarbete
begrinsas, att kursutbud behéver anpas-
sas eller att antalet undervisningstimmar
minskar.

Ett &terkommande tema dr att minskade
eller stillastiende resurser paverkar moj-
ligheten att erbjuda ett brett och varierat
kursutbud. Chefer beskriver att vissa kur-
ser eller uttrycksformer kan bli svara att
behalla nér resurserna inte foljer kostnads-
utvecklingen. Detta paverkar bade bred-
den i verksamheten och mojligheten att na
nya malgrupper.

Flera chefer beskriver att arbetet med att
hantera ekonomiska omstéillningar, ana-
lysera budgetforandringar och prioritera
mellan verksamhetsdelar medfor en 6kad
arbetsborda. Detta sker samtidigt som
det finns forvintningar pa att utveckla
verksamheten och arbeta mer strategiskt,
vilket sammantaget upplevs som utma-
nande.

Chefernas beskrivningar visar att stodet
frin kommunen varierar. Vissa upplever
god dialog och stdd vid ekonomiska av-
vagningar, medan andra beskriver att de
saknar vagledning i arbetet med att kom-
municera och hantera ekonomiska konse-
kvenser. Denna variation paverkar i vilken
utstrackning cheferna kan gora langsiktiga
planeringar och genomféra nédviandiga
prioriteringar.

14
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De Oppna svaren bekriftar bilden av att
ekonomi utgor en central del av kultursko-
lechefernas uppdrag. Cheferna beskriver
en situation dir osédker finansiering, 6kade
kostnader och varierande stodstrukturer
paverkar bade mdojligheterna att utveckla

verksamheten och att upprétthéalla kvalitet
och tillgdnglighet. Svaren illustrerar ocksi
att forutsittningarna skiljer sig 4t mellan
kommuner, vilket ytterligare bidrar till
skillnader i ungas maojligheter att delta i
kulturutévande.
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JAMFORELSER MED TIDIGARE AR

Jamforelsen mellan 2023 och 2025 visar
att andelen chefer som bedémer minskade
resurser har minskat fran 46 till 32 pro-
cent. Samtidigt har andelen som beddmer
att resurserna forblir oférdndrade 6kat
fran 48 till 54 procent, och andelen som
tror pa 0kade resurser har stigit fran 6 till
14 procent.

54 %

46 % 48 %

6 %

Resurser Resurser blir Resurser
kommer att oféréndrade kommer att
minska oka

Aven om utvecklingen kan tolkas som na-
got mindre negativ dn i 2023 ars mitning,
innebir ofordndrade anslag i ménga fall en
reell minskning av verksamhetens ekono-
miska utrymme nir Kostnaderna fortsitter
att stiga. Det samlade resultatet pekar dar-
for pa att de ekonomiska forutsdttningarna
fortfarande dr anstringda i manga kom-
muner, dven om direkta nedskarningar
inte bedoms lika sannolika som tidigare.
12023 ars rapport Kulturskolans for-

utsdttningar — Konsekvenser av statliga

nedskdrningar och lokala resurser fram-
holls att “of6rindrade resurser i praktiken

blir en nedskarning” nir kostnaderna

Okar 6ver tid. Utifran detta resonemang
beddmdes kulturskolorna std infér omfat-
tande ekonomiska utmaningar redan da.
Resultaten fran 2025 ars enkét visar att
denna problematik kvarstar, om 4n i nagot
fordndrad form. Firre chefer beddmer

att resurserna kommer att minska, men
fler anger att de forblir oférindrade — en
situation som fortsatt riskerar att leda till
ekonomisk urholkning.

12023 ars rapport betonades ocksa att
minskade eller ofordndrade resurser far
betydande konsekvenser for det lokala
utvecklingsarbetet, och att verksamheter
riskerar att ta emot farre elever och erbju-
da ett mer begrinsat utbud. Arets resultat
ligger i linje med dessa slutsatser. En stor
andel chefer beddmer att utvecklingsar-
bete, deltagande och utbud skulle minska
vid ett bortfall av statsbidraget, vilket
bekréaftar att verksamheternas ekonomis-
ka forutsittningar fortsatt paverkar bade
tillgdnglighet och kvalitet.

Sammantaget visar jamforelsen att flera
av de trender som identifierades 2023
kvarstir. Den direkta forvintan om mins-
kade resurser har minskat ndgot, men den
ekonomiska osidkerheten och den struktu-
rella pressen pa kulturskolornas ekonomi
bestar. Resultaten pekar ddrmed pa beho-
vet av langsiktiga och stabila ekonomiska
forutsittningar for att méta de utmaningar
som cheferna beskriver.

Foto: Jonas Gratzer

KULturcrew

"Att na fler barn
kréiver investeringar, men
ekonomin gari motsatt
riktning. Det blir svart
att leva upp till
forvdantningarna.”

Chefien kommun med
50 000-100 000 invénare




organisationer ddr varje
krona réiknas.”

Chefien kommun med
10 000—25 000 invéanare

Foto: Nadja Sjéstréom

SLUTSATSER OCH FORSLAG

Resultaten fran 2025 ars enkit visar att
kulturskolornas ekonomiska forutsatt-
ningar ar anstridngda i stora delar av
landet. En majoritet av cheferna bedémer
att resurserna kommer att minska eller
vara oforindrade de kommande aren,

och manga beskriver att detta redan i dag
paverkar mojligheterna att utveckla verk-
samheten, bredda utbudet och na fler barn
och unga. Osikerheten kring det statliga
utvecklingsbidraget bidrar dessutom till
begriansade planeringsforutsittningar och
riskerar att forstarka skillnader mellan
kommuner.

Sammantaget pekar resultaten pa ett
viaxande gap mellan uppdrag och resur-
ser, dar kulturskolorna férvdntas méta
fler behov och né bredare malgrupper
samtidigt som de ekonomiska ramarna
inte utvecklas i samma takt. For att stdrka
kulturskolornas mojligheter och sakerstal-
la likvéardig tillgdng till kulturutévande i
hela landet behdvs langsiktiga och tydliga
politiska atgéirder.

Mot denna bakgrund presenterar Kul-
turskolerddet fem forslag for en starkare
kulturskolepolitik:

KULTURSKOLELAG

Enkéitens resultat visar att kultursko-

lornas ekonomiska férutsittningar va-
rierar kraftigt mellan kommuner. I franva-
ro av nationell reglering riskerar detta att
leda till stora skillnader i barns mojligheter
att delta i kulturutévande. Kulturskolera-
det foreslar darfor att en kulturskolelag

infors, med syfte att skapa langsiktighet,
tydlighet i uppdraget och likvardighet 6ver
hela landet.

Lagen bor sidkerstilla att kulturskolorna
kan bidra till ett demokratiskt samhalles
utveckling genom att:

« stirka ungas kulturutévande och konst-
narliga uttryck,

« ge barn och unga mdjlighet att utveckla
fardigheter i olika konstformer,

+ frimja intresset for konstnérlig bildning
och utbildning,

 bidra till goda och jamlika uppvaxt-
villkor.

Lagen bor, i likhet med bibliotekslagen,
krava lokala och regionala kulturskolepla-
ner som f0ljs upp. Detta kan stirka lokalt
politiskt engagemang, tydliggbra ansvar
och bidra till ett mer jamlikt utbud i lan-
det. Ett nationellt uppdrag skulle ocksa
ge forutsittningar for att utveckla utbild-
ningsvigar och sikerstilla tillgang till
kvalificerad personal.

SAKERSTALLT OCH UTVECKLAT
STATLIGT STOD

Enkéiten visar att ett avvecklat el-
ler minskat statligt utvecklingsbidrag
skulle fa betydande konsekvenser for
kulturskolornas mojligheter att bedriva
utvecklingsarbete, né fler barn och unga
och uppritthélla ett brett utbud. Manga
kommuner beskriver att verksamheten re-
dan i dag paverkas av osiker finansiering,
och att l1angsiktig planering forsvaras nar

19



bidragets niva varierar mellan aren. For

att stirka likviardigheten och sédkerstilla

stabila forutsittningar i hela landet beho-
ver det statliga stodet bAde permanentas
och utvecklas.

Kulturskoleradet foreslar darfor att det
statliga stodet till kulturskolorna bor besta
av tva delar:

1. Ett permanent och vardesakrat ut-
vecklingsbidrag som gor det mojligt att
planera utvecklingsinsatser 1angsiktigt
och som f6ljer kostnadsutvecklingen.
Ett kompletterande verksamhetsstod
som kan fordelas utifrdn kommunstor-
lek, socioekonomiska forutsittningar
och geografiska villkor. Stodet skulle
starka likvardigheten mellan kommu-
ner samt sikerstélla att &ven mindre
kommuner kan uppréatthalla bredd och
kvalitet i sina verksamheter. Staten
kan 6verviga den danska modellen
som innebdr att staten medfinansierar
larartjanster, vilket kan sidkerstilla att
alla kommuner har tillgang till kva-
lificerade larare, bidrar till stabilitet
i personalfdrsdrjningen och minskar
skillnader i utbud.

Genom att kombinera ett virdesédkrat
utvecklingsbidrag med ett riktat verksam-
hetsstod och mdjlig medfinansiering av
larartjanster skapas en statlig stodstruktur
som bade frdmjar utveckling, 6kar likvér-
digheten och ger kulturskolorna de lang-
siktiga férutsédttningar som kréavs for att
mota ungas behov i hela landet.

TYDLIGARE PRIORITERING
AV UNGA | KULTURPOLITIKEN

Enkéiten visar att ekonomiska be-
griansningar paverkar kulturskolornas
moijligheter att na fler unga och erbjuda ett
brett utbud. Samtidigt framgar det i Kul-
turskolerddets rapport Var kommer barnen
in? att endast 24 procent av statens kultur-
politiska resurser riktas till barn och unga,

trots att denna grupp ar uttalat prioriterad

i nationella styrdokument.

For att starka ungas mojligheter till kul-
turutdévande behovs:

+ tydligare nationella krav pa att kultur-
politiken ska prioritera barn och unga,
system som gor det mojligt att folja hur
resurser och verksamhet faktiskt riktas
till unga,
arliga sammanstéillningar av laget fran
en nationell myndighet.

Kulturskoleradet bedomer att malet bor
vara att mer 4n halften av de kulturpolitis-
ka resurserna riktas till barn och unga. For
att detta ska bli mojligt kravs férbattrade
uppféljningssystem och en tydligare an-
svarsfordelning mellan stat, regioner och
kommuner.

OKAT STATLIGT ANSVAR
FOR TALANGUTVECKLING

Enkiten visar att mdnga kommuner
har begransade mdjligheter att uppratthal-
la ett brett utbud av kurser och uttrycks-
former, sirskilt ndr resurserna ar oférand-
rade eller minskar. Detta paverkar dven
moijligheterna att erbjuda férdjupning for
unga som vill utvecklas vidare inom en
konstform.

I propositionen En kommunal kulturskola
for framtiden betonas att staten ska frimja
béade bredd och férdjupning inom kultur-
skolan. Trots detta saknas idag ett samman-
héllet statligt stod for talangutveckling for
unga inom olika konstomriden.

Kulturskoleradet foreslar darfor att:

staten tar ett tydligare ansvar for att ut-

veckla nationella strukturer for talang-
utveckling,

regionernas uppdrag inom talangut-

veckling starks och tydliggdrs inom

kultursamverkansmodellen,

unga ges mojlighet att delta i nationella

och internationella miljéer dir férdjup-

ning ar mojlig.
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Eftersom manga kommuner saknar for-
utsittningar att sjdlva erbjuda avance-
rade satsningar inom flera konstformer
skulle ett starkt regionalt och statligt
ansvar bidra till 6kad likviardighet och
battre mojligheter fér unga i hela landet.

BATTRE FORUTSATTNINGAR
FOR REGIONER ATT FRAMJA
UNGAS KULTURUTOVANDE

Nuvarande forordning (2010:2012) som
reglerar statens stod till regional kultur
omfattar biblioteksverksamhet men inte
kulturskoleverksamhet. Detta begrinsar
regionernas mojligheter att arbeta strate-
giskt med kulturskolan inom ramen f6r
kultursamverkansmodellen. Flera regioner
beskriver att regelverket i dag forsvarar
langsiktiga samarbeten och satsningar rik-
tade till barn och unga, trots att kultursko-
lans betydelse lyfts allt oftare i regionala
kulturplaner.

For att stirka regionernas mojligheter
att frimja ungas kulturutdévande foreslar
Kulturskoleradet att en éversyn av forord-
ningen genomfors, i syfte att:

+ stirka regionernas mojligheter att stodja
kulturskolorna,

+ frAdmja ungas kulturutévande inom alla
konstomraden,

+ utveckla den regionala infrastrukturen
for kulturskoleverksambhet,

+ frimja talangutveckling,
« mojliggdra samverkan och komplette-
rande kompetens regionalt.

Eftersom manga kommuner - sirskilt
mindre — saknar resurser for att uppratt-
halla ett brett och férdjupat utbud, kan
ett starkt regionalt uppdrag bidra till 6kad
likvardighet och béttre tillging till kultu-
rutdévande for barn och unga i hela landet.

Rapporten visar tydligt kulturskolans stora
potential som en av landets viktigaste are-
nor for ungas utveckling, kreativitet och
delaktighet. Samtidigt framkommer det att
ekonomiska begrinsningar och ett skiftan-
de statligt stdd riskerar att férsvaga dessa
mojligheter. I manga kommuner paverkar
ofdrdndrade eller minskade resurser bade
bredden i utbudet och tillgingen till kultu-
rutdévande for barn och unga.

Det ar darfor angelédget att kulturskolor-
na ges den langsiktiga infrastruktur som
kravs for att mota dagens och morgonda-
gens behov. Med tydliga uppdrag, stabil
finansiering och ett sammanhallet natio-
nellt ansvar kan alla barn och unga ges
goda forutsattningar att utvecklas genom
kulturutévande - oavsett var de bor eller
vilken bakgrund de har.
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