LEDARSKAPETS UTMANINGAR
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VAD DET INNEBAR ATT VARA CHEF |
KULTURSKOLAN

EN VERKSAMHET SOM BAR BADE HISTORISKA TRADITIONER OCH FRAMTIDENS FORVANTNINGAR.

VISTAR MITT | EN UTVECKLING DAR DIGITALISERINGEN ACCELERERAR, KULTURVANOR FURANDRAS
OCH BEHOVET AV SAMVERKAN OKAR.

FOR 0SS SOM LEDER KULTURSKOLAN INNEBAR DET ATT NAVIGERA | ETT LANDSKAP SOM ROR SIG
SNABBT, DAR TYDLIGHET, STRATEGISKT TANKANDE OCH FGRMAGAN ATT HALLA KURSEN BLIR HELT
AVGORANDE.




VARJE SATSAD SKATTEKRONA SKA
OMVANDLAS TILL VERKSAMHET!
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OMVARLDSSPANING TURBULENTA TIDER.

KOMPETENSBRIST \ / NEDDRAGNINGAR

FLER ALDRE, URHOLKAD VALFARD,
—  FORANDRAD DEMOGRAFI.
VARDERINGSFORANDRING SOCIALT, ORO.

\ EKONOMI-MINSKAD GLOBAL

EKONOMI, MINSKADE RESURSER

TEKNISK OMVANDLING
ANNAN KUNSKAP Al
ANDRA BEHOV.

NATURENS GRANSER, MILJON, MAT. " DET PA KOMMUNAL NIVA
JAG GJORT FORUT, AR DET INGET VART?
GEOPOLITISKT SKIFTE- NATIONALSTATEN KRIG, PANDEMI OCH FARHAGOR INFOR

UTMANAS. DEMOKRATI. FRAMTIDEN



ETT LEDARSKAP PRAGLAT AV FORANDRING
KULTURSKOLANS UPPDRAG AR I STANDIG RORELSE.

DIGITALISERING SOM FORANDRAR HUR BARN OCH UNGA UTTRYCKER SIG OCH KONSUMERAR KULTUR.

«  NYAKULTURVANOR, DAR SKAPANDE OCH DELTAGANDE SKER PA ARENOR SOM INTE ALLTID FANNS FGOR BARA FEM-TIO AR SEDAN.

«  {IKAD SAMVERKAN, DAR KULTURSKOLAN ALLT OFTARE BLIR EN INTEGRERAD DEL AV SKOLOR, FORENINGSLIV, VARD OCH OMSORG, ELLER KOMMUNENS BREDA KULTUR- OCH
UTBILDNINGSSYSTEM.

SOM CHEFER LEDER VI INTE BARA EN VERKSAMHET - VI LEDER | EN FGRANDRINGSVAG SOM KRAVER ATT VI BADE FORSTAR VAR SAMTID OCH VAGAR BLICKA FRAMAT
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CHEFSROLLEN - FLERA UPPDRAG | ETT

FOR ATT BESKRIVA KULTURSKOLANS CHEFSROLL BEHOVS FLERA ORD - FOR DET AR FLERA ROLLER I EN.

ARBETSGIVARE
VI HAR PERSONALANSVAR OCH SKA SKAPA HALLBARA ARBETSMILJGER FOR PEDAGOGER SOM OFTA BRINNER FOR SIN KONSTFORM, MEN SOM SAMTIDIGT ARBETAR | EN VERKSAMHET MED HiiG
FORANDRINGSTAKT.

PEDAGOGISK LEDARE
VI BEHOVER FORSTA OCH TA STALLNING TILL FRAGOR OM KVALITET, AMNESUTVECKLING OCH DIDAKTIK - AVEN OM VI SJALVA INTE ALLTID AR SPECIALISTER | VARJE KONSTFORM.

STRATEG
VI SKA KUNNA LASA TRENDER, TOLKA DATA, FORSTA SAMHALLSUTVECKLINGEN OCH TYDLIGT FORMULERA VART VAR VERKSAMHET AR PA VAG.

KULTURPOLITISK AKTOR

VI BEFINNER 0SS MITT | RELATIONEN MELLAN POLITIK OCH PROFESSION.

VI SKA KUNNA OVERSATTA POLITISKA MAL TILL VERKSAMHET - OCH SAMTIDIGT KUNNA BESKRIVA VERKSAMHETENS BEHOV, MGJLIGHETER OCH UTMANINGAR TILLBAKA TILL POLITIKEN.
DET AR ETT KOMPLEXT UPPDRAG - MEN OCKSA ETT AV KOMMUNENS MEST KREATIVA OCH MENINGSFULLA.
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ATT BALANSERA POLITIK OCH VERKSAMHET

EN AV VARA VIKTIGASTE ARENOR AR JUST GRANSLANDET MELLAN POLITIK OCH PRAKTIK.

POLITIKEN FORMULERAR MAL, RAMAR OCH RESURSER.
VI SKA GORA DET OPERATIVA MOJLIGT GENOM ATT TOLKA, PRIORITERA OCH [BLAND STA | KONSTRUKTIV DIALOG OM VAD SOM FAKTISKT KRAVS FOR ATT NA MALEN.

DET INNEBAR:
ATT KUNNA BESKRIVA KONSEKVENSER AV BESLUT.
ATT KUNNA VISA VARDET AV KULTURSKOLANS INSATSER - | FORM AV LARANDE, INKLUDERING, HALSA OCH LIVSKVALITET.

ATT STA STABILT | FORANDRING OCH VAGA VARA DEN PROFESSIONELLA ROSTEN NAR KULTURSKAPANDET BEHOVER FORSVARAS, FORKLARAS ELLER UTVECKLAS
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TRADITION OCH INNOVATION - TVA KRAFTER ATT HALLA SAMTIDIGT

KULTURSKOLANS HISTORIA AR RIK, OCH DEN SKAPAR TRYGGHET OCH IDENTITET.
MEN SAMTIDIGT MASTE VI MGTA DAGENS BARN OCH UNGA - PA DERAS ARENOR, MED DERAS SPRAK, | DERAS UTTRYCK.

DET INNEBAR ATT VI SOM CHEFER BEHOVER:

e VARNA KARNAN | KULTURSKOLANS PEDAGOGIK.

«  VAGA OPPNA DORRAR FOR NYA KONSTFORMER OCH ARBETSSATT.
«  UPPMUNTRA DIGITALA OCH TVARKONSTNARLIGA INITIATIV.

«  SKAPA UTRYMME FOR INNOVATION UTAN ATT TAPPA RIKTNING.

DET AR | DETTA MOTE - MELLAN TRADITIONENS STYRKA OCH INNOVATIONENS ENERG! - SOM FRAMTIDENS KUL TURSKOLA VAXER FRAM.



DET STRATEGISKA LEDARSKAPET - ATT LEDA FRAMAT

STRATEGISKT LEDARSKAP HANDLAR JU OM ATT VARA:

FRAMATBLICKANDE
ATT SE VAD SOM HANDER | OMVARLDEN OCH VAGA PLANERA PA LANGRE SIKT.

TYDLIG
ATT FORMULERA VISIONER SOM KANNS BADE REALISTISKA OCH INSPIRERANDE.

MODIG
ATT FATTA BESLUT AVEN NAR UNDERLAGET INTE AR KOMPLETT - FOR | EN FORANDERLIG VARLD AR DET SALLAN DET.

RELATIONELL
ATT BYGGA FORTROENDE MED PERSONAL, ELEVER, VARDNADSHAVARE, POLITIKER OCH ANDRA SAMARBETSPARTNERS.

LARANDE
ATT SKAPA EN ORGANISATION DAR VI KONTINUERLIGT UTVECKLAS, REFLEKTERAR OCH VAGAR PRGVA NYTT.

STRATEGISKT LEDARSKAP AR ALLTSA INTE ETT DOKUMENT ELLER EN PLAN - DET AR ETT SATT ATT TANKA OGH AGERA | VARDAGER.



KULTURSKOLANS L AP NN TT TA I EN T FW/AI%N - MEN OCKSA I EN TID
LIGHETE
VI AR LANKEN MELLAN KUL URENS KRAFT PEDAGOGIKENS DJUP OCH POLITIKENS RIKTNING.
VAR UPPGIFT AR ATT SKAPA EN KULTURSKOLA SOM BADE VILAR TRYGGT I SINA TRADITIONER
OCH SAMTIDIGT ROR SIG NYFIKET MOT FRAMTIDEN.




REFLEKTION

VILKA FORANDRINGAR | OMVARLDEN PAVERKAR KULTURSKOLANS VERKSAMHET MEST JUST NU - OCH HUR MARKS DET | DIN VARDAG SOM CHEF?
PA VILKET SATT BEHGVER DITT LEDARSKAP UTVECKLAS FOR ATT MOTA KOMMANDE FORANDRINGAR?

2. ROLLERNA VI BAR

VILKEN DEL AV CHEFSROLLEN UPPLEVER DU SOM MEST UTMANANDE - ARBETSGIVARE, PEDAGOGISK LEDARE, STRATEG ELLER KULTURPOLITISK AKTOR?
VAD SKULLE GORA DEN ROLLEN LATTARE ATT HANTERA?

FINNS DET NAGON ROLL DU SKULLE VILJA TA MER PLATS | AN DU GOR IDAG?

3. MELLAN POLITIK OCH PRAKTIK

HUR UPPLEVER DU BALANSGANGEN MELLAN POLITISKA MAL OCH VERKSAMHETENS BEHOV?

VILKA STRATEGIER ANVANDER DU FOR ATT KOMMUNICERA VERKSAMHETENS FORUTSATTNINGAR TILL POLITIKEN?
NAR KANDE DU SENAST ATT DU STOD STADIGT I DIN PROFESSIONELLA ROST?

4. TRADITION VS. INNOVATION

VAR I ER VERKSAMHET MARKS SPANNINGEN MELLAN TRADITION OCH NYTANKANDE MEST TYDLIGT?
VAD BEHGVER VI BEVARA - OCH VAD BEHGVER VI VAGA SLAPPA TAGET OM?

HUR KAN VI SKAPA STRUKTURER SOM UPPMUNTRAR INNQVATION UTAN ATT TAPPA KVALITET?

5. STRATEGISKT LEDARSKAP
VAD INNEBAR STRATEGISKT LEDARSKAP FOR DIG | PRAKTIKEN, 1 DIN VARDAG?
VILKA LANGSIKTIGA FRAGOR BEHGVER JUST DIN KULTURSKOLA BORJA PRATA MER OM?
PA VILKET SATT VILL DU STARKA DITT STRATEGISKA ARBETE KOMMANDE AR?
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